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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole
statistiche troverai:
Le opportunita di lavoro territoriali (dati
complessivi)
Aree funzionali di inserimento delle professioni
Le professioni riservate ai giovani
Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile
reperimento.
Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile
reperimento
Dinamiche settoriali
Le forme contrattuali
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Lavoratori previsti
in entrata per
grande gruppo
professionale

Valore 2019 (v.a.): Valore 2019 (v.a.):
320 1.120
Dirigenti, Imoi .
professioni con mp:egf:tl,.
elevata professioni .
VEICIEPIPIIVEI <pecializzazione commerdiali Valore 2020 (v.a):
320 e tecnici: nei servizi: 850
13,6% :
0 27,6%
Valore 2021 (v.a.): Valore 2021 (v.a.):
540 1.090
LAVORATORI
PER GRANDE GRUPPO
PROFESSIONALE
Valore 2019 (v.a.): Valore 2019 (v.a.):
1.080 530
Operai
specializzati Professioni non
Valore 2020 (v.a): e.c.ond.utto.rl qualificate: Valore 2020 (v.a):
di impiantie 14,4% 350

880

macchine:

44,5%

Valore 2021 (v.a.):
Valore 2021 (v.a.): 570

1.760



Aree funzionali
di inserimento
delle

professioni

Entrate previste nel periodo per area funzienale di inserimento

Tecniche e
progettazione;

Logistica; 14% 14%

Amministrativa;
‘ 4%

Aree Direzione
e servizi
generali; 3%

- 3.030
Commerciali e

vendita; 21% ENTRATE

Produzione
beni ed
erogazione
servizio; 44%

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

L Logistica 12%
Commerciali e Aree

vendita 17% Direzione e
servizi
generali 4%

Amministrativ
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Tecniche e 3.960

progettazione ENTRATE
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beni ed
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Le professioni
riservate ai
giovani

1° professione in %
Tecniciin campo

o . -
informativo, 1° professione in %

Commessi € altro personale
qualificato nella grande
distribuzione: 71,7%

ingegneristico e della
produzione: 43,1%

2° professione in % Trig,e“t_i’
Farmacisti, biologi pro;::::‘; con Impiegati, o .
CENURSCEEISTIN . cializzazione professioni 2 professione in %
delle scienze della P e tecnici: commercialie [SsEIEItel e[Sl RN ]
’ nei servizi: icar %
vita: 23,7% 20,9% 39.1% estetica: 54,8%

3° professione in %
Tecnici delle vendite e del

marketing e della distribuzione
commerciale: 22,1%

3° professione in %
Commessi e altro personale

qualificato in negozi ed
esercizi allingrosso: 44,7%

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
1° professione in % GIOVANI
Operai specializzati nelle industrie 23,4%
chimiche e della plastica: 57,4%

1° professione in %
Personale nella

logistica, facchini e
corrieri: 18,3%
Operai

specializzati

o H H [»)
2° professione in % e conduttori

} 0 Professioni non
Operai nelle attivita

di impianti e

metalmeccaniche macchine:
richiesti in altri 18,1%
settori: 39,6%

qualificate:

12,3%

3° professione in %
Operai nelle attivita

metalmeccaniche ed
elettromeccaniche:
19,4%



1° professione in %
Farmacisti, biologi e altri specialisti
scienze della vita: 73,7%

1° professione in %
Cuochi, camerieri e altre professioni
dei servizi turistici: 53,9%

Lavo ratorl preV|St| In 2° professione in % Dirigenti,

entrata per gruppo TSI s} Professioni con Impiegati, . R
f i I do | i i elevata professioni 2° professione in %

p_ro_ essmng e sec_on o la informativo, specializzazione com'merci.a!i Sl Operatori della cura

difficolta di reperimento e ingegneristico e della i R estetica: 42,9%

produzione: 56,9%

I'esperienza richiesta

3° professione in %
Tecnici delle vendite, del
. - Commessi e altro personale
marketing e della distribuz. PROFESSIONI:

comm.le: 33,7% DIFFICOLTA qualificato nella grande
DI distribuzione: 32,4%

REPERIMENTO
36,1%

3° professione in %

1° professione in %

Operai nelle attivita

metalmeccaniche: O.P‘?"“' .
specializzati e

62,9% conduttori di
impianti e
. . macchine:
2° professione in % M,1%
Operai attivita
metalmeccanicheed 3°professionein %
elettromeccaniche: Conduttori di mezzi di

57,4% trasporto: 44,6%

nel settore

43,8%

Professioni:
Esperienza
nella richiesta

professione

24,0%




Titoli di studio piu
richiesti e quelli di
piu difficile
reperimento

1°indirizzo in %
Chimico-farmaceutico
Insegnamento e formazione

Livello

PO T Ieseas universitario
Economico 10,4%

3°indirizzoin %
Ingegneria civile
ed architettura

TITOLI DI
STUDIO

1°indirizzoin %
Amministrazione,
finanza e marketing

1°indirizzoin %
Elettronico

Qualifica di
: i 2°indirizzo in %
2°indirizzo in % Livello forcrpazmne o 220
. . iploma Meccanico
Agrario, Secondario

professionale

agroalimentare e 31,9% 14,4%
agroindustria
3°indirizzoin % 3°indirizzoin %
Meccanica, Edile
meccatronica ed Sistemi e servizi logistici

energia



Dinamiche
settoriali

Industria

manifatturiera e Servizi di alloggio e
Public utilities ristorazione; servizi turistici
61,6% 13,5%
Servizi alle
. Commercio .o i
Industria 20.4% Servizi ln;gl;-);e
Costruzioni 1.590 e 2.370 7%

38,4% 40,2% 59,8%

Servizi alle persone
19,8%

LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA

PER SETTORI
DI ATTIVITA
(Ottobre 1-49 dipendenti

2021) (v.a.) 3.050
(+30,3% var. ott21/ott19)

Industria
. Confronto cl
+62,2% tendenziale . asse
(Ottobre 2019) dimensionale
+30,7%
Servizi ‘ ‘
+15,0% 250 dipendenti e oltre 50-249 dipendenti

(v.a.) 570

(v.a.) 350
(+35,7 var. ott21/o0tt19)

(25,0% var. ott21/ott19)



Lavoratori previsti
in entrata per
settore di attivita
secondo la tipologia
contrattuale

Industria
88,0%

Servizi Personale

84,5% dipendente

85,9%

Dati tot personale
dipendente in %

Industria
8,6%

Lavoratori Servizi

. . . 0
somministrati 4,0%

5,8%

Dati tot lavoratori somministratiin %
(Ottobre 2019)

(Ottobre 2019) LE FORME 7,0%
29.5% CONTRATTUALI

Industria
3,2%

Industria

0.1% Altri

lavoratori

Servizi Collaboratori di:ce,:;;!:ze

2,8%
_— 1,7% 6,5%
Dati tot "collaboratori"in % Dati tot "altri lavoratori"in %
(Ottobre 2019) (Ottobre 2019)
0,8% 2, 7%

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale %)

Servizi
8,7%




