
Tab. 5 - Entrate previste e figure medium skill per area aziendale di inserimento - Novembre 2019 

TOTALE (v.a.) 2.770 990 39.310 13.590 348.710 123.000

35,6 100,0 34,6 35,3

Area produzione di beni ed erogazione 

servizio
1.140 41,2 31,3 15.360 39,1 34,4 147.120 47,3 31,3

Area direzione e servizi generali 60 2,2 53,3 2.080 5,3 35,9 13.170 4,0 49,5

Direzione generale, personale e 

organizzazione risorse umane
-- -- - 110 0,3 32,1 1.630 0,6 39,7

Segreteria, staff e servizi generali 40 -- 91,4 860 2,2 77,6 6.180 2,1 92,1

Sistemi informativi 20 -- - 1.100 2,8 3,7 5.360 1,3 3,2

Area amministrativa, finanziaria, legale 

e controllo di gestione
90 3,2 67,1 2.160 5,5 50,5 16.500 4,4 63,4

Area commerciale e della vendita 650 23,5 80,7 9.080 23,1 64,1 78.200 18,7 68,9

Vendita 470 17,0 91,3 6.010 15,3 79,5 51.880 11,4 81,7

Marketing, commerciale, 

comunicazione e pubbliche relazioni
80 -- -- 1.620 4,1 0,0 11.920 3,6 8,6

Assistenza clienti 100 3,6 87,0 1.450 3,7 69,5 14.400 3,7 72,9

Aree tecniche e della progettazione 360 13,0 -- 5.700 14,5 6,0 47.520 13,3 3,7

Progettazione e ricerca e sviluppo 30 1,1 - 1.240 3,2 0,0 11.940 3,4 0,5

Installazione e manutenzione 280 10,1 - 3.420 8,7 0,0 28.250 7,8 ---

Certificazione e controllo di qualità, 

sicurezza e ambiente 
50 1,8 -- 1.040 2,6 33,2 7.330 2,1 23,3

Area della logistica 480 17,3 -- 4.930 12,5 6,1 46.200 12,3 9,3

Acquisti e movimentazione interna 

merci
110 4,0 -- 1.080 2,7 15,9 11.460 2,9 17,9

Trasporti e distribuzione 370 13,4 -- 3.850 9,8 3,1 34.730 9,4 6,3
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Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019 

 


