Competitivita. Le formule cui & possibile ricorrere per «centralizzare» a livello di gruppo le attivita di ricerca e le condizioni da rispettare

L’innovazione premia start up € Pnu

I due modelli possono essere usati per creare una «Ip company», con requisiti e agevolazioni differenti
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Anchepereffettodel pianoIn-
dustria 4.0, aumentano gli im-
prenditori (e anche i privati) che
desiderano cimentarsi connuove
idee o progettiimprenditorialiba-
sati sulla ricerca o sull'innovazio-
ne.Untrendchepotrebbeaumen-
tare conlalegge diBilancio oraal-
I'esame della Camera che, nel te-
sto uscito dal Senato, proroga
Iiperammortamento nella misu-
radeli50% peril2018 (e peril2019,
a patto di versare un acconto al-
meno del20% entro fine 2018).

Loscogliosucuinaufraganoso-
vente le nuove idee ¢ quello della
mancanza dei mezzi economici e
finanziari. Per sostenere'innova-
zione, proprio il piano Industria
4.0offrelapossibilita di costituire
(o convertire la propria azienda
gia operativa) in una intellectual
property company, vale a dire una

societa che ricerchi e/o sviluppi

degli intangibili quali ad esempio
brevetti, software o know how per
poi proporli sul mercato o alle
aziende del proprio gruppo. Ele-
mento chiave della cosiddetta Ip
companyelapossibilitadiaccede-
realleagevolazionifiscali,comeil
credito di imposta per ricerca e
sviluppo eil patent box.

La legge individua come Ip
companylestartupinnovativeele
Pmi innovative e detta le regole
che fanno dellaricercae dellosvi-
luppo la chiave per ottenere le
agevolazioni (si veda il confronto
nellascheda).Nonsempre,pero, e
chiaraladefinizionediricercaedi
sviluppo degliintangibili.

Per perimetrare il processo di
innovazione che genera unamag-
giore o nuova conoscenza che
permette di realizzare nuovi in-
tangibili occorre, in primo luogo,
distinguerelaricercadall'innova-
zione, fermo restando che le due
attivita sono una consequenziale

all’altra (come del resto testimo-
nianoiprincipicontabilinaziona-
li e internazionali). “Ricerca” & il
processo che porta alla creazione
di nuove conoscenze per 'azien-
da, mentre “innovazione” ¢ latra-
sformazione della conoscenza in
prodotti o serviziinnovativi.
LeIpcompanydovrebberoave-
re al loro interno questi due pro-
cessi che spesso (soprattutto per
mancanza di mezzi finanziari) si
confondono e dovel'innovazione
cannibalizza la ricerca, assorben-
dolae orientando principalmente
I’attivita verso la realizzazione di
soluzioni da presentare al merca-
to.Lanecessitadiquestiprocessie

MENO LIMITAZIONI

La costituzione

diuna «piccola impresa»
pone meno limitazioni
anche sotto il profilo
della durata degli sgravi

stata ribadita dall'Ocse e ripresa
dal legislatore fiscale nazionale
conil principio del nexus approa-
chintema dipatent box.

Questi presupposti operativi
sono stati trasformati e declinati
sotto il profilo normativo dalla
legge, che ha cercato di indivi-
duarli soprattutto in termini
quantitativi. Mettendo aconfron-
to i due strumenti giuridici rico-
nosciuti come Ip company, in li-
nea generale, sembrerebbe pilt
agevole l'accesso alla categoria
delle Pmi innovative, poiché le
start up presentano vincoli deci-
samente pil stringenti.

Iduestrumentihannoincomu-
ne l'agevolazione fiscale ricono-
sciuta ai soci finanziatori (equity
partners) delle due tipologie so-
cietarie cheafronte delloroinve-
stimento hanno diritto a sconti fi-

scalirilevanti:

= per le persone fisiche, una de-
trazione pari al 30% della somma
investita fino a un massimo di un
milione di euro per ogni periodo
d'imposta;

= perisoggetti Ires, una dedu-
zione pari al 30% del versamen-
to effettuato fino a un massimo
di 1,8 milioni per ogni periodo
d’imposta.

Inoltre, ci sono altre agevola-
zioni “interne” che le due tipolo-
giesocietarie hanno in modo sim-
metrico, come il credito d'impo-
sta per ricerca e sviluppo e il pa-
tent box, e la possibilita di
remunerareil personale con stru-
mentigiuridico-economicimolto
flessibili.

Unastart up-adifferenzadella -

Pmi innovativa - non puo essere
costituita mediante un’operazio-
ne straordinaria; deve quindi es-
sere una societa creata ex novo e
non un veicolo che prosegue an-
che in modo parziale attivita gia
poste in essere in precedenza. Se
invece sivuole perseguire Iattivi-
tadiricercaeinnovazionetramite
unasocieta costituita con un’ope-
razione straordinaria, occorre
utilizzare 1a Pmi innovativa.

Di particolare interesse e la
possibilitache unasocietadicapi-
tali possa - indipendentemente
dalla data di costituzione - essere
annoverata, nel rispetto degli ob-
blighi previsti dallanormativa, fra
le Pmi innovative, con la conse-
guente iscrizione nella sezione
speciale del Registro delle impre-
se. Eun’opzione che consentireb-
be alle societa di sfruttare tutte le
agevolazioni fiscali delle Pmi nel
momentoin cuidecidesserodiin-
vestire in innovazione usando i
capitali provenienti dai soci e di
trasformare cosl implicitamente
una classic company in una Ip
company.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il confronto

| START UP INNOVATIVA

01 | FORMA SOCIETARIA
Societa di capitali

02 | EPOCA DICOSTITUZIONE
Newco o societa costituitada
non piil di 60 mesi (e comunque
mai prima del 18 dicembre 2012)
e maitramite operazioni
straordinarie

03 | OGGETTO SOCIALE
Attivita esclusivao prevalente
ricollegabile alla sola
innovazione ad alto valore
tecnologico

04 | RESIDENZA

InItaliaoin unPaese Ueo
aderente all'accordosullo
Spazio economico europeo
purché abbiano una sede
produttiva o unafiliale inItalia

05 | REQUISITIFORMALI
Lasocieta deve rispettare i
seguenti requisiti:

» dalsecondoesercizio, il totale
delvalore della produzione
nondeve superarei5 milioni
dieuro;

» lasocieta non devedistribuire
utili, né averlofatto in passato;

« lasocietd non deve essere
quotata su un mercato
regolamentato

06 | REQUISITIQUANTITATIVI
Lasocieta deveaverealmeno
uno dei tre requisiti:

o lespese di R&S devono essere
almeno ugualio superiorial
15% del maggiorvalorefrail
costoeilvalore totale della
produzione;

» laforzalavoro complessiva

deve essere costituita per
almeno 1/3 da dottorandi,
dottori di ricerca o ricercatori,
oppure peralmeno 2/3 da soci
o collaboratoria qualsiasi
titoloin possesso di laurea
magistrale;

« deveessere titolare o
depositaria o licenziataria di
almeno una privativa
industriale otitolarediun
software registratoalla Siae

07 | ALTRIVANTAGGI

Oltre agliincentivi per

Pinvestimento nel capitale di

rischio, la societa pud

beneficiare, inalternativao
congiuntamente, dei seguenti
benefici:

» remunerazione flessibiledel
personale;

» possibilita diaccederea
campagne di crowdfunding;

» accessoal fondo di garanzia
per le Pmi;

e remunerazione tramite
strumenti di partecipazione al
capitale;

o accessoal creditod’imposta
per R&S e patent box

08 | VERIFICA DEI REQUISITI
Prevista la verifica periodica dei
requisiti

09 |DURATA
DELL’AGEVOLAZIONE
Cinque annidalla datadi
costituzione

10 | FALLIBILITA
Sono assoggettatealla
proceduradi

_sovraindebitamento

PMI INNOVATIVA

01 | FORMASOCIETARIA
Societa di capitali

02 | EPOCADICOSTITUZIONE
Indifferente

03 | OGGETTOSOCIALE
Indifferente

04 | RESIDENZA
InltaliaoinunPaese Ueoaderente
all'accordo sullo Spazio economico
europeo purchéabbianounasede
produttivaounafilialein Italia

05 | REQUISITI FORMALI
Devonoessere rispettatiiseguenti
requisiti:

o deve essere conformeintermini
dimensionalialladefinizione
europea di Pmi;

« deveavere presentatola
certificazione dell'ultimo
bilanciotramite revisore
contabile osocieta direvisione;

o nondeve essere quotatasuun
mercato regolamentato;

» nondeveessereiscrittaal
registroimprese comestartup
innovativa

06 | REQUISITIQUANTITATIVI
Lasocieta deve avere almenodue
delle seguentitre caratteristiche:

» lespesediR&Sdevonoessere
almeno parial 3% del maggiore
fracostoevaloretotaledella
produzione;

» deveimpiegare come dipendenti
ocollaboratoria qualsiasititolo,
peralmeno1/5dellaforzalavoro
totale, personalein possesso del
titolodi dottorato diricerca (o
chestasvolgendo undottorato)o
deltitolodilaureaecheabbia

svolto, daalmenotreanni,
attivita diricerca certificata
pressoistituti diricerca pubblici
oprivati,inltaliaoall'estero;in
alternativa, occorre unaquota
almenoparia1/3dellaforza
lavorototale in possessodi
laurea magistrale;

« deveesseretitolare, depositaria
olicenziatariadialmenouna
privativaindustriale otitolare di
unsoftwareregistratoalla Siae,
purchétaleintangibilesia
afferenteall'oggettosocialee
all'attivitad'impresa

07 | ALTRIVANTAGGI

Oltre agliincentiviper

Pinvestimento nel capitale di

rischio, la societa puo beneficiare,

inalternativa o congiuntamente,
dei seguentibenefici:

o remunerazione flessibile del
personale;

» possibilitadiaccederea
campagne dicrowdfunding;

» accessoalfondodigaranzia per
le Pmi;

e remunerazione tramite
strumentidi partecipazioneal
capitale; :

« accessoalcreditod’imposta per
R&S e patent box

08 | VERIFICADEI REQUISITI
Prevista la verifica periodica

09 | DURATA
DELL’AGEVOLAZIONE
Pertuttoiltempo dimantenimento
dei requisiti

10 | FALLIBILITA

Possonofallire se superanoi limiti
dimensionali per lafallibilita





