La foto scattata in uno studio della Fondazione commercialisti sulle societa personali

Snc e sas con il freno tirato

Crescono invece le preferenze per le soczeta di capitali
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n diminuzione ’appeal

delle societa di persone,

mentre crescono le prefe-

renze nei confronti delle
societa di capitali, in parti-
colare delle srl. Negli ultimi
dieci anni il numero di socie-
ta di persone, in particolare
le snc, & costantemente in
calo, a fronte di una cresci-
ta sostenuta delle societa di
capitale che continua ormai
da venti anni, concentrata
in particolare nelle srl. No-
nostante i trend in atto, il
numero di societa di persone
tutt’ora esistente e operati-
vo & ancora particolarmente
consistente. Non va infatti
trascurato che a fronte di
criticitad pit 0 meno marcate
dei modelli imprenditoriali
a base personale, questi tipi
societari consentono di con-
trollare direttamente, per
tramite della gestione della
societa, il proprio investi-
mento. Secondo i dati, le so-
cieta di persone attive hanno
raggiunto quota 813.228 nel
2016, contro 1.040.095 regi-
strate; i modelli Unico socie-
ta di persone presentati nel
2015 sono stati 880.097 con-
tro 1.122.212 di Unico socie-
ta di capitali, di cui 985.520
relativi alle srl. Janalisi rico-
gnitiva dei dati e I’approfon-
dimento delle peculiarita che
connotano le societa a base
personale sono stati oggetto
dello studio «Societa di Per-
sone: criticita e prospettive
di modifica della disciplina
alla luce dei dati statistici»,
pubblicato recentemente sul
proprio sito dalla Fondazione
nazionale commereialisti. Gli
esperti si sono soffermati in
particolare su alcuni aspetti
che caratterizzano la strut-
tura giuridica e il funziona-
mento delle societa di perso-
ne, come il capitale sociale,

la fase dello scioglimento e .

della liquidazione e quella
del recesso. Secondo la Fon-
dazione, inoltre, la predispo-
sizione dei bilanci secondo gli
schemi adottati nelle societa
di capitali, oltre a garantire
maggiore trasparenza nelle
informazioni per i creditori
esistenti, potrebbe rappre-
sentare un valido strumento
per I'accesso al credito ban-
cario.

Capitale sociale. Nella
snc e nella sas I'atto costi-
tutivo deve indicare i con-
ferimenti di ciascun socio,
i valori a essi attribuiti e il
modo di valutazione. Com’e
noto non é richiesta espres-
sa indicazione di un capita-
le minimo che, peraltro, si
intende comprensivo della
somma dei valori attribuiti
dai soci ai loro conferimenti.
La legge dedica al capitale
soc1ale due norme nel capo

Alcune particolas

a delle societa di pers

Capitale

Non sono precisati criteri certi e attendibili per la valutazione
dei conferimenti, anche qualora i soci lo richiedano

sociale

Pud essere ridotto volontariamente '(art. 2306 ¢.c.)

Recesso
del socio

Nel novero dei casidi recesso per giusta causa non € prevista
I'ipotesi in cui il socio non intenda subire decisioni, valida-
mente assunte a maggioranza, che comportino modifiche
del contratto socialé tali da incidere su elementi fondanti
le vicende organizzative della societa (modifica dell'oggetto
sociale, aumento del capitale sociale ecc.)

Nel caso della liquidazione della quota del socio recedente
nulla & previsto con riguardo alla eventuale riduzione di ca-
pitale come avviene per le societa di capitali

Bilancio

La predisposizione del bilancio secondo gli schemi adottati
nelle societa di capitali, oltre a rispondere a criteri di maggio-
re trasparenza, potrebbe rappresentare un valido strumento

per l'accesso al credito bancario

Scioglimento

Non & previsto alcun intervento dell’autorita giudiziaria: sono
i soci che possono adire il giudice in caso di sussistenza:
di una causa di scioglimento, richiedendo una sentenza di
natura dichiarativa dell’esistenza di tale causa con effetti
retroattivi

dedicato alla snc applicabili,
in virtu del rinvio effettuato
nell’art.2315 c.c., anche alle
sas:

- art. 2303, secondo comma,
c.c., ove si prevede il divieto
di distribuzione degli utili in
caso di perdita del capitale
sociale fino a che quest’ul-
timo non sia reintegrato o
ridotto in misura corrispon-
dente;

- 2306 c.c. che disciplina
la riduzione volontaria di
capitale.

Anche in considerazione
della eventuale funzione or-
ganizzativa che il capitale po-
trebbe svolgere nelle societa
di persone, I'indicazione del
capitale sociale nell’atto co-
stitutivo & opportuna al fine
di delimitare maggiormente
lorganizzazione della socie-
ta, qualora si intenda fissare
un metodo di decisione dei
soci in funzione delle quote
di partecipazione al capitale
sociale e sottrarre la deter-
minazione del capitale mede-
simo alla libera disponibilita
da parte dei soci, come indi-
rettamente si evince dall’art.
2303, secondo comma, c.c. In
quest’ottica, occorrerebbero
indicazioni di maggior detta-
glio in relazione alla stima
dei conferimenti da parte dei
soci delle societa che svol-
gono attivitd commerciale.
Lart. 2295, n. 6, c.c. quando
prescrive I'obbligatoria in-
dicazione dei conferimenti
di ciascun socio del valore a
essi attribuito e del metodo
di valutazione, intende tute-

_ lare, da un lato, i terzi che

avranno modo di prendere
mformazmm per tramlte del-

la pubblicazione presso il re-
gistro delle imprese dell’atto
costitutivo e, dall’altro, i soci
stessi che vantano il diritto a
veder ripartiti 1 gnadagni in
proporzione ai conferimenti.
Sarebbe pertanto utile pro-
cedere con indicazione dei
conferimenti e del loro valo-
re e, all’'occorrenza qualora i
soci lo richiedano, precisare
criteri certi e attendibili per
la valutazione dei conferi-
menti stessi.

Con riferimento al proce-
dimento dei conferimenti di
beni in natura, poi, mutuan-
do la disciplina semplifica-
ta dettata per le societa di
capitali, sarebbe opportuno
Pintervento di un professio-
nista indipendente incarica-
to della relazione di stima,
senza giuramento dinanzi
alla cancelleria.

Recesso. Il diritto di re-
cesso e riconosciuto al socio
nel caso di societa contrat-
ta a tempo indeterminato o
per tutta la vita di uno dei
soci (art. 2285, primo com-
ma, c.c.) ovvero, nei casi di
societa contratta a tempo
determinato, al ricorrere di
una giusta causa o, infine, al
ricorrere di una delle ipote-
si contemplate nel contratto
sociale (come possibile causa
di recesso).

La tipizzazione delle cau-
se di recesso risponde, come
¢ noto, all’esigenza di non
consentire il recesso del so-
cio nei casi in cui il rapporto
sociale non sia a tempo inde-
terminato, caratterizzandosi
il vincolo contrattuale come
perpetuo. L'estrema rigidita

riscontrata nell’interpreta-
zione dell’art. 2285 c.c., rela-
tivamente all'individuazione
del concetto di giusta causa, &
motivata da inadempimenti
degli obblighi assunti o viola-
zione del rapporto fiduciario
tra soci. Per tradizionale in-
segnamento della giurispru-
denza, il recesso del socio
puo ritenersi determinato
da una giusta causa quan-
do costituisce una reazione
legittima al comportamento
posto in essere da altri soci,
comportamento tanto grave
da sminuire la fiducia che il
socio recedente ha in essi ri-
posta. Restano aperte, allora,

le note questioni circa 'at-

trazione, nel novero dei casi
di recesso per giusta causa,
delle ipotesi in cui il socio
non intenda subire decisioni,
validamente assunte a mag-
gioranza, che comportino mo-
difiche del contratto sociale
tali da incidere su elementi

- fondanti le vicende organiz-

zative della societa (modifica
dell’oggetto sociale, aumento
del capitale sociale).

Nell’ambito del procedi-
mento di liquidazione della
quota del socio recedente,
infine, nulla & previsto con
riguardo alla eventuale
riduzione di capitale, né
all’ipotesi di impossibilita
di effettuare il rimborso e ai
conseguenti correttivi, come
invece avviene per le societa
di capitali.

Scioglimento e liquida-
zione. Nelle societa di per-
sone le cause di scioglimento

operano di diritto (art. 2272
C c) automatlcamente sen-

za necessita di una delibe-
razione da parte dei soci o
accertamento da parte dei
soci amministratori. La leg-
ge nulla dispone circa I'obbli-
go di iscrizione nel registro
delle imprese della causa
di scioglimento e la societa
entra direttamente in liqui-
dazione.

Non é richiesto dalla leg'

 ge alcun intervento dell’au-

torita giudiziaria: sono i soci
che possono adire il giudice
quando sorgano conflitti circa
la sussistenza di una causa
di scioglimento, ottenendo,
se del caso, una sentenza di
natura dichiarativa dell’esi-
stenza di tale causa con ef-
fetti retroattivi. Esperiti gli
accertamenti, la causa di
scioglimento diventa opera-
tiva e a carico degli ammini-
stratori, scattano gli obblighi
di cui all’art. 2274 c.c.

Nelle societa di persone il

procedimento di liquidazione

ha in realta carattere facolta-

* tivo, inizia e prosegue con le

modalita di cui agli artt. 2275
e ss. c.c. solo nei casi in cui il
contratto sociale non preve-
da il modo di liquidare il pa-
trimonio sociale e i soci non
raggiungano un accordo sulle
modalita di determinazione.
Ferma restando la necessita
di provvedere alla liquidazio-
ne, vale a dire di provvedere
alla definizione dei rapporti
con i terzi prima della divi-
sione del patrimonio sociale,
il procedimentto legale non &
obbligatorio, potendo essere
sostituito-da un procedimen-
to convenzionale deciso dai
soci. In assenza di previsioni
statutarie di differente teno-
re, la nomina dei liquidatori
& fatta dai sodi con il consen-
so unanime degli stessi e in
caso di disac¢ordo provvede
il presidente|del tribunale.
Compiuta la liquidazione, i
liquidatori dévono redigere
il bilancio finlale di liquida-
zione e propprre ai soci il
piano di riparto. Sebbene sia
previsto un obbligo di reda-
zione, nulla & specificato con
riguardo alle modalita di ap-
provazione di tale bilancio;
non si rinvengono previsioni
specifiche circa i criteri di re-
dazione del bilancio finale di
liquidazione. :

La legge nulla dlspone in
ordine all’obbligo di deposito
di tale documento presso il
registro delle imprese; diver-
samente & prevista la comu-
nicazione ai soci del bilancio

finale e del piano di riparto

per acquisire la loro appro-
vazione «tacita». Lart. 2311
c.c., infatti, stabilisce che il
bilancio finalé e il piano di ri-
parto si intendono approvati

. se non sono stati impugnati

nel termine di due mesi dal-
la comunicazione del bilancio
finale di liquidazione e del
piano di riparto. .  °
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