Uno dei principi ispiratort della legge delega sara la tutela della continuita aziendale

Concordato preventivo favorito

Sara penalizzato il ricorso alla versione llquldatorm
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ara la tutela della conti-

nuita aziendale il nuovo

dogma del concordato
preventivo. Al bando i

piani puramente liquidatori e
via libera a tutte le proposte
che assicurino il mantenimento
(anche parziale) dell’attivita di
impresa; anchein capo ad altro
soggetto o mediante soluzioni
punte quali I'affitto d’azienda.
La riforma della legge falli-
mentare interviene in manie-

Ta sostanziale e incisiva anche

sulle procedure minori quali
il concordato preventivo e gli
accordi di ristrutturazione dei
debiti ex articolo 182-bis e sep-
ties L.f. (si veda altro articolo in
pagina). Le modifiche si svilup-
pane comungue nel solco di uno
dei principi ispiratori della leg-
ge delega, quello che incentiva
I'imprenditore a far emergere
la crisi immediatamente dopo
la sua insorgenza, al fine di
porvi rimedio tempestivamen-
te e assicurare, in tal modo, il
mantenimento dei valori azien-
dali. Da qui, appunto, i sistemi
di allerta, le nuove responsa-

bilita attribuite agli organi di
controllo, Iistituzione di nuove
figure professmnah idonee al
monitoraggio delle situazioni
di crisi. /

La tutela della continuita
aziendale passa pero anche
dalla riscrittura e dal perfezio-
namento degli altri strumenti
concorsuali e para concorsuali
destinati ad approcciare situa-
zioni di difficolta finanziaria piu
avanzate e importanti. Quando
cioe la erisi e ormai radicata e
conclamata difficilmente sara
possibile intervenire con stru-
menti stragludmah 0 comun-
que meno invasivi; megho
allora affidarsi a istituti piu

strutturati e monitorati a ope-:

ra del tribunale, quali, appun-
to, il concordato preventivo e gl
accordi di ristrutturazione.
Quanto al primo si assiste
,a una svolta decisa verso il

Le prmc|pall novita della legge delega

Art. 6, c. 1, lett. a)

Concordato liquidatorio solo con risorse esterne e per- ||
centuale al 20%

Art. 6, c. 1, lett. d)

Limite ai compensi per i professionisti e prededucibilita
solo se il concordato € aperto

Art. 6, c. 1, lett. )

Ingerenza del tribunale con riferimento alla fattibilita
anche economica del piano di concordato

Art. 6, c. 1, lett. h)

Disciplina del voto per i pnwleglatl con pagamento dlla-
zionato

Art.6,¢.2,n. 1) 1

Art. 6, c. 2, n. 3)

Moratorla per prlvneglatl anche superiore ad un anno
dall’omologa

concordato in continuita di cui

all’articolo 186-bis 1.£. che ini-
zialmente aveva affiancato il
classico concordato liquidatorio
per costituirne una semplice
declinazione.

Ora perosi avverte dal tenore
della delega la preferenza verso
tale tipologia di concordato e la
volonta di limitare sempre piu
il ricorso alla versione liquida-
toria, troppo spesso utilizzato
negli ultimi anni solo con fina-
litd puramente dilatorie, ossia
per ritardare il piu possibile
P'inevitabile fallimento anche
mediante la predisposizio-
ne di piano palesemente non

eseguibili. E Varticolo 6 della  ai

legge delega a occuparsi dei
principi che devono ispirare il
nuovo concordato preventivo.

' La prima direttiva & proprio

la chiusura verso i concordati
liquidatori che saranno pre-
sentabili solo alla duplice con-
dizione che assicurino almeno
la soddisfazione del 20% ai cre-
ditori chirografi (gia presente)
e che sia previsto 'apporto di
risorse esterne che possano
consentire di aumentare la sod-
disfazione dei creditori rispetto
alla liquidazione giudiziale del
patrimonio aziendale.

Con espresso riferimento

ai concordati in continuita le
novita si sviluppano secondo
tre linee principali, tutte volte
a incentivare il ricorso all’isti-
tuto. Intanto viene stabilito
che il piano puo contenere una
moratoria per il pagamento dei
creditori muniti di privilegio,
pegno o ipoteca per un periodo
di tempo anche superiore a un
anno come previsto ora, ricono-
scendo in tal caso ai predetti
creditori il diritto di voto.

Da un punto di vista piu
operativo la delega disciplina
meglio la classificazione dei co-
siddetti concordati misti, ossia
quelli che prevedano, contem-

| poraneamente, la continuita di

. uno o piu rami aziendali e la
. dismissione di alcuni asset non
. funzionali all’esercizio dell'im-

presa.
‘Si parlera di concordato in

. continuita solo laddove la sod-
-~ disfazione dei creditori sociali

sia prevista in misura preva-
lente dalla stessa continuita e

. non gia dal ricayato dei beni
. destinati alla dismissione. Cio,
. ovviamente, per
. possano essere considerati in
. continuita e sfuggire alle limi-
. tazioni previste per i concordati
“ | liquidatori, quei piani che pre-
vedano solo marginalmente la
. generazione di flussi di cassa
. da continuita aziendale.

evitare che

Un a]largamento importan-

. te all'istituto & previsto nelle

ipotesi di affitto di azienda. A
oggi la presenza diun contratto

. di affitto di azienda preceden-
. te la richiesta di concordato o
. la stessa previsione di stipula
. dell’affitto in corso di proce-
. dura aveva lasciato perplessi
- in ordine alla possibilita di
. classificare in ¢
| tipologie di pi

. si diceva, 'imprenditore debi-
. tore non esermta piu l'attivita

ntinuita tali -
. Cid perché,

di impresa, demandata invece

. allaffittuario e propone il pa-
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Concordato in continuitad anche con afﬁtto d 'azienda pre— gar i Oy} Dejprerd B)

cedente la domanda

rizzata anche all’®esito di proce-
dure competitive px art. 163-bis
L£) ma anche quelli nei quali
Iaffitto sia gia stato stipulato
in epoca antecedlente la pub-
blicazione del ridorso presso il
registro delle imprese.

Si tratta di volonta che
riafferma la preyalenza della
tutela del valorelaziendale, in-
centivando alla continuita an-
che indiretta, ossia in capo ad






