
Distribuzione dei contratti a livello regionale 

 

    

ENTRATE 

COMPLESSIVE 

    

Tempo 

indeter-

minato 

Appren- 

distato 

Tempo 

determinato 

Altre forme 

dipendenti 

In sommini- 

strazione 

Collaboratori 

e altri 

contratti non 

dipendenti 

luglio- 

settembre 

                 

PIEMONTE   19% 7% 49% 4% 15% 7% 64.560 

VALLE D'AOSTA  12% 6% 66% 4% 3% 9% 3.900 

LOMBARDIA   22% 6% 50% 4% 11% 8% 189.070 

LIGURIA   12% 6% 70% 3% 5% 4% 32.950 

TRENTINO ALTO ADIGE 13% 6% 67% 2% 4% 7% 30.650 

VENETO   18% 8% 50% 5% 12% 6% 91.450 

FRIULI VENEZIA GIULIA 16% 8% 49% 4% 15% 8% 20.250 

EMILIA ROMAGNA 17% 7% 53% 4% 14% 5% 88.720 

TOSCANA   16% 8% 58% 4% 8% 6% 65.730 

UMBRIA   18% 7% 50% 7% 9% 8% 12.770 

MARCHE   14% 8% 59% 3% 12% 5% 26.660 

LAZIO    22% 6% 54% 3% 6% 8% 93.400 

ABRUZZO   18% 5% 54% 4% 11% 8% 21.540 

MOLISE   26% 3% 56% 2% 6% 6% 3.820 

CAMPANIA   21% 6% 63% 2% 3% 5% 74.950 

PUGLIA   20% 5% 61% 2% 5% 7% 51.180 

BASILICATA   27% 4% 54% 2% 7% 6% 7.780 

CALABRIA   21% 4% 60% 2% 5% 8% 21.080 

SICILIA   22% 5% 63% 2% 4% 5% 46.480 

SARDEGNA   16% 4% 67% 3% 4% 6% 22.260 

NORD OVEST   20% 6% 52% 4% 11% 7% 290.480 

NORD EST   17% 7% 53% 4% 12% 6% 231.060 

CENTRO   19% 7% 56% 4% 8% 7% 198.570 

SUD E ISOLE     21% 5% 62% 2% 5% 6% 249.090 

ITALIA     19% 6% 56% 3% 9% 7% 969.190 

 

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2017 

 

 


