L analisi Resta a precarieta in un settore cardine, quello del turismo dove un dipendente su tre ha un contratto stagionale

Nuowi lavori chiamati «consulenza»

Boom per i servizi alle imprese e chi li produce assume pit di tutti. I dati di Excelsior riferiti al primo trimestre 2017
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mm Si va consolidando il sorpas-
so dei servizi sull'industria e si
evince  anche dall’andamento
delle assunzioni del primo tri-
mestre del 2017, pubblicato da
Excelsior, il portale delle Came-
re di Commercio che segue il
- trend economico in tutte le pro-
vince. E per quanto concerne La-
tina sulle 2.230 assunzioni del
periodo compreso tra gennaio €
marzo di quest’anno, 610 sono
andate nell'industria e nell’edi-
lizia, mentre 1.620 nei cosiddetti
«servizi», di cui 590 nel com-
mercio, 310 nel turismo e 170 nei
servizi alla persona. Ma nell’in-
dustria c’é ancora maggiore sta-
bilita, ossia é pit altoil livello dei
contratti fissi mentre nei servizi
la stagionalitd nei rapporti di la-
voro in taluni casi supera il 30%
del totale come nel caso dei ser-
vizi turistici, alloggio e ristqra-
‘zione. Cid significa che in quel
settore si lavora solo nei periodi
di massima domanda (pratica-
mente in estate e nei ponti festi-
vi) ed é questa una caratteristica
che si protrae nel tempo nono-
stante gli sforzi annunciati per

allungare quella che viene defi- |

nita la stagionalita del turismo
in provincia di Latina. Nello spe-
cifico i contratti in questo seg-
mento dell’economia locale tra
gennaio e marzo sono stati 310
di cui 220 (69,3% del totale) non
stagionali e il 30,7 stagionali.

Numeri

87,8%

) Poco meno deidue terzi
degliassunti haun contratto -
non stagionale ma questa
percentuale restaaltain
alcuni settoricome l'industria
mentre scende
(confermando untrend
storico) in altricomparticome
il turismo che continuaanon
sfondare le quote di
stagionalita, quindifunziona
solo neiperiodiin cuic'é picco
dipresenze.

10%

@® Nelprimotrimestredel
2017 leassunzioniin
provinciadiLatinahanno
coperto unaquotadel 10%
deltotale deinuoviassuntiin
tuttoilLazio

34%

@ | contrattiatempo
indeterminato sonoil 34% del
totale di tuttii nuovi assunti;
cresconoicontratti «altri»,
oggiparial14%del totaleec’e
un apprendistato che copre
oltre il 7% dei presentinelle
aziende della provinciadi
Latina.
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Nel commercio, per fare un
esempio, la stagionalitad dei rap-
portidilavoro é pari al 4,4%

Per quanto concerne l'indu-
tria € il settore metalmeccanico
a fare contratti di pit1 lungo pe-
riodo (92% del totale) e nelle co-
struzioni si scende al 74,7%

Un altro dato in continuita
con il passato € la capacitd di as-
sorbire nuova occupazione da
parte delle aziende; quelle di

. grandi dimensioni coprono una

quota di domanda assai bassa.
Sono infatti 490 i nuovi contrat-
ti nelle imprese con pit di 50 di-
pendenti ma li ¢’ maggiore sta-
bilitad poiché la percentuale dei
contratti non stagionali € pari a
89,9% mentre le piccole realta
(da1a49 dipendenti) assorbono
di piu (1730 unita) e hanno una
stabilita in crescita che agli inizi
di quest’anno era pari all’ 87,3%
deltotale.

In generale ¢’ una prevalenza
di contratti a tempo determina-
to pari al 43,6% del totale; quelli
a tempo indeterminato sono il
34%, quelli di apprendistato il
7,6% e le altre tipologie global-
mente intese il 14,8%; il compar-
to industriale € quello che assu-
me con contratti «migliori» ep-
pure di questi i1 59% sono a tem-
po determinato. Circa il con-
fronto con la situazione regiona-
le, le assunzioni in provincia so-
no pari al 10% circa di quelle che:
nello stesso trimestre si registra-
nonel Lazio (22.810)

Nel quadro riassuntivo del
monitoraggio di Excelsior emer-
ge un ruolo di importanza cre-
scente per le imprese piccole che
forniscono servizi ad altre im-
prese piu grandi e in quel termi-
ne, «servizi», € incluso un po’ di
tutto, dalle forniture di supporti
informatici ai progetti innovati-
vi per arrivare alle consulenze
per la partecipazioni a program-
mi di sviluppo comunitari o ad-
dirittura perla stesura df' offerte
ad appalti. Le aziende di servizi
alle imprese sono composte in

‘| larga parte da giovani consulen-

tied esperti di segmenti specifici
di legislazione, marketing, eco-
nomia, insomma sono le menti
dello sviluppo dell’economia
tradizionale e a loro volta diven-
tano soggetti economici in gra-
do di offrire occupazione. Infatti
sono entrati a pieno titolo nella
statistica sull’andamento dei
contratti di lavoro nel Lazio e in
provinciadi Latina.e
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