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Formazione Formazione - Formazione del personale che produce 2014 Nota 2 

informatica informatica per la documenti informatici da pubblicare on-
predisposizion'e di fine, affinché i documenti rispettino le
documenti regole di accessibilità in tutto il
accessibili. procedimento di pubbf icazione.

Respons.fe Nomina di un Nomina di un Responsabile aprile 2014 Nota 3 

accessibilità Respons.fe dell'accessibilità; 
defl'accessib

i

f ità - Formazione del Responsabile
interno 
deff'Ente camera/ e. 

Nota 1: Non si è ritenuto opportuno realizzare l'intervento relativo alla trasformazione per l'alto numero dei documenti 
· pregressi che comunque sono conservati in appositi archivi. 

Nota 2: L'attività di formazione, finalizzata alla corretta predisposizione del formato dei documenti accessibili, è svolta 
dal personale interno anche con il supporto della società che cura la manutenzione del sito istituzionale. 
Nota 3: L'Ente non ha provveduto alla nomina del Responsabile dell'accessibilità informatica; tale funzione è stata 
assolta dal Responsabile dei Sistemi Informativi il quale ha costantemente monitorato lo stato di accessibilità del sito, in 
collaborazione con l'intera struttura e il supporto della società cui è affidato l'incarico di assistenza e manutenzione del 
sito web. 

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 2015 

Obiettivo Breve descrizione dell'obiettivo Intervento da realizzare 
Tempi di 

adeguamento 
Sito Leggiblf ità e contrasto Miglioramento del contrasti testo aprile 2015 istituzionale sfondo nel menù di navigazione 

Si intend(J proseguire e 
confermare gli standard di 
accessibif ità già ottenuti e 

Sito Aggiornamento e verifica requisiti aggiornare i componenti di 2015 istituzionale di accessibif ità gestione della piattaforma anche 
attraverso l'analisi finaf izzata ad 
individuare fa documentazione 
pregressa da conservare. 
Formazione del personale che 

Formazione informatica per la produce documenti informatici da 
Formazione pubblicare on-fine, affinché i 
informatica predisposizione di documenti documenti rispettino le regole di 2015. 

accessibili. accessibif ità in tutto il 
procedimento di pubblicazione. 

Latina, 31 marzo 2015 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Il Responsabile P. O. Provveditorato e sistemi dì controllo interno 
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