Tab. 1- Competenzetrasversali richieste dalleimprese per gruppo professionale elivello di istruzione segnalato. Anno 2016

capacita capacita di capacita di capacitadi flessibilita e Differenzialetra
Gruppi professionali comunicati-va lavorarein risolvere lavorarein adatta-mento lal°ela5°®
scritta e orale gruppo problemi autonomia competenza
TOTALE 37,6 54,2 37,2 47,0 54,9 17,8
1. Dirigenti 85,7 100,0 85,7 85,7 85,7 0,0
2: Professioni |.ntgllettyal|, scientifiche e 59,4 63,7 53,8 55,0 60,2 6.4
di elevata specializzazione
3. Professioni tecniche 47,3 51,7 43,6 45,1 53,0 9,4
4; Prgfgssmm esecutive nel lavoro 71,7 79.3 70,6 68,3 78,2 76
d'ufficio
5. Profess.lo.nl qugl |f|c§t? nelle attivita 45,4 57.9 34,8 46,2 55,3 20,5
commerciali e nei servizi
6. A‘rtlglan‘l, operai specializzati e 15,3 54.1 23,2 43,8 434 20,2
agricoltori
7. Cont;luttc.)ri. di.impian.ti. e operai di 11,2 565 274 383 48,7 214
macchinari fissi e mobili
8. Professioni non qualificate 29,6 39,4 35,0 41,2 54,4 19,4
leferen2|§lg o ogni competenza (escluse 60,5 45,8 47.4 30,0 34,8
le figure dirigenziali)
LIVELLI DI ISTRUZIONE
Livello universitario 49,1 62,0 46,6 42,3 52,4 5,8
Livello secondario e post-secondario 43,8 63,3 40,1 53,9 60,7 20,6
Qualifica di formazione professionale o 17.9
diploma professionale 31,7 44,8 32,5 37,8 50,4 !
Nessuna formazione specifica 26,3 41,8 32,5 441 48,7 16,2
Legenda: 1° preferenza 2° preferenza 3° preferenza

Fonte: Unioncamere — Min. Lavoro, Sistema infornatExcelsior



