Rapporto Symbola-Umoncamere. Pid valore aggiunto per le imprese che sanna coinvolgere consumatori e lavoratori

La coesione diventa competitivita

Territori pit performanti se ¢'¢ attenzione 2 legalita, non profit e qualita della vita

Francesco Prisco

®® Vi hanno probabilmente gia
detto tutto sull'importanza del-
I'aperturaaimercatiinternazio-
nalio dell'accessoal credito per
il successo diun'impresa. Quel-
lo che probabilmente nessuno
vihaancoradettoé che traifat-
tori di successo di un soggetto
imprenditoriale c’¢ancheil gra-
dodi“coesione”,ossialacapaci-
tadi camminare con le comuni-
ta, coinvolgereicittadinieicon-
sumatori, valorizzareesostene-
re i lavoratori, relazionarsi alle
energie dei territori. Un fattore
che conta eccome, se conside-
riamo che le imprese “coesive”
d'Ttaliahannoregistratonel 2015
aumenti del fatturato nel 479%
dei casi, mentre tra le imprese
“non coesive” tale quota si fer-
| maal38 percento.

Lorivelail rapporto “Coesio-
ne & Competizione. Le nuove
geografie della produzione del
valore in Italia” realizzato da
Fondazione Symbola e Union-
camere, uno studio che coglie
fattori strategici che talvolta
possono collocarsi su lunghez-
ze d'ondache gliindicatorieco-
nomici pii diffusi non percepi-
scono. Anche qui danoicisono
infatti imprese che intrattengo-
no relazioni con altri soggetti
imprenditoriali, comunita, isti-
tuzioni, consumatori e terzo
settore. E a quanto pare hanno
una marcia in pitt che permette
loro di andare lontano: il 10%
delleimprese coesivehadichia-
rato per esempio assunzioninel
2015, contro il 6% delle altre.
Idem dicasi per le esportazioni:
le imprese coesive hanno ordi-
nativiesteriinaumentonel50%
dei casi, a fronte del 39% delle
non coesive e Sono maggior-
mente presenti sui mercati in-
“ternazionali (il769% diessesono
esportatrici contro il 689% delle
non coesive). Sempre le realta
attente alla coesione sono quel-
le che hanno nel dna una consi-
derazione maggiore di valori
comel’ambiente (investeinfatti
in prodotti e tecnologie greenil
53% delle imprese coesive con-
tro il 389% delle non coesive), la
creazione di occupazione e di
benessere economico e sociale,
gliinvestimentiinqualita (I'810
delle imprese coesive ha fatto
social investment nel 2015 con-
troil769dellealtre). «Con que-
sto studio - spiega Domenico
Sturabotti, direttore della Fon-
dazione Symbola - continua la
nostraindagine nelcampodella
qualita. A quanto dimostrano i

risultati dellaricerca, esiste una
polarizzazione del mercato tra
chiinvesteinfattoridicoesione
e chinon lo fa. Eiprimi, ossiale
aziende che si pensano aperte
rispetto al contesto nel quale

operano, ottengono risultati-

migliori».

Se la coesione & nel territorio
Non di sole imprese tratta lo
studio di Symbola e Unionca-
mere, ma anche diterritori coe-
sivi, cioe caratterizzati dalla
presenza di legami e relazioni
solide e profonde tra le loro di-
verse componenti: comunita,
imprese, istituzioni, soggetti

 pittdeboli. Dovetuttiquestirap-

porti contribuiscono a miglio-
rare e rafforzare la qualita della

LOSTUDIO
Leimprese«cogsivendTtalia
hanno registratonel2015
aumentidelfatturatonel 47%
dei casi, leimprese«non
coesivensisonofermateal38%

LEASSUNZIONI
Secondoil rapporto Symbola,
i110% delle imprese
«coesiven ha dichiarato
assunzioni nel 2015, contro

i 6% delle altre

50%

Le esportazioni

Leimprese coesive hanno
ordinativiesteriinaumento
nel50% dei casi, afronte del
39%delle noncoesiveesono
maggiormente presenti sui
mercatiinternazionali (i 76%
diesse sono esportatrici contro
i68% delle non coesive)

81%

" Investimentiin qualita

L’81% delleimprese coesive
hafatto socialinvestment nel
2015 controil76% delle altre
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Indice del Trentino Alto Adige
Subase 100, le regioni pill
coesive sonoinordine
TrentinoAlto Adige,
Lombardia, Veneto, Toscana,
FriuliVenezia Giulia

vita. Ebbeneleregionipiticoesi-
ve, quelle con una maggiore at-
tenzioneallavoro e allalegalita,
conmaggiore presenzadel non
profit e maggiore livello di rela-
zionalita delle imprese, sono in
ordine Trentino Alto- Adige
(137,4 sulla media dell'Ttalia
ugualea100), Lombardia (114,5),
Veneto (113,5), Toscana (109,4),
Friuli Venezia Giulia (1085).
Territori in cui la coesione so-
cialeésuperioreallivellomedio

nazionale. Evidentemente non-
sara per caso che le regioni pilt

coesive siano anche quelle in
cui la ricchezza misurata in Pil
procapite e reddito disponibile
delle famiglie ¢ maggiore e me-
glio distribuita. Le imprese che
vivono in questi territori, se-
condo lo studio, hanno capito
chelacoesione conviene.

Eccellenze della coesione

Oltreal profitto, leimprese coe--

sive promuovono la creazione

_di valore sociale, come fosse

unafrecciain pilinellarcodella
competltmta italiana. Esempre
pitt diffusa, infatti, la consape-
volezzachesonoiterritoricom-
petitivi (quelli conun’alta dota-
zione di capitale sociale) aren-
dere competitive le imprese
piuttosto cheil contrario. Frale
aziende coesivec’echiguardaal
benessere dei propri collabora-
tori, come Elica che ha ottenuto
perlasettimavolta consecutiva
ilmarchio di certificazione Top
Employer: un riconoscimento
che premia, a livello mondiale,
le aziende che offronoeccellen-
ti condizioni di lavoro ai propri
dipendenti. C'¢ chi, come Illy,

. collabora con organizzazioni

no profit per finanziare progetti
educativiasostegno di comuni-
ta straniere. C’e chi si mette in-
sieme per essere pilt competiti-
voall'insegnadellasostenibilita
ambientale, come la rete 100%
Campania che aggrega le indu-

strie campane del ciclo dilavo-
‘ Basmcata

razione della carta. E ci sono
Brunello Cucinelli con la gran-
deattenzionealterritorioeaidi-
pendenti, Ferrero con I'omoni-
ma Fondazione dedicata ai la-
yoratori in pensione, Gucci e
I'attenzioneallafilieradeiforni-
tori, fino ad arrivare a Enel, uni-
ca utility al mondo nel Global
Compact, iniziativa delle Na-

* zioni Unite per incoraggiare le

imprese verso la sostenibilita.
Quandoil valore della coesione

~ sifaprimato mondiale.
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ORIPRODUZIONE RISERVATA

_Emilia Romagna

Imprese e regioni

IL TESSUTO ECONOMICO

Performance delle imprese coesive a confronto con quelle non coesive (quote % di imprese che dichiarano
un aumento, per uascuna variabile, salvo diversa indicazione)

B Imprese coesive I Imprese non coesive
Assunzioni 2015* Fatturato 2015/2014 Ordinativi esteri 2015/2014
o 10% 6% 47%  38% 50%  39%
20

’(*) Quota % di imprese che hanno programmato assunzioni nel corso del 2015 Fonte: Unioncamere, Fondazione Symbola, 2016

GRADUATORIA REGIONALE
Secondo l'indice di coesione sociale, suddiviso nelle sue componenti, anno 2014. Italia = 100

B Attenzione al lavoro e alla legalita* ¥ Impegno nel non profit** Relazionalita d’impresa***
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(*) Livello di regolarita dell'occupazione; (**) Diffusione del volontariato; (***) Imprese che hanno relazioni con altri soggetti economici
Fonte: Unioncamere, Fondazione Symbola, 2016





