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Il bilancio manageriale femminile nelle regioni

Societa, [ dati Infocamere su eta e mobilita delle titolari di cariche: Lazio e Lombardia aree maggiormente ricettive

Dati al 4° trimestre 2015
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Donne manager, poche under 30

Puglia e Calabria sono l serbatoio di dirigenti per le regioni del Centro-Nord

della titolare

Campania

255.618

B pemiEsasegm

$22 2 w%:

gy B 4182601 B
| ; 67673 81812 i Ry ,
Valentina Melis “nvestitori” disessomaschile:isoci  review sié fatta sentire anche sui  ——— tanti giovani. Calabr1f1 - @ i 39 %
= Sono Calabria, Basilicata, Pu-  dicapitalesonozamilion. consigli d'amministrazione, come ‘ Isettoriche “perdono”piticari- ., .. 189.036 SR B R SR e e -
glia e Campania le regioni che  Quantoallandamento genera- dimostraladiminuzionedelnume- QUOTEROSA che, per le donne come per gliuo- 5‘?“‘?__  ——————T Y ‘?;‘2'%6 %
“esportano” pilt donne manager ledellecaricheregistrate, glianni - rodeiconst terinegli ultimi anni. 1 0 mini,sonol'agricolturaeleattivi- o .. T At R e (T e M RO m
nel resto dItalia. Confrontando, dalzonalzmsfannoregist%;lreun Calanoiggi?olaridiimpresemdi- Oltre 1123%) t3 manifatturiere. Avanzano, in- _Basmcata & +3.942 1
infatti, ilnumerodelledonnetito-  calo, perle donne, dello0,5%: pra-  viduali: nel periodo 20m-201550n0 1 d vece, lasanita e I'assistenzasocia- MANSTIN e e e e rm
Jari di una carica (amministrato- ticamente, le poltrone fersmnli)ni]i 2omilainllr)1eno per le donne e NElCda le(+8,6%perledonnee+7,500per Sardegna : _— A AL IR A H% %
re,sociootitolared’impresa)nate ~ sono1s.242inmeno. Le donneso-  10omila per gli uomini. Si confer- gli vomini) e gli altri servizi SR B aanad Sdan Se i o o e +) m
in queste regioni e il numero di  ciedicapitalesono aumentate in- macosiunatendenzainattodadi- de]le qU'Otate (+10,8%perledonne). Mohse o ?H }
poltrone disponibili negli stessi - vecedel 6,8 per cento. versi anni, in parallelo con Iau- Perilvicesegretariogeneraledi ValledAosta BT e _2 511 }
territori, emerge che il gap e del  Un trend che si verifica anche  mento, invece, delle Stl: si tenta | % Ledonnehannoraggiunto Unioncamere Tiziana Pompei, v =
179 in Calabria, del 1496 in Basili- per gli vomini, con un calo pitt ~ dunque di entrare nel mercato i lasogliadel23,6o0neicdadelle | «ledonnestannodimostrandote- o oo SRR E O Sl e e -4.296 }
cata, del 12 in Pugliae del 9%in  mitandolaresponsabilitaeirischi | societa quotate. L'ultimo ag- nacia e spirito diintraprendenza, — Bl
Campania. dellimprenditore al solo capitale | giornamentodeidati,elabora- | tanto che le capitane d'impresa  ymbria MBS BRI S S R 4%
SO?IO invece Lombardia, Lazio, LANDAMENTO investifo (che puo essere ormai Egcl)dahlfocamere,rivelachesu hanno resistitopalla crisi mlz‘,glio -_— ; 6163 } -
Toscana ed Emilia-Romagna le  Diminuiscono di20milaunitd  sotto omila euro). Le donne con | untotaledizs8societale posi- deiloro colleghiuomini. Nonstu-  Abruzzo —sx,zm ‘gi" : -7.284 }
Regioni che “importano” cariche  |a dirigenti una carica di amministratore in | zioni nei consigli dammini- | pisce - aggiunge - vedere che per e e e
femminili, perché hanno pitt di-  :+ e cinqueannisono2zmilainpiltpo- | strazione occupati dadonne | realizzare il proprio sogno didi-  FriuliV. 6. ABABS  STTY ... i -7,292 }
e . diimpreseindividuali : : iy . o e
sponibilita di posti. In Lombardia g trebbeesserelaspiadelproliferare | sono 675 su 2855 disponibili. | ventare imprenditrici, que- T i e O S
sonoquasigomilaledonnetitolari eaumentanogh}ncancm dipiccolesocieta, nelle qualiluni- | Le quoterosaavanzano,dun- | stéesercito a guida femminile sia  Marche m/u/z L0 s i 7397 } -
diunacaricanatefuoridallaregio- diamministratrice casociahaancheilruolodiammi- | que,dopochelalegge«Golfo- | prontoalasciarele proprie radici | SR Tr R
neenelLaziolincidenzadellema- _ nistratore. Mosca» (legge 120/201) ha | permarciare versole regioniche  Liguria % % 13 892 }
nager provenienti da altriterritori Ianalisi delle classidietari- | impostodiriservareil2o%dei | presentanomaggioriopportunita B 013 O ORI '
¢ delaspercento. pronunciatodellecariche,ridotte  vela un “invecchiamento” delle | posti alla rappresentanza | dibusinessy. Veneto M -19.247 ¢ m
E la fotografia che emerge dai ~ diz4476(-3196nellostessointer- - titolaridi cariche: dal 201 al 2015 femminile, peril primorinno- ' CRBROZONEREERATA 753,008 By Sl B SO 5 N
dati forniti da Infocamere al Sole  vallotemporale). acquistano terreno soltanto le | vo del mandato successivo a Piemonte —mﬁ e <33408 }
24OredelLunediledonnetitolari  Sulla contrazione della cariche, - donne over 50 (+11,5%) e over 70 unannodalladatadientratain _ AT T a0 . n0c | EETD
di una carica (che cioé ammini-  inparticolarepergliamministrato- ~ (+14,6%). Diminuiscono invece | vigore della legge (12 agosto | | Allev Oo Emilia R —gm KA ) -42.486 }
strano societd pubbliche o priva- - rihaavutouneffettoanchelaspen- e titolari diunincaricosotto29 | 201, quindi da agosto 2012). | | h JOP T RIS e ] -
te) sono quasi 28 milioni, mentre ding review sulle societa parteci- anni e dagoa 49 anni (-10% per | Per idue mandati successivi, ' Toscana e [ T 45 088}
unmilioneésociodicapitale, cioé  patedaentipubblici:idiversiinter- ~ entrambe le fasce). Eunaten- | laquotariservatadovrdessere | [ESTORIE i 204488 T S TR
partecipa alla vita di societd non  ventinormativifinalizzatialtaglio denza in linea con l'andamento di un terzo. Le quotate che Dal food alla finanza A it _
| sulpianooperativo-gestionalema  della spesa pubblica (in particola-  delle cariche maschili a confer- hanno almenoil 330 didonne | ! e d 386975 476905 %9 930 }
sul piano finanziario. re,i1Dlgs/2012) hannospintonella  madiunoscarsoricambiogene- | neledasono32(il13,4%), quel- iraccontidelle d()lme T 'a_‘” | R Wit ~°” —
Restaancoraforteil divarioconi  direzionedellamministratoreuni-  razionale: i titolari di incarichi | leconalmenoil20%didonne | Qnlinegliapprofondimenti  ToTALE 5 784 B3+
colleghi: le cariche affidate agliuo-  co, soprattutto per le societa pitt - avanzano nelle classi di eta pitt | nelboardsono166(il69,72%). sugh incarichi femminili o/ i
mini nelle societa sono 77 milioni, piccole,conunfatturatomodestoe  elevate ma non sono sostituiti V. Me. :fjgfe””fat":gﬁgg?w"Ca”ce*:ieal”;gr"n”n{fnﬁ{g“rge.f“}fhf-’fmnmi”f‘)'; IR e L
quastiltriplo.Pinumerosianchegli - conpochidipendenti Laspending  nelle fasce piu basse da altret- CRARODUZIONERSERATA 0 wwwallevoop llsolezlwre COM | (s nto et soci capl B S R Fontes eaborazioni InfoCamefe su dati Registro dele imprese






