L'innovazione contenuta nella legge di stabilita 2016. A vigilare sara UAntitrust

Nascono le societa benefit, mix

Pagina a cura
DI BRUNO PAGAMICI

asce la societa con

il bollino B. Si trat-

ta della «Societa

benefit», introdotta
nel nostro ordinamento dai
commi 376-384 della legge
di stabilita 2016. L'innova-
zione del legislatore nazio-
nale, spinto dalle crescenti
preoccupazioni economiche,
ambientali e sociali, consen-
te all’Italia di essere il primo
paese in Europa ad avere ri-
conosciuto alle societa bene-
fit la veste di imprese «profit»
che possono esercitare una
qualsiasi attivita economica,
distribuire utili e contem-
poraneamente conseguire
scopi benefici a favore della
collettivita. I1 legislatore ha
dunque avviato un necessa-
rio percorso di innovazio-
ne economica che riguarda

anche i modelli d’impresa,

nella direzione della soste-
nibilita. Oltre a perseguire
il profitto, le societa benefit
dovranno perseguire finalita
sociali adottando una gestio-
ne responsabile, sostenibile e
trasparente nei confronti di
persone, comunita, territori
e ambiente, beni e attivita
culturali e sociali, enti e as-
sociazioni e altri portatori di
interesse. Accanto alla deno-
minazione sociale, potranno
essere introdotte le parole
«Societa benefit», ma per evi-
tare che venga sfruttato in-
debitamente tale «marchio»
per ragioni di immagine
senza rispettare i requisiti,
sara I’Autorita garante della
concorrenza e del mercato a
vigilare sull’operato di tali
aziende.

Un intervento per favo-
rire lo sviluppo. 1l legisla-
tore della legge di stabilita
2016 ha voluto la diffusione
nel nostro ordinamento di
societa che abbiano I'obietti-
vo non solo di realizzare pro-
fitti, ma anche di migliorare
P’ambiente naturale e sociale
nel quale operano, partendo
dal presupposto che oggi per
generare sviluppo, la produ-
zione di valore economico e
quella di valore sociale van-
no necessariamente tenute
insieme. La manovra (commi

376-384) detta infatti una se-
" rie di disposizioni finalizzate
a promuovere la costituzione
di una nuova figura societa-
ria, la societa benefit, che
nell’esercizio di un’attivita
economica a scopo di lucro
persegua anche una o piu fi-
nalita di «beneficio comune».
Con tale termine si intende
il perseguimento, nell’eser-
cizio dell’attivita economica
della societa benefit, di uno o
piu effetti positivi, o la ridu-

Cosa sono
le societa benefit
(Sh)?

Sono aziende «for profit» che per statuto’devono creare
valore non solo per gli azionisti ma anche per la societa nel
suo complesso

La Sb deve avere
un particolare
 oggetto sociale?

La societa pud svolgere qualsiasi attivita economica e
deve indicare nell'oggetto sociale le finalita di «beneficio
comune»

Come cambia
la denominazione

; 2
sociale dellar Sb? e

Puo essere introdotto, accanto alla denominazione sociale,
il termine «Societa benefit» 0 «Sb», che pud essere utilizzata
nei titoli emessi, nei documenti e nelle comunicazioni verso

Qual é la policy
aziendale
della Sb?

La societa deve operare «in modo responsabile, sostenibile
e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e
ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associa-
zioni e altri portatori di interesse»

Le SB possono
distribuire dividendi
ai soci?

Le Sb sono libere di pagare dividendi ai soci ma dovranno
«destinare una parte delle proprie risorse gestionali a finalita
sociali»

L'amministrazione
é diversa
dalle aziende
tradizionali?

| dirigenti della Sb hanno gli stessi ruoli delle aziende tradi-
zionali, ma sono anche tenuti a verificare che determinati
standard siano rispettati. Le Sb devono essere amministrate
in modo da bilanciare gli interessi dei soci e il perseguimento
delle finalita di beneficio comune. Le decisioni devono essere
prese in considerazione degli effetti non solo sul patrimonio
ma anche su lavoratori, comunita e ambiente

zione degli effetti negativi,
su una o piu delle seguenti
categorie: persone, comuni-
ta, territori e ambiente, beni
e attivita culturali e sociali,
enti e associazioni e altri
portatori di interesse.

Un fenomeno non solo
italiano. Nel mondo attual-
mente sono sempre piu nu-
merosi gli esempi di forme di
impresa che, con molteplici
modalita e diversi gradi di
intensita, affiancano atti-
vitd di natura commerciale
ad altre di natura sociale
(processo di convergenza dei
soggetti «for profit» verso la
sfera «non profit») oppure,
viceversa, imprese che as-
sumono mission sociali ma
producono al contempo un
reddito da attivita commer-
ciale per poter perseguire le
proprie finalita, nell’ambito
di un processo di ibridazione
di soggetti «<non profit» verso
la sfera «for profit».

Le forme giuridiche. Le
societa benefit possono esse-
re costituite in una qualsiasi
forma giuridica prevista nel
codice civile, potendo adot-
tare la veste di societa di
persone, di societa capitali e
anche di cooperative. La so-
cieta benefit non costituisce
pertanto, dal punto di vista
giuridico, un nuovo tipo di
societa, ma si concretizza in
un’impresa che persegue fi-
nalita sociali, pur mantenen-
do a pieno lo scopo lucrativo.

In questo la societa benefit
si differenzia dall’impresa
sociale, alla quale e vietata
in forma sia diretta che indi-
retta la distribuzione di utili
o0 avanzi di gestione, nonché
di fondi e riserve in favore
di amministratori, soci, par-
tecipanti, lavoratori e colla-
boratori.

I caratteri della Sb. Tali
societa dovranno dichiarare
nel proprio oggetto sociale
che tipo di ricadute positive
avra la loro azione sul terri-
torio e sulla comunita dove
operano, vincolando quindi
in tal senso le decisioni de-
gli amministratori. Si tratta
quindi di una societa che si
caratterizza:

- per la peculiarita del pro-
prio oggetto sociale che deve

indicare le finalita di «<bene- .

ficio comune»;

- per essere amministrate
in modo da bilanciare gli in-
teressi dei soci e il persegui-
mento di finalita sociali;

- per la possibilita di in-
trodurre, accanto alla deno-
minazione sociale, le parole:
«Societa benefit» o I’abbre-
viazione «Sb» e utilizzare
tale denominazione nei tito-
li emessi, nella documenta-
zione ¢ nelle comunicazioni
verso terzi;

- per lobbligo di operare
«in modo responsabile, soste-
nibile e trasparente nei con-
fronti di persone, comunita,
territori e ambiente, beni e

attivita culturali e sociali,

enti e associazioni e altri
portatori di interesse».

Le societa benefit non de-
vono essere confuse con le
imprese sociali, le quali, in
maniera volontaria perse-
guono un fine sociale che e
core rispetto all’attivita im-
prenditoriale messa in cam-
po (e possono operare solo in
determinati settori, dall’assi-
stenza sociale, all’istruzione,
alla tutela dei beni cultura-
1i). Le societa benefit, invece,
all'interno della loro attivita
economica devono persegui-
re uno o piu effetti positivi
o ridurre gli effetti negativi
su una o piu categorie di sog-
getti. Pertanto, non necessa-
riamente la societa deve pro-
durre impatti positivi ma &
sufficiente che essa limiti le
esternalita negative che & in
grado di generare attraver-
so la sua attivita principale,
che rimane quella di natura
economica.

La distribuzione dei
dividendi. Le societa be-
nefit sono libere di pagare
dividendi, ma dovranno
«destinare una parte delle
proprie risorse gestionali ed
economiche al benessere di
persone e comunita, alla con-
servazione e al recupero di
beni del patrimonio artistico
e archeologico, alla diffusio-
ne e al sostegno delle attivita
culturali e sociali nonché di
enti ed associazioni con fina-
lita rivolte alla collettivita e
al benessere sociale».

di scopi economici e sociali

L’amministrazione.
Nelle societa benefit i diri-

- genti hanno gli stessi ruoli

che avrebbero nelle aziende _
tradizionali, ma sono anche

. tenuti a verificare che de-

terminati standard siano
rispettati e che 1’azienda
sia produttrice dell’impat-
to sociale materialmente
positivo. Le decisioni degli
amministratori, infatti, de-
VONo essere prese in consi-
derazione degli effetti non
solo sul patrimonio ma an-
che sulle altre componenti
aziendali interessate, come
i lavoratori, la comunita e
Pambiente.

La relazione annuale.
Per garantire la trasparen-
za del proprio operato, la
societa benefit sara tenuta

. aredigere annualmente una

relazione concernente il per-
seguimento del beneficio co-
mune, da allegare al bilancio
societario, e che include:

- la descrizione degli obiet-
tivi specifici, delle modalita
e delle azioni attuati dagli
amministratori per il per-
seguimento delle finalita

. di beneficio comune e delle
. eventuali circostanze che lo

hanno impedito o rallenta-
to;

- la valutazione dell’im-
patto generato utilizzando
uno standard sviluppato da
un ente terzo (per escludere
eventuali conflitti di interes-
se) che doyra rendere noti i
criteri, I'identita dei propri
amministratori e le proprie
fonti di entrate;

- una sezione dedicata alla
descrizione dei nuovi obiet-
tivi che la societa intende
perseguire nell’esercizio
successivo.

La relazione annuale do-
vra essere pubblicata nel
sito internet della societa,
qualora esistente.

I vertici aziendali saranno
tenuti a bilanciare 'interes-
se dei soci, il «beneficio co-
mune» e gli interessi della
comunita di riferimento,
dell’ambiente e degli altri
«portatori di interessi» defi-
niti dallo statuto.

In caso di inadempimento,
poiché fra I’altro queste so-
cieta potranno fregiarsi del
titolo di «societa benefit» (di
fatto avendone un ritorno
in termini di immagine e
reputazione), scatteranno le
sanzioni previste dalle leg-
gi sulla responsabilita degli
amministratori. A vigilare
sull’operato delle aziende
per evitare che sfruttino il
«marchio» di benefit corpora-
tion per ragioni di immagine,
senza rispettare i requisiti,
sara ’Autorita garante della
concorrenza e del mercato.

——© Riproduzione riseruam——.



