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mwm 11 riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali passa attraverso un
sensibile maquillage di molti istituti. Il testo
del decretolegislativoinviato in Parlamento,
infatti, sembra dare piena attuazione ai crite-
ri postulati nell’ampia delega contenuta nel
Jobsact (legge 183/2014).

Le novita, che riguardano molteplici
aspetticonnessialla tutelein costanzadirap-
portodilavoro,interessano:iprofilinormati-
vi - oggetto di razionalizzazione conseguita
anche attraverso la collocazione, in un unico
testo, delle diverse disposizioni in materia di
ammortizzatori sociali; le procedure ammi-
nistrative - che in alcuni casi vengono modi-
ficate; gli aspetti connessi al finanziamento
delle prestazioni (su questo specifico punto
sivedaarticolo afianco).

Puntipiuisalientidelnuovoimpianto so-
no I’estensione all’apprendistato profes-
sionalizzante delle integrazioni salariali,
la rivisitazione dei limiti di durata di que-
ste ultime e I'introduzione di nuovi termi-
ni per le domande.

Riguardo al primo aspetto, il legislatore,
perlaprimavolta,apreleportedellacassain-
tegrazione all’apprendistato - ancorché alla
solatipologiaprofessionalizzante - finorain-
teressatosolamente da provvedimentiin de-
roga.Illdecretoprevedeche,pergliapprendi-
stioccupatiinimprese ammesse a entrambii
trattamenti (Cigo e Cigs), ovvero solamente
alla Cigo, la tutela spettante sia quella delle
integrazioniordinarie.Seleimpresesonode-
stinatariedellasolaCigs,ilavoratoriconcon-

tratto di apprendistato professionalizzante
potranno avere accessoalle soleintegrazioni
salariali straordinarie, ma limitatamente al
caso in cuil'intervento sia stato richiesto per
la causale di crisi aziendale.

Per quanto attiene alladurata, viene previ-
sto cheitrattamenti di integrazione salariale
(ordinari e straordinari) non possano supe-
rare - per ciascunaunita produttiva- ilmassi-
mo di 24 mesi (erano 36) in un quinquennio
mobile. Si apprezza il ritorno al criterio del-
I'arco temporale mobile (gia previsto dalla
legge 223/1991), che era stato superato attra-
verso l'introduzione di un periodo fisso de-
corrente dall’n agosto1990.

Sempre riguardo alla durata, va-osservato
che, aifinidel conteggio,iperiodidiCigs con-
nessiacontrattidisolidarietaentroillimitedi
24 mesi contano per lameta. Inoltre,iperiodi
di integrazioni salariali fruiti prima dell’en-
tratain vigore delle nuove disposizioni, con-
tenutenel decretodiriordino, non concorro-
noalraggiungimentodellimite complessivo.

Per le imprese industriali e artigiane del-
I'edilizia e affini e per quelle che svolgono at-
tivitadiescavazione edilavorazione dimate-
rialilapidei,laduratadei trattamentinon puo
superare complessivamente i 30 mesi in un
quinquennio mobile. Laragione di una diffe-
rente valutazione € probabilmente rinveni-
bile nella circostanza che, in questi settori,
I'utilizzo del contratto disolidarieta - che fa-
vorisce una piti flessibile valutazione del tet-
to - ésostanzialmente precluso. )

Conriferimento allerichieste diintegra-
zione salariale, si osserva che per la Cigo il
termine di presentazione della domanda &

stabilito entro 15° giorno dall’inizio della
sospensione oriduzione dell’attivita. Perla
Cigs, invece, il termine ¢ di7 giorni che de-
corronodalladatadiconclusionedellapro-
cedura sindacale o di sottoscrizione del-
P’accordo aziendale.

Con riferimento alla Cigs, non si ravvisa-
no, invece, novita di spicco, salvo quanto gia
chiarito con riferimento all’apprendistato
professionalizzante. In linea con i principi
postulatinelladelega, siprevedel’esclusione
—dali°gennaio2016-delricorsoallacassanei
casidicessazionedell’attivita produttivadel-
l'azienda o diunramo diessa.

Riguardo ai fondidisolidarietd, il decreto-
alfinediampliarelaplateadeisoggettitutela-
ti- stabilisce che l'istituzione dei fondi € ob-
bligatoria per tuttiisettoriche nonrientrano
nell’ambito di applicazione della cassa inte-
grazione guadagni, in relazione alle imprese
che occupano mediamente pit di cinque di-
pendenti (nella previgente normativa della
legge 92/2012, il limite era di 15). Come ulte-
riore innovazione si annota che, per il rag-
giungimento della soglia dimensionale, ven-
gono computati anche gli apprendisti.

Seentroil31dicembre2zo15ifondinon sa-
ranno costituti, ovverononsisaranno ade-
guati alle nuovi previsioni normative, i da-
toridilavoro delrelativo settore, che occu-
pano mediamente piti di s dipendenti, con-
fluiranno nel nuovo fondo di integrazione
salariale destinato asostituire’attuale fon-
do di solidarieta residuale che operera, se-
condo il sistema oggi in essere, fino al ter-
mine del corrente anno.
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FINANZIAMENTO

DELLA CASSA

Contributi ordinari
ridotti ma quello
addizionale varia
in base all’'utilizzo

nlineacon quanto affermato neiprincipi

contenutinelladelega, il decreto diriordi-

nodegli ammortizzatorisociali riformulai
contributi difinanziamento della cassainte-
grazione ordinaria, prevedendo una generale
riduzione dell’aliquotadi quellaordinariae
unarimodulazione del contributo addizionale,
secondologiche e criteri diversi dal passato.

Contributodibase

Ivaloriperleimprese finoasodipendenti
sono:

m industria-operai,impiegati, apprendisti:
1,7%;

m ediliziaindustriale e artigianale - operai
4,7%, impiegatil,7%, apprendisti 4,7%;

m lapideiindustrialieartigiani-operai3,3%,
impiegati1,7%, apprendisti3,3%6;

Perleimprese conoltre so dipendenti:

m industria-operai,impiegati, apprendisti 29;
m ediliziaindustriale e artigianale- operai
4,7%,impiegati 2%, apprendisti4,7%;

m lapideiindustriali e artigiani-operai3,3%,
impiegati2%, apprendisti3,3%.

Lealiquote siapplicano sullaretribuzione
imponibile previdenziale. Ladimensione
aziendale € pariallamediaannuale deilavora-
tori (compresi quellia domicilio e gli appren-
disti) cherilevadall1gennaio dell’anno suc-
cessivo.Perleimprese che sicostituisconoin
corso d’annoviene consideratoilnumerodei
dipendentiin forzaallafine del primomese. A
confermadellaprassiinuso (circolare Inps

~ 89/2003),l'aziendainformal’istituto di previ-

denzadellaconsistenzainiziale e delle sole
variazioni cheincidonosullamisuradei
contributi. Perla Cigsla contribuzione ordina-
riarestaallo 0,90% dicuio,60%a caricodel-
I'impresa o del partito politico € 0,30% acarico
dellavoratore. Perle aziende che gravitano
soloin orbitaCigs € dovutoil contributo dello
0,90% per gli apprendisti professionalizzanti,
anche se per costorol'intervento della cassasi
limita aicasidicrisiaziendale.

Contributoaddizionale
Tl contributo addizionale, rispettoal passato, &
unificato evalesiaperlaCigoche perlaCigs. Si
trattadiunprelievodel 9o calcolatosullaretri-
buzione cheillavoratore avrebbe percepitose
avesseregolarmentelavoratonelle ore oggettodi
integrazione salariale, concessaperszsettimane
inunquinquenniomobile.SelaCig(ordinariao
straordinaria) &, invece, concessaperio4setti-
mane,nelmedesimoarco temporaleil contribu-
tosaleal12 %, perattestarsialisosneicasiin cui
Iinterventointeressiunperiodo pittampio. Si
introduce, cosi,il criterio “chipitiusa, piipaga”.
Dali1°gennaio2016,inoltre, dovraessere

finanziato—perisoggettiinteressati-ilnuovo
fondodiintegrazionesalariale che prenderail
postodel fondoresiduale conuncontributo pari
allo 0,65% peridatoridilavoro che occupano
mediamente pitidiis dipendenti,ridottoao,45%
dasaisdipendenti (inentrambii casiilavoratori
contribuirannoper1/3). Inaggiunta,l'impresa
chericorrealle prestazionidovraversareun
contributoaddizionale parial 4% dellaretribu-
zione persaacui,inalcuni casi,siaggiungera
I'oneredellacontribuzione correlata. :
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