AnaI|5| Ogni 100 aziende si regrstrano 61 invenzioni contro una media di42. 1l ruolo dei «capi-filiera»

Aziende

llmnovaz10ne (e
“che fiorisce nei distretti italiani

Brevettanoiloro prOdotti; hanno una forte quota di export e risultati migliori
Ma, mentre le produzioni dallestero ritornano a casa, faticano a trovare personale
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; a palma d’oro del-
. I'innovazione e della

propensione al-

l'export spetta in Ita-
lia alle oltre 12mila aziende
che fanno parte del sistema
dei 144 distretti industriali,
da sempre uno dei fiori al-
Tocchiello della mamfattura
nazionale. & -

Impegno’
«Negli ultimi anni i setto—

ri a maggiore vocazione di-
strettuale, come la moda,-i
prodotti e materiali da co-
struzione, la meccanica e il
mobile, hanno intensificato

lattivita innovativa e di

branding. Capacita di ricerca
e valorizzazione dei marchi
sono infatti due degli ingre-
dienti imprescindibili per

- - mettere in atto politiche vin-

centi sul fronte dell'export.
- Lo scenario internazionale e
diventato sempre piu com-
petitivo e, dunque, chi punta
sulle esportazioni, come i di-
stretti fanno da tempo, non

puo permettersi di lesinare

tre, all'interno dei confini di-
strettuali, rivestono un ruolo
sempre pit importante quel-
le societa di dimensioni me-
dio-grandi e grandi al verti-

ce delle filiere produttive, at-

torno alle quali opera un tes-
suto di soggetti pitl piccoli.

~ Lattivita brevettuale ¢
svolta soprattutto da questi

capofila: sono loro i detento-
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ri della proprieta industriale
del distretto. Le aziende di
queste aree sono, dunque,
sempre piu esportatrici, il

42% del totale, percentuale

che scende al 32% per gli al-
tri attori del manifatturiero.

Inoltre, investono oltreconfi-
-ne molto di pit anche in ter-

mini di operazioni di merca-
to: le partecipare estere sono
31 ogni 100 societa, contro le

22 delle aree non distrettua-
L. i

«Le aziende che fanno
parte dei distretti hanno il
vantaggio di condividere co-

mnoscenze e relazioni sui po-

tenziali mercati di interesse,

con benefici non indifferenti-
anche in termini economici

— sottolinea Guelpa —. La
condivisione degli investi-
menti riguarda anche altre

- attivitd comuni per soggetti

che lavorano nello stesso

~ settore, come ad esempio i

laboratori di ricerca e svilup-
po, o lo smaltimento dei ri-
fiuti». Inoltre, il gruppo ca-
pofila garantisce rapporti
agevolali con il sistema ban-
cario a tutti gli attori della fi-
liera.

Scuola

Uno dei problenu che col-

‘pisce la manifattura italiana, -

e quella distrettuale in parti-
colare, ¢ la carenza di mano-
dopera specializzata. Un pa-

marsi del fenomeno del re-
shoring: i territori
distrettuali hanno iniziato

¥

tali stranieri per le societa

- radosso se si pensa allaffer- - : |
ne gia avviato, con benefici

ad accogliere nel biennio

2012-2013 produzioni che

erano state trasferite all’ este—_
ro nel recente passato.
«Il1 sistema formativo ita-

liano non é pero in grado di
‘rispondere alle esigenze oc-

cupazionali delle imprese
del Paese — continua Guel-
pa —. Il numero degli ope-
rai qualificati disponibili sul
mercato €, infatti, in molti
casi insufficiente. La forma-
zione professionale & in evi-
dente ritardo. Alcuni distret-
ti hanno, cosi, iniziato ad or-
ganizzare scuole formative,

proprio per colmare questa .

lacuna».
-Anche perché loccasmne

¢ di quelle da non lasciarsi

sfuggire: in parallelo al re-
shoring, il rapporto di Intesa
Sanpaolo mette in luce un
crescente interesse dei capi-

distrettuali. Nuove risorse,
dunque, che possono soste-
nere il processo di interna-
zionalizzazione e innovazio-

per tutto il sistema Paese.
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...e i risuitati economici






