I problemi piik scottanti sono il costo

del lavoro e la carenza di infrastrutture

Saverio Motolese I1 Direttore di Federlazio si confronta sul
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studio sulle novita introdotte
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Insieme al Direttore di Fe-
derlazio, Saverio Motolese e al
Responsabile delle relazioni
industriali di Federlazio di Ro-
ma, Andrea D’Alessio, saranno

protagonisti del seminario al-

cuni noti avvocati giuslavori-
stl.

Dottor Motolese, Feder-
lazio ha organizzato questo
seminario per parlare a tut-
1o tondo del mercato del la-
voro o per difendereil Job’s
Act?

«Tutte e duele cose. Quando
- misi chiede un giudizio sul Jo-

b’s Act, faccio sempre una pre-

messa: voglio superare gli
ostacoliideologici e gli steccati
che dividono le opinioni sul
concetto di flessibilita, perché
altrimenti si perde di vista il
fatto che ilmondo del lavoro si
¢ profondamente trasformato.
Gli ultimi dati Istat sulladisoc-
cupazione ci pongono moltoal
di sopra della media europea,
e questo significa che I'Ttalia
non ha ancora saputo aggan-
ciarsi ai meccanismi di un
cambiamento molto veloce del
mercato produttivo».

Ma sono sempre ilavora-
tori che debbono inseguire
e sostenere le logiche del
mercato, della produzione
e del profitto? Davvero tut-
to si risolve con un ulterio-
re affondo sul versante del-
laprecarieta?

«Se guardiamo dentro le
aziende, scopriamo che il si-
stema si & precarizzato perché
non si puo pill programmare.
Le imprese navigano a vista
perché non ci sono certezze
sulle commesse. Il sistema
cambia e con quello si & ridi-
mensionato lo zoccolo duro
della forza lavoro a tempo in-
determinato. Quello dellavoro
sicuro non € piit il contratto ti-
pico, né puo esserlo. E’ a que-
sto scenario che dobbiamo
guardare con attenzione, e
dunque non so dire se il Job’s
Act precarizzi di pilt 0 di meno
o serappresenti invece lo stru-
mento migliore per affrontare
questo passaggio della trasfor-
mazione del modo di fare im-
presay. . |

Mi sta dicendo che per
agevolare questa trasfor-
mazione il lavoratore deve
adeguarsi e cambiare cul-
tura e mentalita.

«Noi siamo il made in Italy,
il paese delle eccellenze che so-
no frutto di una imprendito-
rialitd che guarda alla speciali-

-t e che dispone di una forza

lavoro altamente qualificata,
ma su questo versante scontia-
mo un limite, che é quello di
non avere una mentalitd del
lavoratore mobile. Oggi non
possiamo piil pensare che un
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lavoratore vada in pensione
nell'azienda dove ha comin-
ciato a lavorare. Bisogna for-
marsi su mansioni e professio-
nalita diverse, perché il siste-
ma deve guardare a questo:
agevolare laformazione elari-
collocazione. Si, anche il lavo-
ratore deve cambiare mentali-
ta». ‘

E gli sgravi fiscali favori-

~sconol'impresa.

«Il contratto a tutela cre-
scente prevede un incentivo
che per gli assunti entroil 2015
consiste nello sgravio fino a
8.060 euro I'anno. Come rap-
presentante delle aziende dico
che il Job’s Act € un buon ini-
7i0, ma forse ci voleva un po’ di
coraggio in pill per dare mag-
gior fiato alle imprese».

Bene, diciamo che gli
sgravi fiscali consentono
alle imprese di fare nuove
assunzioni e dunque collo-
care disoccupati, ma ilavo-
ratori gia occupati che be-
nefici traggono da queste

riforme che sembrano fatte

sumisuraperleimprese?

«Guardi, quellodel costodel

lavoro ¢ il problema piul gran-
de del nostro sistema produtti-

vo, ed @ cid che non ci rende

competitivi sul mercato. Da
noi un lavoratore costa in me-
dia 24 eurol’ora, mentre in Po-
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lonia costa 9 eurol'orae 8 euro
in Bulgaria. E se € vero che in
quei Paesi il costo della vita €
diverso, inferiore al nostro, €
anchevero che oggi € consenti-
to alle imprese di delocalizza-
re e andare a produrre dove vo-
gliono, ovviamente dove la
manodopera costa un terzo ri-
spetto all'Italia. E noi che do-
vremmo fare, assistere inermi
alla fuga di massa dei nostri
imprenditori? E si badi che il
fine della maggior parte degli
imprenditori non & quello di
moltiplicare le proprie ric-
chezze personali, ma quellodi
salvare l'azienda».

Intravede una cura con-
troladelocalizzazione?

«Contrastare la delocalizza-
zione si puo soltanto agevolan-
do la permanenza delle nostre
aziende. Se qualcuno pensa a
forme di attrazione per chi
produce all’estero o in altre re-
gioni italiane si sbaglia di
grosso. Prendiamo la nostra
provincia: con il tipo di infra-
strutture che abbiamo, con i
tempi di percorrenza che ci se-
parano dalle autostrade e con
un solo binario per la tratta
ferroviaria delle merci, crede-
te che a qualcuno possa venire
in mente di spostarsi in pro-
vincia di Latina? Io credo di
no».®




