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Economia Le start up indicano una crescita delle imprese femminili
L effetto “positivo” della crisi industriale e degli incentivi alle coop
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= 1IN generaleleimprese femmi-
nili in provincia di Latina si avvi-
cinano sempre piu a un terzo del
totale ma € ancora piu interes-
santeildatosullestartupinnova-
tive femminili. I1 loro peso sul
tessuto complessivo delle impre-
se (oltre 57mila) operanti sul ter-
ritorio € ancora basso (circa il
12%) ma I'incremento progressi-
vo éincoraggiante.Inlineaconla
media nazionale circa una star-
tupper donna su 4 sceglie di ope-
rare sotto forma di societa a re-
sponsabilita limitata e, per dare
avvio alla propriaimpresa, il 77%
delle neo imprenditrici ha inve-
stito nel capitale un valore non
superiore ai 10mila euro. Sono
numeri indicati dal rapporto
Unioncamere sudati Infocamere
e riportati nel corso del semina-
rio sul futuro delle imprese fem-
minili e gli spazi ancora disponi-
bili sia in ambito nazionale che
comunitario. L’identita delle im-
prese femminili della provincia
di Latina resta legata alle colture
e produzioni alimentari, con un
incremento sensibile del biologi-
co edelletecniche innovative; se-
guono leimprese artigiane e turi-
stiche (compresa la ristorazio-
ne). Una start up innovativa fem-
minile su quattro ha meno di 5
addetti. Infatti le neo imprese in-
novative guidate da donne han-
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no piccole dimensioni: il 95% di-
spone di un capitale sociale non
superiore ai 50 mila euro, 1 su 4
ha meno di 5 addetti e quasi una
su tre ha un giro d’affari che non
supera i 100mila euro. Il tasso di
femminilizzazione raggiunge la
punta piu elevata tra le coopera-
tive dove una start up innovativa
su 3 e “rosa” . In generale nella
meta dei casi la presenza femmi-
nile nelle societa o nei consigli di
amministrazione é forte, ovvero
maggiore o uguale al 60%, men-
trein piu di un caso su 4 é esclusi-
va,paricioeal100%. e






