Giovani e occupazione,
spiragli nelle assunzioni

Oltre 40mila reclutamentl aperti nel primo trimestre

Francesca Barbieri

= Da un lato si lavora al re-
| styling della Youth Guarantee
per rimediare al flop del primo
anno del programma che punta

a trovare un lavoro ai giovani..

Dall’altro al decreto delegato
del Jobs act per rivedere I'im-
pianto delle politiche attive e
creare un’Agenzia nazionale
perl'impiego.Ilcantiere ¢ aper-
to per risollevare 'occupazio-
needainumeriarrivano, un po’

asorpresa,iprimispiragliposi-

tivi. Anche se la cautela & d’ob-
bligo, si intravedono, dopo
moltidatifoschi,segnalidipos-
sibile miglioramento dello sce-
nario perigiovani.

Le imprese prevedono infatti
di ricominciare ad assumere, in
particolare under 30. Oltre
4omila posizioni aperte per i
giovani, programmate sulla car-
tanei primi tre mesidell’anno, e
ben 36.500 andrebbero a rico-
prireruolidimediadurataenon
stagionali, Mai cosi bene da tre
anni. Si tratta di una crescita del
189 rispetto allo stesso periodo
del 2014 (+21,9% per le sole as-
sunzioni non stagionali), 'equi-
valente di oltre Gmila postidila-
voro in piu e che conferma il
trend che gia si delineava nella
seconda parte del 2014. Dalla fo-
tografiascattatadal centrostudi
Datagiovani sul sistema infor-

"| mativo Excelsior di Unionca-

mereemerge ancheunaumento
della quota di "annunci” diretti
aigiovani (30,3% rispetto al 280
del2014) che crescono, diconse-
guenza, a ritmi piu sostenuti ri-
spetto alla media.

Ma quali sono le figure piti ri-
cercate? A svettarenellatopten

“sono cuochi e camerieri (4.250

nuovi posti, +43% sul 2014), ma
in forte crescita sono anche in-
gegneri e architetti (+42% per
1.120 posizioni aperte) e gli ope-
rai metalmeccanici (+56% per
circa2.500 posti).

Sul territorio - mettendo sot-
to la lente solo le assunzioni
non stagionali - sono le realta
del Nord-Est a mostrare i se-
gnalipillincoraggianti: con cir-

ca 9mila ingressi programmati

si tratta di un incremento del

30%rispetto al primo trimestre
2014. Vaevidenziatoin partico-
lare il caso del Veneto,'dove a
fronte di un aumento del 29%
delle previsioni di assunzione
totalisiaffiancail +21% delle po-
sizionilavorative per under 30.
Nel Mezzogiorno, solamente
Campania e Puglia mostrano
aspettative cosifavorevoliperi
giovani, ma i segni negativi di
Siciliae Calabriarendonoil Sud
I’area a minore spinta di nuove
opportunita dilavoro.

E presto dunque per cantare
vittoria, soprattutto perché la
partita si giochera nei prossimi
mesiquandoverramisuratal’ef-
ficaciadel contrattoatutel€ cre-
scenti previsto dal Jobs act e del
bonus assunzioni della legge di
Stabilita. In pili, entreranno in
vigore i due decreti appena va-
rati dal ministero del Lavoro (si
vedall Sole 24 Ore del 23 genna-
i0) e trasmessi alla Corte dei
contiperlaregistrazione,cheal-
largano il raggio d’azione della
Youth Guarantee anche all'ap-
prendistato professionalizzan-
te per quanto riguardala misura

_cheincentivale assunzioni.

Unruolo-chiave sara poigio-
cato dalla riforma delle politi-
cheattivedellavoro (chetrove-
rapostoinunodeidecretidele-
gati del Jobs act), tallone
d’Achille delnostro Paese sullo
scacchiere europeo.L'Ttaliade-
stina I'1,619 del Pil ai sussidi
passivi di sostegno al reddito,
ma quasi nulla ai servizi per
I'impiego e appenalo 0,35% alle
politiche attive, mentre glialtri
big della Ue spendono, in ter-

- mini relativi, dalle quattro alle

dieci volte piti di noi in servizi

perl'impiegoecircaildoppioin
politiche attive.

«Il problema italiano - spiega
Francesco Giubileo, ricercatore
di sociologia all'universita di
Milano Bicocca - non ¢ la regio-
nalizzazione delle politiche atti-
ve, ma la totale assenza di stru-

mentivalutativi deiservizi pub-

bliciper'impiegoinItalia. Ilno-
stro paese ¢ l'unico in Europa
che non raccoglie nessun dato
sulle prestazioni, ma soprattut-
to non applica sanzioni nei con-
fronti dei propri operatori ina-
dempienti o incompetentix.
Certo, sul territorio ci sono an-
checasivirtuosi:ilmodellodella
formazione duale in Trentino-
Alto Adige, oil sistemadellado-
te unica in Lombardia, gli stage
con rimborso spese obbligato-
rio (e cofinanziato) dellaTosca-
na, indicato come esempio vir-
tuoso dall’'Unione europea, o le
pill recenti esperienze della
staffetta generazionale in Pie-
monte e del contratto diricollo-
cazione nel Lazio. :
«Lanuova Agenzia nazionale
-commentaMauriziodel Conte,
docente di diritto dellavoroalla
Bocconi e consulente giuridico
di Palazzo Chigi per la stesura
delJobs act - dovrebbe servire a
superare la frammentazione
delle politiche per I'impiego,
che devono essere indirizzate e
coordinatealivello centrale con
l'individuazione non solo dei li-
velli essenziali delle prestazioni
ma anche orientando i modelli
di intervento a partlre dalle
esperienze che, proprio sui ter-
ritori, hanno dimostrato di pro-
durre i migliori risultati».
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REGIONI IN RECUPERO

Assunzioni non stagionali fino a 29 anni previste dalle imprese nel 1° trimestre 2015
nelle regioni italiane. Valori assoluti e variazioni % sul primo trimestre 2014
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IL PESO DEI GIOVANI NEI SETTORI
Assunzioni non stagionali fino a 29 anni previste dalle imprese nel 1° trimestre 2015 per settore. Quote % su assunzioni totali
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LA TOP TEN
Le dieci figure pill richieste
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Nota: Essendo i valori delle assunzioni arrotondati alle decine il totale pud non coincidere con il dato riferito all'Italia.
Fonte: Elaborazioni DATAGIOVANI su dati Unioncamere-Ministera del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior






