FLUSSI DI PERSONALE IN ENTRATA PROGRAMMATI DALLE IMPRESE PRIVATE DELL'INDUSTRIA E DEI SERVIZI: | TRIMESTRE 2014-1 TRIMESTRE 2015

ENTRATE 2014 2015
I TRIM. 11 TRIM. 11l TRIM. IV TRIM. I TRIM. variaz.
val.ass. % su tot. val.ass. % su tot. val.ass. % su tot. val.ass. % su tot. val.ass. % sutot. tendenziale

Lavoro subordinato(*) 148.400 80,3 228.500 91,4 159.900 87,2 145.100 83,7 165.500 78,9 11,5%
- di cui: a tempo indeterminato 39.000 21,1 38.100 15,2 28.700 15,6 26.500 15,3 45.600 21,7 16,9%
- di cui: apprendistato 9.500 5,1 9.700 3,9 7.800 4,3 8.000 4,6 12.100 5,7 27,4%
- di cui: a termine per(**) 69.800 37,8 150.500 60,2 98.900 53,9 91.400 52,7 71.900 34,3 3,0%

- maternita/aspettativa 10.200 5,5 12.300 4,9 11.500 6,3 8.200 4,7 9.900 4,7 -2,9%

- copertura picco produttivo 20.000 10,8 18.800 7,5 20.700 11,3 20.200 11,7 23.600 11,3 18,0%

- acausali/prova 20.500 11,1 15.600 6,2 12.600 6,9 14.600 8,4 21.800 10,4 6,3%
___-attivita/lav. stagionali | 19.100 10,3 103.800 41,5 54.100 29,5 48.400 27,9 16.600 7,9 -13,1%
-dicuialtreforme (***) | 2900 16 5300 21 4600 25 . 1900 11| 3300 16| 138%
-dicuilavorointerinale | 27100 147 25000 100 19900 109 . 17400 100| 32800 156| ____21,0%
Lavoro subordinato (escl. interinali) 121.200 64,0 203.600 81,4 140.000 76,3 127.800 73,7 132.900 63,3 9,7%
-di cui a tempo pieno 90.200 47,2 153.200 61,2 102.800 56,1 99.100 57,2 102.200 48,7 13,3%
-di cui tempo parziale 31.000 16,8 50.400 20,1 37.300 20,3 28.600 16,5 30.600 14,6 -1,3%
Forme contrattuali "autonome" 36.500 19,7 21.600 8,6 23.500 12,8 28.200 16,3 44.200 21,1 21,1%
- di cui cont. di collaborazione a progetto 23.100 12,5 13.300 5,3 16.700 9,1 18.900 10,9 26.300 12,5 13,9%
- di cui altri lavoratori non alle dipend.
(***%*) 13.400 7,2 8.200 3,3 6.800 3,7 9.200 5,3 17.900 8,5 33,6%
Totale flussi in entrata 184.900 100,0 250.100 100,0 183.400 100,0 173.300 100,0 209.700 100,0 13,4%

| valori assoluti sono arrotondati alle centinaia. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(*) Lavoratori alle dipendenze a carattere stagionale e non stagionale, inclusi i lavoratori in somministrazione o interinali
(**) Contratti a tempo determinato (compresi quelli a carattere stagionale), esclusi i lavoratori in somministrazione o interinali e le altre forme contrattuali

(***) Contratti a chiamata e altre forme.

(****) Contratti di lavoratori a partita IVA e lavoratori occasionali
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2014




