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OTTAVA INDAGINE EXCLESIOR — RISULTATI DI SINTESI

“L’occupazione cresce in Italia grazie al contributo delle medie e piccole imprese, che
continuano a svolgere un ruolo social che merita rispetto ed attenzione”. Questo, in
sintesi, il commento di Unioncamere alla presentazione dell’ottava annualita
dell’Indagine Excelsior.

L’indagine, realizzata da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del Lavoro,
evidenzia, a livello Italia, un saldo attivo di 92 mila nuove assunzioni (dato dalla
differenza tra le 647 mila entrate e 555 mila uscita dal mercato del lavoro), malgrado la
debole congiuntura economica che stringe 1’economia italiana. Lombardia, Campania e
Lazio rappresentano le regioni che, piu delle altre, parteciperanno alla creazione
dell’occupazione, con un saldo previsionale di nuovi posti di lavoro pari a circa 30 mila
unita.

A livello provinciale i risultati emersi dalla rilevazione mostrano un bilancio
occupazionale in recupero rispetto al 2004, di gran lunga sotto la media degli ultimi 5
anni. Rispetto alla precedente annualita le oltre 5 mila 550 previste per ’anno 2005
appaiono decisamente superiori alle precedenti (4 mila 694 unita nel 2004), con una
crescita del 17%; tuttavia, anche le uscite (4 mila 220 unita) registrano una consistente
crescita, pari al 13%, attestandosi su un valore mai registrato negli ultimi anni.
L’incremento occupazionale provinciale, atteso nel corso del 2005, raggiunge, pertanto,
un saldo positivo pari a mille e 300 unita, con un incremento, rispetto alla precedente
rilevazione, del 35%. La disamina relativa ai tassi di entrata (+7,8%, contro il
precedente +6,9%) e di uscita (+6,0%, rispetto al +5,5%) mostra, quindi, per ambedue
gli indicatori dinamiche di crescita; guardando al saldo dei tassi previsti occorre
sottolineare come il dato provinciale (+1,8%) risulti superiore sia a quanto rilevato a
livello Italia (+0,9%) sia, come di consueto, rispetto al dato regionale (+1,0%).

Tab. 1 - Movimenti e tassi previsti - Latina, Lazio, Italia, 1999-2005

MOVIMENTI PREVISTI (v.a.) TASSI PREVISTI
Entrate | Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo
1999 LATINA 4.794 3.243 1.551 7,0 4,8 23
2000 LATINA 5.076 3.778 1.298 8,7 6,5 2,2
2001 LATINA 4.199 1.582 2.617 7.1 27 44
2002 LATINA 4.474 2.107 2.367 6,7 3,2 3,5
2003 LATINA 4.402 2.130 2.272 6,3 3,1 3,3
2004 LATINA 4.694 3.741 953 6,9 55 1,4
2005 LATINA 5.510 4.220 1.290 7,8 6,0 1,8
2005 LAZIO 61.060 51.840 9.230 6,6 5,6 1,0
2005 ITALIA 647.740 555.260 92.470 6,3 54 0,9
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior - 2005

In linea con quanto emerso a livello nazionale, in termini di dimensione aziendale la
provincia di Latina appare trainata, per le nuove assunzioni, dalle piccole imprese (3
mila nuove unitd), con un contributo pari al 55% del totale dei movimenti in entrata. Di
contro, il contributo piu consistente alle uscite dal mercato del lavoro appare equamente
distribuito tra le piccole (1.640 unita) e grandi imprese (1.510); il confronto temporale
condotto sul tasso di uscita, tra le previsioni al 2004 ed al 2005, mostra il gap piu
rilevante per la media impresa, dove supera il punto percentuale. Di seguito vengono
proposti 1 tassi di entrata ed uscita e, quindi, il relativo saldo distinti per classe
dimensionale. Volendo interpretare tali risultati alla luce dell’indagine congiunturale di



Osserfare, relativa al I° quadrimestre 2005, probabilmente Excelsior conferma
quell’iniezione di fiducia che, con maggior vigore, gli operatori pontini
progressivamente dichiarano. Il crescente ottimismo ¢, infatti, la chiave di lettura di tali
dati che mostrano programmi di assunzione senz’altro piu dinamici rispetto allo scorso
anno. Dall’analisi in serie storica emerge, inoltre, che non sempre le previsioni
formulate dalle imprese ad inizio anno si sono poi tradotte in effettive assunzioni;
pertanto, le dinamiche in atto vanno considerate con la dovuta cautela.

Tab. 2 — Tassi previsti per classe dimensionale, Latina

Classe dimensionale TASSI PREVISTI NEL 2005
Entrata Uscita Saldo
1 — 9 dipendenti 12,5 6,9 57
10 — 49 dipendenti 6,9 6,4 0,5
50 dipendenti e oltre 4,6 51 -0,5
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior — 2005|

Le previsioni per settore di attivita

Da un’attenta valutazione della distribuzione a livello di singolo comparto emerge come
il 56% dei nuovi lavoratori sia richiesto dal terziario. In particolare, per i servizi sono le
imprese del commercio (24%, con 1.330 nuove assunzioni), turistiche e di ristorazione
(12%, con 660 nuove unita attese) e del credito, assicurazioni e servizi alle imprese
(8%, con 460 assunzioni previste) ad alimentare il mercato del lavoro. Relativamente
all’industria, invece, cui si associa il 44% delle nuove assunzioni, sono i secttori delle
costruzioni (15%, con 870 nuove unita attese) e del chimico farmaceutico (11%, con
580 assunzioni previste) a guidarne la “contenuta” crescita occupazionale (il saldo
complessivo si attesta all’1,1%, contro il 2,7% del comparto dei servizi).

Tab. 3 - Previsioni di assunzione al 2005 per Settore economico — Latina

Provincia di Latina
anno 2005
1-49 dip. 50 e oltre Totale
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 25,8 51,8 27,0
Movimenti previsti (valori percentuali)

Tasso di entrata 10,2 4,6 7,8
Industria 7,5 3,7 52
Costruzioni 12,2 3,6 10,8
Servizi 11,2 6,1 9,5

Tasso di uscita 6,7 51 6,0
Industria 4,9 4,9 4,9
Costruzioni 7,3 53 7,0
Servizi 7,5 54 6,8

Saldo 3,6 -0,5 1,8
Industria 2,6 -1,2 0,4
Costruzioni 4,9 -1,7 3,8
Servizi 3,7 0,7 2,7

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Un ulteriore dato che occorre valutare nel computo delle nuove assunzioni, ¢ il
fenomeno occupazionale degli stagionali che nell’ultimo triennio mostra una
significativa flessione: le entrate previste dalle imprese locali, per 1’anno 2005, sono
quantificate in 1.650 unita, in forte ridimensionamento rispetto alle 2 mila 227 dello
scorso anno (-25%). In termini di dimensione aziendale, sono le imprese con 50
dipendenti ed oltre (con 660 nuove assunzioni previste) e fino a 9 dipendenti (con 600
nuove unita attese) a sostenerne il ritmo di crescita. Guardando ai settori, invece, sono i
servizi a governare il fenomeno e, nello specifico, il comparto del commercio (410
entrate totali). Per I’industria il contributo alle assunzioni stagionali appare meno
determinante (610 entrate previste) e, comunque, massimamente concentrato nella
classe dimensionale maggiore.

Tab. 4 - Previsioni di assunzione al 2005 di personale stagionale — Latina

STAGIONALI PREVISTI NEL 2005 (v.a.)
Dipendenti
1-9 10-49 50 e oltre TOTALE
TOTALE 600 390 660 1.650
INDUSTRIA 260 20 340 610
SERVIZI 340 360 320 1040
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Quanto sopra indicato, in termini di tendenze settoriali, trova conferma nell’analisi
congiunturale di Osserfare che nell’ultimo triennio mostra importanti spostamenti tra i
comparti, con un maggior impiego di assunzioni flessibili nel commercio ed una
flessione dell’atipico nell’industria.

Fig. 1 — L’evoluzione del mercato del lavoro — 2002/2005 — Latina
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Fonte: Osserfare — Analisi congiunturale al I° quadr.2005

I contratti e la flessibilita

L’ottava indagine Excelsior offre anche una rassegna sulle tipologie contrattuali
“privilegiate” nella scelta dell’impresa che si approssima a completare Dl’iter di
assunzione del lavoratore. Dalla lettura dei dati emerge una stabilita delle preferenze
accordate dalle imprese per le forme di lavoro tipiche; in particolare, la quota dei
contratti a tempo indeterminato, si mantiene, per il 2005, sugli stessi livelli
dell’annualita precedente (53%), confermandosi, dunque, in calo rispetto al passato (nel



2003 rappresentavano il 60% delle assunzioni). Relativamente alle forme di lavoro
flessibili, ¢ evidente la crescita delle forme contrattuali a tempo determinato, che
passano dal 30% del 2004 al 38% atteso per il 2005 (piu che raddoppiate, pero, rispetto
al 2003, pari al 15%).

Tab. 5 - Le previsioni di assunzione al 2005 per tipologia contrattuale — Latina
Provincia di Latina

Totale | Industria | Costruzioni Commercio | Altri servizi

Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750
Per tipo di contratto (distribuzione %)

A tempo indeterminato 53,2 49,0 63,3 59,1 47,3

A tempo determinato 37,8 38,9 32,7 29,8 45,3

Contratto di apprendistato 8,0 10,7 3,9 10,0 6,2

Altre forme contrattuali 1.1 1,4 0,1 1,1 1,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Le figure professionali richieste dalle imprese

L’indagine Excelsior indaga alcuni elementi di carattere qualitativo quali 1 fabbisogni
professionali espressi dalle imprese, ovvero le figure professionali maggiormente
appetibili. Stando ai risultati, sul totale delle oltre 5 mila nuove assunzioni previste,
sono le categorie professioni relative alla classe operaia e personale non qualificato a
farla da padrone, con 3 mila 220 unita programmate in entrata, pari al 60% del totale
provinciale; seguono, in graduatoria, le professioni relative agli impiegati esecutivi ed
addetti alle vendite ed ai servizi, con 1.670 assunzioni programmate (30%) e, quindi, la
classe dirigenziale, impiegatizia con elevata specializzazione e tecnica, con 630 nuove
occasioni di lavoro (11%).

Tab. 6 — Le professioni piu richieste al 2005 secondo Excelsior — Latina

Totale Incremento

Provincia di Latina assunzioni | %o sul 2004
Operai specializzati 1.500 6,4
Addetti all'edilizia: muratori 340 30,8
Meccanici e riparatori di autoveicoli 190 111,1
Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 130 62,5

Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili,

operai di montaggio industriale 930 50,0
Conducenti di autocarri pesanti e camion 250 108,3
Addetti alle linee, macchine e assemblatori (nac) 120 300,0
Personale non qualificato 790 36,2
Addetti alle pulizie 310 47,6
Manovali nel settore delle costruzioni edili 140 75,0
Addetti al carico / scarico delle merci 120 -25,0

Totale classe operaia e personale non qualificato 3.220 233




Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 700 112,1
Impiegati addetti alla gestione del magazzino 310 933,3
Impiegati addetti alla contabilita 160 6,7
Addetti alla segreteria 100 25,0
Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 960 7,9
Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozio 550 61,8
Camerieri, baristi, operatori di mensa e assimilati 230 -8,0
Totale impiegati esecutivi e addetti alle vendite e ai servizi 1.670 37,0
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 180 -30,8
Chimici 100 0,0
Professioni tecniche 440 -26,7
Tecnici dell'amministrazione, della contabilita e affini 90 800,0
Tecnici di ingegneria elettronica e delle telecomunicazioni 50 0,0
Totale dirigenti, impiegati specializzati e tecnici 630 -26,.0
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

Nel dettaglio, tra gli operai e personale non qualificato sono gli addetti all’edilizia a
rappresentare il fabbisogno professionale maggiormente rappresentativo; per gli
impiantisti ed addetti ai macchinari, sono i conducenti di autocarri e addetti alle linee
produttive; tra il personale non qualificato prevalgono gli addetti alle pulizie e manovali
in genere.

Tra le professioni esecutive e addetti alle vendite e ai servizi le figure massimamente
rappresentative sono gli addetti al magazzino ed alla contabilita e 1’addetto alla
vendita, commesso € cassiere.

Tra la classe dirigenziale, impiegati specializzati e tecnici, emerge, data la presenza
sul territorio di multinazionali del chimico-farmaceutico, il chimico come la figura
maggiormente richiesta; infine, tra le professioni tecniche sono i tecnici amministrativi
e contabili a muovere le preferenza d’assunzione delle imprese.

Titoli di studio e nuove occasioni di lavoro

In ultimo, appare interessante indagare i titoli di studio richiesti dalle imprese,
caratterizzanti le nuove richieste d’assunzione.

Dall’indagine emerge, cosi come rilevato a livello nazionale, una maggiore preferenza
verso professionalita in possesso di diploma di scuola secondaria (pari al 38% del
totale), cui segue il diploma relativo alla scuola dell’obbligo (il 44% del totale) e,
quindi, il possesso di un diploma di Laurea (pari al solo 6% del totale).

Il dato universitario spiega appena il 6,5% delle assunzioni e dove, comunque,
emergono gli indirizzi economico-statistico € chimico-farmaceutico.

Tra gli indirizzi maggiormente richiesti tra i livelli formativi secondari e post-secondari
I’amministrativo-commerciale, 1l meccanico, 1’edile, il chimico e 1’ elettronico.

Infine, tra i livelli di qualifica professionale gli indirizzi piu appetibili sembrano essere
quelli meccanico, edile, elettrotecnico e turistico-alberghiero.



Tab. 7 — I titoli di studio maggiormente richiesti dalle im

prese - Latina

Provincia di Latina Totale difficile
assunzioni reperim.
TOTALE 5.510 28,1
Livello Universitario 360 45,1
Indirizzo economico-statistico 100 15,6
Indirizzo chimico-farmaceutico 80 41,5
Livello secondario e post-secondario 2.050 22,5
Indirizzo amministrativo-commerciale 480 6,5
Indirizzo meccanico 190 80,6
Indirizzo edile 140 0,0
Indirizzo chimico 120 4,8
Indirizzo elettronico 60 9,5
Livello qualifica professionale 720 27,5
Indirizzo meccanico 240 56,4
Indirizzo edile 80 0,0
Indirizzo elettrotecnico 70 18,6
Indirizzo turistico-alberghiero 50 7,5
Livello scuola dell'obbligo 2.390 30,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005
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Tavola A

Imprese che assumono e movimenti previsti, per classi dimensionali e grandi settori

Provincia di Latina

anno 2005 media triennio
1-49 dip. 50 e oltre Totale precedente
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 25,8 51,8 27,0 27,0
Movimenti previsti (valori assoluti)*

Entrate 4.160 1.350 5.510 4.520
Industria 920 630 1.560 1.560
Costruzioni 830 50 870 790
Servizi 2.410 670 3.080 2.170

Uscite 2.710 1.510 4.220 2.660
Industria 600 850 1.450 1.180
Costruzioni 500 70 560 430
Servizi 1.610 600 2.210 1.050

Saldo 1.440 -160 1.290 1.860
Industria 320 -210 110 380
Costruzioni 330 -20 310 360
Servizi 800 70 870 1.120

Movimenti previsti (valori percentuali)

Tasso di entrata 10,2 4,6 7,8 6,6
Industria 7,5 3,7 52 53
Costruzioni 12,2 3,6 10,8 10,0
Servizi 11,2 6,1 9,5 7,1

Tasso di uscita 6,7 51 6,0 3,9
Industria 4,9 4.9 4,9 4.0
Costruzioni 7,3 53 7,0 55
Servizi 7,5 54 6,8 3,4

Saldo 3,6 -0,5 1,8 2,7
Industria 2,6 -1,2 0,4 1,3
Costruzioni 4,9 -1,7 3,8 4.5
Servizi 3,7 0,7 2,7 3,7

Personale stagionale previsto (valori assoluti)*

Entrate 990 660 1.650 2.500
Industria 280 340 610 870
Costruzioni - - - 60
Servizi 710 330 1.040 1.570

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2002-2005



Tavola B

Principali caratteristiche delle assunzioni previste, per classi dimensionali e grandi settori

(quote % sul totale delle assunzioni previste)

Provincia di Latina

anno 2005 media triennio
1-49 dip. 50 e oltre Totale precedente

Totale assunzioni previste* 4.160 1.350 5.510 4.520
Assunzioni a tempo indeterminato 55,1 47,3 53,2 57,9
Industria 46,5 52,6 49,0 58,1
Costruzioni 64,7 37,0 63,3 64,9
Servizi 55,0 43,0 52,4 55,1
Assunzioni a tempo determinato 34,8 46,9 37,8 28,7
Industria 36,8 42,0 38,9 28,7
Costruzioni 31,2 60,9 32,7 26,0
Servizi 35,2 50,6 38,6 29,7
Assunzioni part-time 13,2 12,3 13,0 8,7
Industria 7,7 9,2 8,3 2,6
Costruzioni 24,4 0,0 23,1 0,8
Servizi 11,56 16,0 12,56 16,0
Tasso di stagionalita delle assunzioni (1) 47,3 64,4 52,1 54,1
Industria 51,3 62,1 56,2 54,1
Costruzioni 31,2 60,9 32,7 31,0
Servizi 50,0 66,7 54,1 59,3
Assunzioni senza esperienza specifica 334 29,3 324 42,0
Industria 38,7 23,2 32,4 43,9
Costruzioni 39,8 56,5 40,6 23,1
Servizi 29,2 33,2 30,1 47,4
Assunzioni di difficile reperimento 29,5 23,7 28,1 35,1
Industria 37,6 25,1 32,5 40,9
Costruzioni 43,4 8,7 41,6 33,1
Servizi 21,7 23,4 22,1 31,7
Assunzioni in sostituzione di analoga figura 29,1 37,2 31,1 24,6
Industria 24,6 42,8 32,0 29,3
Costruzioni 24,2 28,3 24,5 19,1
Servizi 32,5 32,5 32,5 23,3

*Valori arrotondati alle decine.

(1) (Entrate stagionali + Assunzioni a tempo determinato) / (Totale assunzioni + Entrate stagionali) x 100
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2002-2005




Tavola C

Distribuzione delle assunzioni previste per grandi gruppi professionali (classificazione ISCO)
e per livello di istruzione richiesto, per classi dimensionali e grandi settori (quote % sul totale)

Provincia di Latina

anno 2005 media triennio
1-49 dip. 50 e oltre Totale precedente
Totale assunzioni previste* 4.160 1.350 5.510 4.520
Assunzioni per grandi gruppi professionali
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 6,4 26,7 11,4 17,3
Industria 12,9 38,5 23,3 24,7
Costruzioni 0,5 23,9 1,7 4,6
Servizi 5,9 15,7 8,1 16,6
Impiegati, addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie 33,9 19,0 30,2 24,5
Industria 52 4.4 4,9 7,0
Costruzioni 0,4 2,2 0,5 1,9
Servizi 56,4 33,8 51,4 45,3
Operai specializzati, conduttori di impianti, add. montaggio 45,1 40,9 441 45,0
Industria 73,2 54,2 65,5 63,0
Costruzioni 82,4 65,2 81,5 81,4
Servizi 21,5 26,9 22,7 18,7
Personale non qualificato 14,6 13,4 14,3 13,3
Industria 8,7 2,8 6,3 5,4
Costruzioni 16,7 8,7 16,3 12,1
Servizi 16,2 23,6 17,8 19,4
Assunzioni per livello di istruzione richiesto
Titolo universitario 2,4 19,1 6,5 71
Industria 4,4 25,6 13,1 13,1
Costruzioni 0,0 10,9 0,6 0,2
Servizi 2,4 13,5 4,8 53
Diploma di scuola superiore 35,3 42,6 371 27,4
Industria 21,6 53,9 34,7 29,0
Costruzioni 29,1 21,7 28,7 16,4
Servizi 42,7 33,5 40,7 30,3
Istruzione e formazione professionale 12,6 14,4 13,1 20,4
Industria 21,8 6,5 15,6 22,7
Costruzioni 12,2 4.3 11,8 16,3
Servizi 9,2 22,6 12,1 20,3
Scuola dell'obbligo (nessuna formazione specifica) 49,7 23,9 43,3 45,1
Industria 52,2 14,1 36,7 35,3
Costruzioni 58,7 63,0 58,9 67,1
Servizi 45,7 30,4 42,3 44,2

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2002-2005



Sezijone 1
Le assunzioni previste nel 2005: dati
sintetici



Tavola 1 - Imprese che prevedono assunzioni nel 2005, imprese che non prevedono assunzioni e motivi
di non assunzione: quote percentuali e confronti territorial

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Imprese che prevedono assunzioni
(quota % sul totale)

Totale 28,1 33,2 34,0 24,4 25,6 22,9 22,8
Imprese 1-9 dipendenti 24,5 28,9 30,3 23,2 21,0 19,1 18,2
Imprese 10-49 dipendenti 34,8 32,2 62,3 20,8 36,3 28,9 30,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 76,5 69,8 68,4 81,3 82,0 71,0 74,3

Imprese che non prevedono assunzioni, ma
che assumerebbero con condizioni diverse
(quota % sul totale)

Totale 11,6 10,6 13,7 10,8 11,9 9,8 8,9
Imprese 1-9 dipendenti 12,6 11,0 14,0 11,7 13,5 10,6 9,9
Imprese 10-49 dipendenti 9,0 13,6 12,6 6,1 4,8 7,8 6,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,7

Condizioni per I'assunzione (distribuz.%,)

Facilita di reperimento di personale in zona 1,6 8,0 0,0 0,0 0,5 1,9 4,5

Gestione del personale piu flessibile 4.9 5,3 0,0 1,1 10,1 11,2 7,7

Minore pressione fiscale 50,7 452 82,1 42,3 43,5 38,3 40,7

Minore costo del lavoro 411 36,2 17,9 56,7 44,0 44.6 42,7

Altre condizioni (1) 1,7 5,3 0,0 0,0 2,0 4,0 4.4

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese che non prevedono assunzioni,
anche con condizioni diverse
(quota % sul totale)

Totale 60,3 56,2 52,3 64,8 62,5 67,3 68,2
Imprese 1-9 dipendenti 62,9 60,0 55,8 65,1 65,6 70,3 71,9
Imprese 10-49 dipendenti 56,2 54,2 25,2 73,1 58,9 63,3 62,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 23,5 30,2 31,6 18,8 18,0 28,0 25,0

Motivi di non assunzione (distribuzione %)

Difficolta e incertezze di mercato (2) 42,7 48,5 54,2 35,9 411 40,0 43,4

Ricorso a risorse esterne o stagionali (3) 1,9 3,4 0,3 21 1,7 2,3 21

Presenza di lavoratori in esubero o in CIG 0,6 2,0 0,0 0,5 0,4 0,3 0,5

Organico al completo o sufficiente (4) 50,2 38,9 41,7 56,1 54,0 50,8 48,7

Altri motivi 4,5 7.1 3,9 54 2,8 6,6 5,4

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) Acquisizione di nuove commmesse/appalti - agevolazioni fiscali - risoluzione procedure in atto (mobilita/ristrutturazioni/CIG)

(2) Domanda di prodotti/servizi stabile, incerta o in calo

(3) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo
(4) Dimensione attuale dell'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 2 - Movimenti e tassi previsti per il 2005 per classi dimensionali e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Movimenti previsti nel 2005 (v.a.)*

Entrate 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Imprese 1-9 dipendenti 3.000 560 610 970 870 24.720 262.890
Imprese 10-49 dipendenti 1.160 360 220 140 440 8.660 124.110
Imprese 50 dipendenti e oltre 1.350 630 50 220 450 27.680 260.740

Uscite 4.220 1.450 560 920 1.300 51.840 555.260
Imprese 1-9 dipendenti 1.640 260 360 560 460 16.560 181.840
Imprese 10-49 dipendenti 1.070 350 130 150 440 7.200 104.560
Imprese 50 dipendenti e oltre 1.510 850 70 200 400 28.080 268.870

Saldo 1.290 110 310 420 460 9.230 92.470
Imprese 1-9 dipendenti 1.360 300 240 400 410 8.170 81.050
Imprese 10-49 dipendenti 90 20 90 -10 -10 1.460 19.550
Imprese 50 dipendenti e oltre -160 -210 -20 20 50 -400 -8.130

Tassi previsti nel 2005 (valori %)

Tasso di entrata 7,8 5,2 10,8 12,2 8,1 6,6 6,3
Imprese 1-9 dipendenti 12,5 9,5 12,6 17,7 11,2 10,3 9,2
Imprese 10-49 dipendenti 6,9 57 11,1 4,1 8,7 52 4,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 4,6 3,7 3,6 10,7 5,0 5,4 5,4

Tasso di uscita 6,0 4.9 7,0 8,4 6,0 5,6 5,4
Imprese 1-9 dipendenti 6,9 4,3 7,6 10,3 59 6,9 6,3
Imprese 10-49 dipendenti 6,4 5,4 6,7 4,5 8,8 4,4 4,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 51 4,9 53 9,6 4.5 54 5,6

Saldo 1,8 0,4 3,8 3,8 21 1,0 0,9
Imprese 1-9 dipendenti 5,7 5,1 5,1 7,4 5,3 3,4 2,8
Imprese 10-49 dipendenti 0,5 0,2 4,3 -0,3 -0,1 0,9 0,7
Imprese 50 dipendenti e oltre -0,5 -1,2 -1,7 1,1 0,6 -0,1 -0,2

Personale stagionale previsto nel 2005 (v.a.)*

Entrate 1.650 610 (=) 410 630 16.010 270.980
Imprese 1-9 dipendenti 600 260 (-) 200 140 4.530 97.660
Imprese 10-49 dipendenti 390 20 (-) (-) 360 1.370 53.020
Imprese 50 dipendenti e oltre 660 340 (--) 200 120 10.120 120.290

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 3 - Assunzioni previste nel 2005 per livello di inquadramento e classi di eta: distribuzione

percentuale e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Per livello di inquadramento (distribuz.%)
Dirigenti 0,1 0,5 0,0 0,0 0,0 0,6 0,4
Quadri, impiegati e tecnici 20,5 25,2 2,1 20,8 25,2 34,2 29,9
Operai, personale generico, apprendisti 79,4 74,3 97,9 79,2 74,8 65,2 69,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % Dirigenti, quadri, impiegati e tecnici
Totale 20,6 25,7 21 20,8 25,2 34,8 30,3
Imprese 1-9 dipendenti 14,9 8,6 0,0 15,2 29,0 25,7 23,6
Imprese 10-49 dipendenti 11,8 25,5 3,2 16,5 3,2 27,4 25,3
Imprese 50 dipendenti e oltre 40,9 41,1 23,9 47,8 39,1 45,2 39,5
Per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 25,3 21,5 7,0 56,9 13,8 17,8 16,4
25-29 anni 22,7 40,5 13,9 8,1 22,3 24,2 245
30-34 anni 17,5 12,3 26,3 17,2 18,0 13,1 13,5
35 anni e oltre 7.8 53 7,6 6,1 11,4 1.1 10,6
Eta non rilevante 26,7 20,3 45,2 11,6 34,6 33,7 35,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % fino a 29 anni
Totale 48,0 62,1 20,9 65,1 36,0 42,0 40,9
Imprese 1-9 dipendenti 52,7 59,9 14,7 75,3 49,1 44,7 45,0
Imprese 10-49 dipendenti 28,0 39,6 37,3 37,4 10,8 32,6 33,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 54,8 76,8 23,9 37,9 35,3 42,6 40,1
Quota % 30 anni e oltre
Totale 25,3 17,7 33,9 23,3 29,4 24,2 24,1
Imprese 1-9 dipendenti 24,9 16,9 34,4 13,7 35,8 26,7 26,9
Imprese 10-49 dipendenti 29,8 28,5 36,4 59,0 18,3 23,4 28,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 22,5 12,2 15,2 42,4 27,8 22,3 19,4
Quota % eta non rilevante
Totale 26,7 20,3 45,2 11,6 34,6 33,7 35,0
Imprese 1-9 dipendenti 22,5 23,2 50,9 11,0 15,0 28,6 28,1
Imprese 10-49 dipendenti 42,2 31,9 26,4 3,6 70,9 44,0 38,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 22,8 11,1 60,9 19,6 36,9 35,2 40,6

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 4 - Assunzioni previste nel 2005 per tipo di contratto: distribuzione percentuale

e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 53,2 49,0 63,3 59,1 47,3 55,2 50,0
A tempo determinato 37,8 38,9 32,7 29,8 45,3 31,8 37,8
Contratto di apprendistato 8,0 10,7 3,9 10,0 6,2 8,8 9,1
Altre forme contrattuali 11 1,4 0,1 1,1 1,2 4,2 3,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % a tempo indeterminato
Totale 53,2 49,0 63,3 59,1 47,3 55,2 50,0
Imprese 1-9 dipendenti 59,6 40,6 66,9 68,6 56,8 55,7 50,8
Imprese 10-49 dipendenti 43,3 55,7 58,6 37,4 27,2 53,1 48,8
Imprese 50 dipendenti e oltre 47,3 52,6 37,0 31,7 48,7 55,4 49,6
Quota % a tempo determinato
Totale 37,8 38,9 32,7 29,8 45,3 31,8 37,8
Imprese 1-9 dipendenti 29,0 37,4 27,8 22,9 31,1 26,3 32,5
Imprese 10-49 dipendenti 49,8 35,7 40,5 30,9 72,1 40,4 43,5
Imprese 50 dipendenti e oltre 46,9 42,0 60,9 58,9 46,4 34,1 40,5
Quota % apprendistato
Totale 8,0 10,7 3,9 10,0 6,2 8,8 9,1
Imprese 1-9 dipendenti 11,4 21,7 5,3 8,5 12,1 16,4 15,9
Imprese 10-49 dipendenti 6,9 8,6 0,9 31,7 0,7 59 7,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 1,6 2,1 0,0 3,1 0,2 2,9 3,1
Quota % altre forme contrattuali
Totale 1,1 1,4 0,1 1,1 1,2 4,2 3,2
Imprese 1-9 dipendenti 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 1,5 0,8
Imprese 10-49 dipendenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,5
Imprese 50 dipendenti e oltre 4,2 3,3 2,2 6,3 4,7 7,7 6,8
Quota % part-time
Totale 13,0 8,3 231 11,8 13,0 19,1 15,2
Imprese 1-9 dipendenti 16,2 9,3 32,6 11,6 14,6 17,8 13,8
Imprese 10-49 dipendenti 54 53 1,8 5,8 7,1 17,7 9,8
Imprese 50 dipendenti e oltre 12,3 9,2 0,0 16,5 15,8 20,6 19,1

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 5 - Assunzioni previste nel 2005 per livello di esperienza richiesto: distribuzione percentuale

e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Per livello di esperienza (distribuzione %)

Con esperienza di lavoro 52,1 55,2 73,9 34,0 52,2 54,5 54,2
Esperienza professionale specifica 19,7 22,8 33,3 10,5 17,1 19,9 211
Esperienza nello stesso settore 32,4 32,4 40,6 23,5 35,1 34,5 33,1

Senza esperienza di lavoro 47,9 448 26,1 66,0 47,8 45,5 45,8
Generica esperienza di lavoro 19,9 17,2 14,5 32,6 15,5 18,9 17,5
Senza alcuna esperienza 28,0 27,7 11,6 33,4 32,2 26,7 28,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anni di esperienza richiesti (n. medio anni)
Esperienza professionale specifica 3,6 3,7 4.1 4.5 2,8 3,5 3,8
Esperienza nello stesso settore 3,3 3,1 2,7 2,6 41 3,2 2,8
Quota % con esperienza professionale
Totale 19,7 22,8 33,3 10,5 17,1 19,9 21,1
Imprese 1-9 dipendenti 22,2 32,1 34,4 13,5 16,9 19,9 22,6
Imprese 10-49 dipendenti 15,5 12,7 29,1 2,9 14,9 27,4 27,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 17,7 20,2 39,1 2,2 19,8 17,6 16,7
Quota % con esperienza nello stesso settore
Totale 32,4 324 40,6 23,5 35,1 34,5 33,1
Imprese 1-9 dipendenti 32,7 34,8 41,8 13,8 46,1 42,4 36,4
Imprese 10-49 dipendenti 35,3 44,9 34,1 48,9 23,6 30,8 35,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 29,3 23,2 56,5 49,6 25,1 28,6 28,6
Quota % con generica esperienza di lavoro
Totale 19,9 17,2 14,5 32,6 15,5 18,9 17,5
Imprese 1-9 dipendenti 21,1 6,1 18,5 34,4 17,9 13,1 13,0
Imprese 10-49 dipendenti 9,2 19,4 5,9 14,4 0,7 8,3 12,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 26,5 25,8 2,2 36,2 25,3 27,4 24,7
Quota % senza alcuna esperienza
Totale 28,0 27,7 11,6 33,4 32,2 26,7 28,3
Imprese 1-9 dipendenti 24,0 27,1 53 38,2 19,1 24,6 28,1
Imprese 10-49 dipendenti 40,1 23,0 30,9 33,8 60,9 33,6 25,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 26,4 30,8 2,2 12,1 29,8 26,4 30,0

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 6 - Assunzioni previste nel 2005 per grandi gruppi professionali (classificazione ISCO): distribuzione

percentuale e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Per grandi gruppi professionali (distribuzione %)

Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 11,4 23,3 1,7 5,9 9,8 20,4 16,9
1. Dirigenti e direttori 0,1 0,3 0,0 0,0 0,1 0,6 0,4
2. Professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate 3,3 9,8 0,5 0,5 1,1 7,8 4,6
3. Professioni tecniche 8,0 13,2 1,3 54 8,6 12,0 12,0

Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 30,2 4.9 0,5 68,9 38,2 34,6 31,1
4. Professioni esecutive di amministrazione e gestione 12,8 2,8 0,5 31,9 13,2 10,8 9,1
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 17,5 2,1 0,0 37,0 25,0 23,7 21,9

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 441 65,5 81,5 23,9 21,7 25,9 34,8
7. Operai specializzati (1) 27,2 30,8 71,2 21,3 6,8 17,8 21,0
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 16,8 34,7 10,3 2,6 15,0 8,1 13,8

Personale non qualificato 14,3 6,3 16,3 1,4 30,3 19,1 17,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quota % Dirigenti, impieg. con elev. special. e tecnici

Totale 11,4 23,3 1,7 5,9 9,8 20,4 16,9
Imprese 1-9 dipendenti 52 7,0 0,0 3,7 9,2 12,7 12,9
Imprese 10-49 dipendenti 9,6 22,2 1,8 12,2 2,3 18,8 17,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 26,7 38,5 23,9 11,2 18,0 27,7 21,0

Quota % Impiegati esecutivi, add. vendite e serv. fam.

Totale 30,2 49 0,5 68,9 38,2 34,6 311
Imprese 1-9 dipendenti 43,8 52 0,0 76,0 63,5 43,3 32,4
Imprese 10-49 dipendenti 8,2 53 1,4 43,9 2,7 17,9 21,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 19,0 4.4 2,2 53,6 24,0 32,0 34,4

Quota % Operai specializzati e conduttori di impianti

Totale 441 65,5 81,5 23,9 21,7 25,9 34,8
Imprese 1-9 dipendenti 44,2 82,0 81,7 20,2 20,3 34,1 43,2
Imprese 10-49 dipendenti 47,3 59,6 84,5 33,1 22,9 32,7 44,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 40,9 54,2 65,2 33,9 23,3 16,5 21,6

Quota % Personale non qualificato

Totale 14,3 6,3 16,3 1,4 30,3 19,1 17,2
Imprese 1-9 dipendenti 6,8 59 18,3 0,0 6,9 9,9 11,6
Imprese 10-49 dipendenti 34,9 13,0 12,3 10,8 72,1 30,6 17,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 13,4 2,8 8,7 1,3 34,7 23,8 23,0

*Valori arrotondati alle decine.

(1) Questo grande gruppo comprende anche i giardinieri e i vivaisti, classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 7 - Assunzioni previste nel 2005 per livelli di istruzione richiesti e livelli formativi equivalenti (*):
distribuzione percentuale e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Per livelli di istruzione richiesti (distribuzione %)
Titolo universitario 6,5 13,1 0,6 0,3 8,3 14,0 8,8
Diploma di scuola superiore e post-diploma 371 34,7 28,7 47,9 35,2 33,8 33,6
Istruzione e formazione professionale 13,1 15,6 11,8 14,0 10,7 16,0 20,1
Scuola dell'obbligo (1) 43,3 36,7 58,9 37,8 45,8 36,2 37,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Per livelli formativi equivalenti (distribuzione %)
Livello universitario 7,2 15,0 1,0 0,8 8,3 14,8 10,1
Livello secondario (diploma) e post-secondario 421 40,1 38,3 51,2 38,7 36,9 37,8
Livello qualifica professionale 27,6 25,1 42,5 21,7 26,9 30,9 33,6
Livello scuola dell'obbligo (1) 23,1 19,7 18,1 26,2 26,1 17,4 18,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Livelli di istruzione richiesti
Titolo universitario e diploma (quota %)

Totale 43,6 47,8 29,3 48,2 43,5 47,8 42,4
Imprese 1-9 dipendenti 45,3 25,0 37,4 53,3 55,3 44,3 39,1
Imprese 10-49 dipendenti 17,9 27,7 6,4 32,4 11,0 38,6 40,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 61,7 79,5 32,6 36,2 52,4 53,8 46,7

Qualifica professionale (quota %)

Totale 13,1 15,6 11,8 14,0 10,7 16,0 20,1
Imprese 1-9 dipendenti 11,4 24,6 4,6 11,5 7,4 18,0 19,4
Imprese 10-49 dipendenti 15,8 17,5 33,2 7,2 8,5 14,8 18,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 14,4 6,5 4,3 29,0 19,3 14,7 21,9

Livelli formativi equivalenti
Livello universitario e secondario (quota %)

Totale 49,3 55,2 39,4 52,1 47,0 51,7 47,9
Imprese 1-9 dipendenti 51,2 37,3 42,0 58,5 58,4 49,6 45,7
Imprese 10-49 dipendenti 26,4 38,2 33,2 33,1 11,0 42,9 46,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 64,9 80,7 34,8 36,2 60,0 56,4 50,8

Livello qualifica professionale (quota %)

Totale 27,6 25,1 42,5 21,7 26,9 30,9 33,6
Imprese 1-9 dipendenti 29,4 39,6 43,6 16,3 27,4 40,1 37,6
Imprese 10-49 dipendenti 32,8 33,56 34,5 37,4 30,0 35,5 37,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 19,3 7,6 65,2 35,3 23,1 21,2 27,8

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005
*Valori arrotondati alle decine.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

(*) I valori relativi alle assunzioni per titoli di studio si riferiscono a quanto indicato dalle imprese in sede di indagine.

Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per anni di esperienza richiesta. Quest'ultima & stata considerata come elemento che
contribuisce ad una "formazione integrata", vale a dire una formazione che considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione integrata" si & costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativo
equivalente, tenendo conto degli anni di istruzione necessari per conseguire il livello di istruzione richiesto dalle imprese e degli anni di esperienza richiesti dalle|
imprese (in aggiunta agli anni di formazione tradizionale). Il contributo dell'esperienza alla determinazione del livello formativo equivalente non supera comunque la
soglia dei due anni, considerando che tale contributo si riduce notevolmente dopo i primi anni.

Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione + anni di esperienza) cosi ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli di
formazione scolastica secondo lo schema di seguito riportato:

- fino 9 anni:  livello scuola dell'obbligo
-10-12 anni:  livello qualifica professionale
- 13 anni: livello secondario

- 14-15 anni:  livello post secondario

- 16 anni e piu: livello universitario




Tavola 8 - Assunzioni previste nel 2005 di difficile reperimento e con necessita di ulteriore formazione:
distribuzione percentuale e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 28,1 32,5 41,6 15,6 26,9 27,7 32,2
Imprese 1-9 dipendenti 35,9 54,2 50,6 10,5 42,3 32,4 37,6
Imprese 10-49 dipendenti 12,9 11,9 23,6 25,9 4,1 20,6 28,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 23,7 25,1 8,7 31,3 19,6 25,8 28,4

Motivi della difficolta di reperimento (distribuz.%)

Mancanza della necessaria qualificazione 27,8 31,2 15,2 12,5 40,7 44,2 38,8

Mancanza di strutture formative 4,7 1,2 15,7 0,5 1,7 29 3,7

Ridotta presenza della figura 36,7 46,0 38,4 447 21,8 37,8 36,4

Livelli retributivi non adeguati alle aspettative 3,3 3,0 0,0 17,3 0,0 0,7 1,2

Lavoro offerto prevede turni/notte/festivi 18,6 4,3 30,7 0,5 32,6 9,9 14,5

Altri motivi 8,9 14,2 0,0 24,5 3,2 4,6 54

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo necessario per la ricerca della figura
(quota % sul totale delle assunzioni di diff.reper.)

1-2 mesi 44,6 38,3 54,1 37,0 47,2 49,1 43,1

3 mesi 18,7 19,8 19,6 15,9 18,0 18,8 19,4

4-6 mesi 20,4 28,1 7.5 21,6 21,6 20,2 24,7

Oltre 6 mesi 16,3 13,8 18,8 25,5 13,1 12,0 12,8

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo medio di ricerca (mesi) 4,3 4,7 44 3,6 4,0 3,7 4,3

Assunzioni per cui é prevista un'ulteriore
formazione post-inserimento (quota % sul totale)

Totale 76,9 82,3 53,8 91,5 72,6 74,2 73,3
Imprese 1-9 dipendenti 71,7 70,4 51,7 93,3 62,2 65,8 65,8
Imprese 10-49 dipendenti 80,0 89,5 52,7 81,3 85,6 69,3 67,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 86,0 88,8 87,0 90,2 80,0 83,3 83,5

Modalita di formazione prevista (distribuz.%)

Corsi interni all'azienda 16,8 30,1 15,7 9,5 11,2 23,2 22,2

Corsi esterni all'azienda 9,5 15,6 14,1 4,3 57 11,3 10,8

Affiancamento a personale interno 72,6 73,7 53,3 90,4 67,7 66,4 66,0

Totale (1) 76,9 82,3 53,8 91,5 72,6 74,2 73,3

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare piu di
una modalita di formazione

*Valori arrotondati alle decine.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 9 - Altre caratteristiche delle assunzioni previste nel 2005: distribuzione percentuale

e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Totale assunzioni* 5.510 1.560 870 1.330 1.750 61.060 647.740
Segnalazione del genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione richiesta
(quota % sul totale delle assunzioni)

Uomini 57,7 51,9 99,2 68,1 34,4 38,7 44,0

Donne 11,9 9,8 0,3 10,5 20,4 18,6 19,7

Ugualmente adatti (indifferente) 30,4 38,3 0,5 21,4 45,2 42,7 36,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Segnalazione di preferenza del genere femminile
per lo svolgimento della professione richiesta
(quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 11,9 9,8 0,3 10,5 20,4 18,6 19,7
Imprese 1-9 dipendenti 15,9 11,8 0,0 12,0 34,1 26,8 24,0
Imprese 10-49 dipendenti 9,6 18,6 1,4 8,6 6,6 21,2 19,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 4,8 3,0 0,0 54 7,6 10,5 15,4

Assunzioni di personale extracomunitario
(quota % sul totale delle assunzioni) (1)

Totale 29,2 23,0 20,3 39,1 31,6 28,3 28,2
Imprese 1-9 dipendenti 31,4 37,6 13,7 48,6 20,5 26,7 23,5
Imprese 10-49 dipendenti 36,8 18,6 41,8 4,3 59,7 29,4 27,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 17,7 12,5 4,3 19,6 25,6 29,4 33,3

Assunzioni previste in sostituzione di analoga
figura (quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 31,1 32,0 245 20,1 42,0 33,1 35,3
Imprese 1-9 dipendenti 26,0 20,3 30,2 15,1 38,8 29,9 28,2
Imprese 10-49 dipendenti 37,3 31,3 7,7 12,9 64,8 28,9 32,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 37,2 42,8 28,3 46,0 25,8 37,3 43,7

Assunzioni previste di figure non in sostituzione

e non presenti in azienda (quota % su tot.assunz.) 9,5 6,8 24 17,5 9,3 12,8 10,7
Assunzioni previste per le quali é richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul totale)

Totale 13,0 18,5 1,6 6,4 18,9 21,5 16,4
Imprese 1-9 dipendenti 12,6 9,6 0,0 3,3 33,6 15,3 13,7
Imprese 10-49 dipendenti 3,7 6,4 3,6 7,2 0,5 16,0 14,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 22,0 33,3 13,0 19,2 8,4 28,8 20,1

Assunzioni previste per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul totale)

Totale 34,2 30,9 9,8 69,0 22,8 35,5 32,1
Imprese 1-9 dipendenti 41,9 13,2 9,4 86,8 33,2 33,6 31,6
Imprese 10-49 dipendenti 14,9 33,0 5,9 14,4 4,6 24,9 30,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 33,6 45,5 32,6 25,9 20,4 40,6 33,4

*Valori arrotondati alle decine.

(1) Valore massimo

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 10 - Incidenza delle imprese che nel 2004 hanno utilizzato personale con contratti temporanei:
quota percentuale sul totale e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi
Totale Totale
Imprese che nel 2004 hanno utilizzato
contratti temporanei (Qquota % sul totale) (1)

Totale 36,4 47,5 36,8 35,1 31,4 38,9 42,4
Imprese 1-9 dipendenti 30,9 37,3 32,6 32,7 25,9 33,2 36,3
Imprese 10-49 dipendenti 57,1 67,3 66,9 43,6 52,1 60,4 62,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 83,9 81,8 84,2 87,5 84,4 80,2 84,5

Imprese che nel 2004 hanno utilizzato
dipendenti a tempo determinato (quota %)

Totale 16,7 223 21,0 13,9 14,1 16,5 18,1
Imprese 1-9 dipendenti 12,5 15,1 18,7 11,9 9,1 11,4 12,5
Imprese 10-49 dipendenti 26,4 27,2 36,4 17,0 28,3 31,9 32,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 68,7 67,3 57,9 71,9 70,1 62,6 67,6

Imprese che nel 2004 hanno utilizzato
contratti di apprendistato (quota %)

Totale 16,9 241 17,9 16,4 13,1 16,3 21,5
Imprese 1-9 dipendenti 15,5 22,2 14,0 15,2 13,4 15,5 20,4
Imprese 10-49 dipendenti 25,3 33,5 49,0 20,1 9,8 20,7 27,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 21,8 17,6 42,1 46,9 13,8 17,9 23,5

Imprese che nel 2004 hanno utilizzato
lavoratori interinali (quota %)

Totale 3,6 9,3 1,4 3,3 1,8 3,5 54
Imprese 1-9 dipendenti 0,9 1,0 0,0 2,4 0,1 0,9 2,0
Imprese 10-49 dipendenti 8,1 17,2 11,3 0,0 3,0 8,3 12,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 42,1 56,6 21,1 51,6 26,9 34,9 39,8

Imprese che nel 2004 hanno utilizzato colla-
boratori continuativi o a progetto (quota %)

Totale 11,6 15,7 8,9 8,5 12,9 17,5 13,4
Imprese 1-9 dipendenti 7,5 8,9 7,0 6,4 8,1 14,0 9,5
Imprese 10-49 dipendenti 26,2 22,9 18,5 21,2 37,2 30,1 25,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 47,2 52,8 63,2 32,8 45,5 44,1 43,3

(1) Imprese che hanno utilizzato almeno uno dei contratti indicati
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 11 - Personale ospitato in tirocinio/stage e canali utilizzati per la selezione del personale

quota percentuale sul totale e confronti territoriali

Provincia di Latina Lazio Italia
Totale Industria Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Imprese che nel 2004 hanno ospitato perso-
nale in tirocinio/stage (quota % sul totale)

Totale 9,0 9,9 5,6 6,4 12,1 9,6 9,9
Imprese 1-9 dipendenti 6,6 3,4 4,7 55 9,7 7,0 7,0
Imprese 10-49 dipendenti 14,4 17,7 11,9 6,4 18,2 14,4 14,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 40,3 42,8 21,1 37,6 41,3 41,3 43,9

Canali utilizzati per la selezione di perso-
nale nel 2004 (quota % su tot.imprese) (1)
Totale imprese

Conoscenza diretta 47,7 48,4 60,2 46,1 41,5 44.6 42.6

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 45,1 39,5 54,6 47,8 417 41,4 39,4

Quotidiani e stampa specializzata 11,8 11,9 2,1 16,0 14,1 15,8 16,8

Societa di lavoro interinale 4.2 7,6 2,6 2,9 3,7 4,3 7,0

Soc. selezione personale, assoc.categoria 6,1 4.8 0,8 10,5 6,6 7,2 7.1

Banche dati aziendali 33,5 33,3 28,6 29,6 39,1 37,6 39,6

Internet 1,3 1,0 0,0 0,5 2,9 2,1 1,8

Centri per I'lmpiego 8,8 12,6 9,9 7,5 6,7 71 10,4

Altre modalita 4.8 41 0,1 3,3 9,0 6,1 6,8

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese con 1-49 dipendenti

Conoscenza diretta 49,7 53,0 60,6 47,5 429 46,6 446

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 47,3 41,9 55,2 49,2 44,6 43,6 41,8

Quotidiani e stampa specializzata 11,0 10,6 1,7 15,4 13,6 15,4 16,2

Societa di lavoro interinale 2,7 4.4 2,2 1,6 2,8 2,6 5,4

Soc. selezione personale, assoc.categoria 52 3,1 0,7 10,3 54 6,2 59

Banche dati aziendali 29,9 26,6 27,8 27,2 35,1 341 36,2

Internet 1,0 0,4 0,0 0,4 2,3 1,6 1,4

Centri per I'lmpiego 9,0 13,6 10,0 7,4 6,6 7,0 10,4

Altre modalita 3,7 2,3 0,0 2,9 7,4 5,0 5,6

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese con 50 dipendenti e oltre

Conoscenza diretta 21,5 16,4 36,8 17,2 26,3 23,0 20,8

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 171 22,6 21,1 18,8 10,8 17,0 13,4

Quotidiani e stampa specializzata 21,3 20,8 21,1 28,1 19,2 20,1 23,1

Societa di lavoro interinale 23,0 30,2 26,3 28,1 13,8 22,3 24,4

Soc. selezione personale, assoc.categoria 17,6 17,0 10,5 14,1 20,4 18,5 19,8

Banche dati aziendali 79,7 79,2 73,7 78,1 81,4 75,9 76,3

Internet 6,1 5,0 0,0 3,1 9,0 79 5,8

Centri per I'lmpiego 71 5,7 5,3 9,4 7,8 7,7 10,4

Altre modalita 18,8 17,0 5,3 10,9 25,1 18,8 19,9

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle varie modalita indicate pud superare 100 in quanto le imprese potevano indicare piu di una modalita
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Sezione 2
Le professioni richieste



Tavola 12.1

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 di dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici, per grandi gruppi
professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Totale di cui (valori %) Totale
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz. | assunzioni
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione di analoga 2004
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura (v.a.)*
TOTALE 5.510 28,1 47,9 53,2 19,1 31,1 4.690
Totale dirigenti, impiegati con elevata specializz. e tecnici 630 27,8 185 70,3 455 337 870
1. Dirigenti e direttori -- - - - -- - -
Altre professioni - - -- -- - - --
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 180 49,5 20,9 85,2 69,8 64,3 260
2113 Chimici 100 50,0 28,4 89,2 81,4 79,4 100
Altre professioni 80 48,8 11,3 80,0 55,0 45,0 170
3. Professioni tecniche 440 18,7 17,3 63,8 35,3 20,5 600
3433  Tecnici dell'amministrazione, della contabilita e affini 90 3,2 10,8 79,6 4,3 34,4 100
3114  Tecnici di ingegneria elettronica e delle telecomunicazioni 50 1,9 19 100,0 3,8 0,0 -
3419.2 Tecnici e responsabili commerciali e delle vendite (nac) 40 7,3 0,0 9,8 12,2 12,2 -
3111  Tecnici delle scienze chimiche e fisiche 40 18,9 10,8 67,6 86,5 18,9 -
3231 Infermieri professionali 40 52,8 8,3 80,6 52,8 0,0 40
Altre professioni 180 27,2 32,2 53,3 51,7 25,6 440

(*) Valori arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra,
una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei
(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 12.2
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 di impiegati esecutivi e di addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie, per
grandi gruppi professionali (classificazione ISCO), professioni pil richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Totale di cui (valori %) Totale
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz. | assunzioni
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione di analoga 2004
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura (v.a.)*
TOTALE 5.510 28,1 47,9 53,2 19,1 31,1 4.690
Totale impiegati esecutivi e addetti alle vendite e ai servizi 1.670 21,9 70,6 60,7 11,8 336 1.220
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 700 6,0 73,9 79,3 8,0 30,8 330
4131 Impiegati addetti alla gestione del magazzino 310 0,0 98,7 99,4 1,0 0,6 30
4121  Impiegati addetti alla contabilita 160 2,5 35,0 94,5 9,2 67,5 150
4115  Addetti alla segreteria 100 19,6 89,7 29,9 5,2 50,5 80
4113  Operatori Office: gestione dati 50 3,9 31,4 33,3 2,0 66,7 -
4222  Addetti alla reception, alle informazioni e al call center 40 30,0 52,5 60,0 22,5 17,5 -
Altre professioni 40 12,5 75,0 57,5 57,5 37,5 50
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 960 33,6 68,3 47,1 14,6 35,7 890
5220  Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozio 550 12,8 85,5 57,5 13,4 32,2 340
5123  Camerieri, baristi, operatori di mensa e assimilati 230 71,2 54,1 29,3 1,7 27,9 250
5122 Cuochi e affini 80 30,1 45,8 31,3 9,6 98,8 130
5141  Parrucchieri, barbieri, estetiste e affini 60 84,4 1,6 60,9 53,1 0,0 80
Altre professioni 40 27,5 67,5 17,5 52,5 52,5 80

(*) Valori arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra,

una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei
(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 12.3
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 di operai e personale non qualificato, per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Totale di cui (valori %) Totale
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz. | assunzioni

2005 reperim.  esperienza indeter- formazione di analoga 2004

(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura (v.a.)*
TOTALE 5.510 28,1 47,9 53,2 19,1 31,1 4.690
Totale operai e personale non qualificato 3.220 31,4 41,9 45,9 17,8 29,3 2.610
7. Operai specializzati 1.500 46,5 29,6 52,4 19,6 19,6 1.410
7122 Addetti all'edilizia: muratori 340 26,7 17,5 93,8 35,6 249 260
7231  Meccanici e riparatori di autoveicoli 190 62,8 3,7 49,5 10,1 0,5 90
7233 Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 130 24,4 24,4 67,9 35,9 21,4 80
7124  Carpentieri in legno e affini 110 69,0 23,9 50,4 0,0 0,0 160
7214  Carpentieri in metallo 100 91,3 27,2 44,7 0,0 0,0 70
7137  Installatori impianti elettrici e elettricisti 80 20,7 49 25,6 58,5 19,5 220
7136  Installatori di tubazioni e idraulici 80 87,2 73,1 12,8 0,0 73,1 20
7143 Addetti alla pulizia delle strutture edili 50 1,9 40,7 92,6 33,3 61,1 30
7129  Addetti all'edilizia (nac) 50 59 94,1 13,7 0,0 0,0 30
7222 Addetti alla costruzione e riparazione utensili e prodotti metallici 40 54,1 45,9 32,4 18,9 67,6 50
Altre professioni 330 54,1 44,0 26,0 10,7 15,3 400

8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili,

operai di montaggio industriale 930 23,5 42,9 43,5 25,3 31,9 620
8324  Conducenti di autocarri pesanti e camion 250 33,2 22,5 69,6 11,9 42,7 120
8290  Addetti alle linee, macchine e assemblatori (nac) 120 8,4 73,1 23,5 63,0 12,6 30
8332  Conduttori di macchine per movimento terra e affini 90 59,8 38,0 62,0 7,6 0,0 -
8232  Addetti alle macchine per la lavorazione di prodotti in plastica 90 4,7 98,8 2,3 72,1 23,3 20
8263  Addetti alle macchine da cucire 40 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 -
8211  Addetti alle macchine utensili: metalli 30 70,6 11,8 61,8 11,8 2,9 50
8323  Conducenti di autobus e tram 30 12,5 12,5 0,0 6,3 18,8 30
8283  Assemblatori di apparecchiature elettroniche 30 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 30
Altre professioni 250 15,1 51,0 38,4 22,0 42,9 320
9. Personale non qualificato 790 11,8 63,9 36,5 57 44,7 580
9131  Addetti alle pulizie 310 1,6 95,8 11,3 2,3 81,0 210
9313 Manovali nel settore delle costruzioni edili 140 39,6 0,0 60,4 0,0 39,6 80
9333 Addetti al carico / scarico delle merci 120 2,4 37,9 52,4 9,7 21,8 160
9321  Manovali industriali e addetti all'assemblaggio elementare 90 8,7 71,7 47,8 1,1 13,0 20
9151  Fattorini, porta-pacchi, portabagagli e addetti alle consegne 40 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 -
Altre professioni 80 27,2 63,0 74,1 30,9 9,9 100

(*) Valori arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra,

una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei
(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Sezione 3
I livelli di istruzione e gli indirizzi di
studio richiesti



Tavola 13

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 secondo il livello di istruzione esplicitamente segnalato dalle imprese,

la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalente

Provincia di Latina

Totale assunzioni 2005

Esperienza richiesta dalle imprese (%)

Totale assunzioni 2005

per titolo di studio Assunzioni di cui per livello formativo
segnalato dalle imprese | con esperienza 1-2 anni di oltre 2 anni di equivalente (1)
(v.a.)* (%) specifica esperienza esperienza (v.a.)* (%)
TOTALE 5.510 100,0 52,1 28,2 23,9 5.510 100,0
Livello universitario 360 6,5 70,0 42,9 27,2 400 7,2
Livello secondario - Diploma 2.050 37,1 47,2 27,9 19,3 2.320 42,1
- di cui specializzazione post-diploma 120 2,2 70,2 20,7 49,6 930 16,9
Livello istruzione professionale 500 9,1 77,4 49,7 27,7 320 5,9
Livello formazione professionale 220 4,0 68,6 36,8 31,8 1.200 21,8
Livello scuola dell'obbligo (2) 2.390 43,3 46,8 21,1 25,8 1.270 23,1
di cui INDUSTRIA E COSTRUZ. 2.430 100,0 61,9 33,3 28,6 2,430 100,0
Livello universitario 210 8,6 77,4 40,9 36,5 240 10,0
Livello secondario - Diploma 790 32,6 57,7 42,5 15,2 960 39,5
- di cui specializzazione post-diploma 70 28 80,9 11,8 69,1 430 17,9
Livello istruzione professionale 280 11,6 79,8 33,0 46,8 120 4,9
Livello formazione professionale 60 2,6 65,1 23,8 41,3 640 26,5
Livello scuola dell'obbligo (2) 1.080 44,6 57,2 25,7 31,5 460 19,1
di cui SERVIZI 3.080 100,0 44,4 24,3 20,1 3.080 100,0
Livello universitario 150 4,8 59,7 45,6 14,1 160 51
Livello secondario - Diploma 1.260 40,7 40,6 18,6 21,9 1.360 44,1
- di cui specializzazione post-diploma 50 1,7 56,6 32,1 245 500 16,2
Livello istruzione professionale 220 7,0 74,2 71,4 2,8 200 6,6
Livello formazione professionale 160 51 70,1 42,0 28,0 560 18,1
Livello scuola dell'obbligo (2) 1.310 42,3 38,2 17,2 21,0 810 26,1

* Valori arrotondati alle decine.

(1) Vedi Tav. 7

(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-1005.

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 14

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per necessita di ulteriore formazione, secondo l'indirizza
di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Latina

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese Ind.form.equiv.

Totale di cui (valori %): Totale
assunzioni necessita difficile tempo assunzioni
(v.a.)* formaz. (1) reperim. indetermin. (v.a.)*

TOTALE 5.510 19,1 28,1 53,2 5.510
Livello Universitario 360 56,9 45,1 81,5 400
Indirizzo economico-statistico 100 35,4 15,6 69,8 110
Indirizzo chimico-farmaceutico 80 90,2 41,5 86,6 100
Indirizzo sanitario e paramedico 40 48,7 56,4 79,5 40
Indirizzo di ingegneria elettronica e dell'informazione 40 70,3 70,3 83,8 40
Indirizzo di ingegneria industriale 30 62,5 56,3 84,4 30
Altri indirizzi 70 42,3 64,8 90,1 80
Livello secondario e post-secondario 2.050 26,5 22,5 57,8 2.320
Indirizzo amministrativo-commerciale 480 19,3 6,5 58,2 470
Indirizzo meccanico 190 29,0 80,6 38,7 270
Indirizzo edile 140 93,6 0,0 83,6 200
Indirizzo chimico 120 79,0 4,8 23,4 100
Indirizzo elettronico 60 9,5 9,5 100,0 60
Indirizzo turistico-alberghiero 50 24,5 44,9 32,7 70
Indirizzo termoidraulico 40 0,0 0,0 100,0 50
Indirizzo elettrotecnico 30 28,0 16,0 44,0 80
Indirizzo agrario-alimentare -- - -- - 30
Indirizzo non specificato 860 14,2 22,9 61,5 890
Altri indirizzi 70 23,2 50,7 27,5 100
Livello qualifica professionale 720 18,2 27,5 49,9 1.520
Indirizzo meccanico 240 22,6 56,4 51,9 330
Indirizzo edile 80 0,0 0,0 77,6 350
Indirizzo elettrotecnico 70 55,7 18,6 17,1 50
Indirizzo turistico-alberghiero 50 3,8 7,5 56,6 110
Indirizzo amministrativo-commerciale 40 22,9 11,4 25,7 60
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 30 0,0 20,6 79,4 90
Indirizzo agrario-alimentare 20 0,0 0,0 0,0 60
Indirizzo estetisti e parrucchieri -- - -- - 50
Indirizzo legno, mobile e arredamento -- -- -- -- 40
Indirizzo non specificato 110 4,6 19 58,3 320
Altri indirizzi 70 31,0 43,7 33,8 60
Livello scuola dell'obbligo 2.390 7,5 30,5 45,9 1.270

* Valori arrotondati alle decine.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 15.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per livelli di istruzione,
per classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Provincia di Latina
Titolo universitario

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2005 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 360 100 260 200 (--) 150
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 45,1 35,4 48,8 48,8 () 40,9
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 44,7 94,3 31,0 35,4 (-) 60,7
Ridotta presenza figura 1,2 0,0 1,6 1,0 (=) 1,6
Mancanza necessaria qualificazione 42,9 2,9 54,0 46,5 (=) 36,1
Altri motivi 11,2 2,9 13,5 17,2 (=) 1,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 (=) 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot, assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 49,1 34,3 53,2 54,5 (=) 41,0
3 mesi 16,8 8,6 19,0 21,2 (=) 9,8
4-6 mesi 12,4 2,9 15,1 11,1 (=) 13,1
Oltre 6 mesi 21,7 54,3 12,7 13,1 (=) 36,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 (=) 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 3,8 58 3,3 3,2 (--) 5,0
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot, assunz.) 31,1 26,3 32,9 29,6 (=) 33,6
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 84,0 84,8 83,7 87,7 () 80,5
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 54,9 17,2 69,4 71,9 (=) 33,6
Corsi esterni all'azienda 2,0 3,0 1,6 3,0 (=) 0,7
Affiancamento a personale interno 27,2 64,6 12,8 12,8 (=) 46,3
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 (=) 0,0
Totale (1) 84,0 84,8 83,7 87,7 (=) 80,5
Assunzioni per le quali é richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul tot.) 60,2 53,5 62,8 85,2 ) 26,2
Assunzioni per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul tot.) 82,1 96,0 76,7 92,1 ) 67,8

*Valori arrotondati alle decine.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano
indicare piu di una modalita di formazione

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 15.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per livelli di istruzione,
per classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Provincia di Latina
Diploma di scuola media superiore

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2005 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 2.050 1.470 580 540 250 1.260
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 22,5 24,9 16,6 24,3 45,6 17,2
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 31,2 24,1 58,3 32,1 0,0 47,2
Ridotta presenza figura 13,4 16,7 1,0 0,0 50,0 2,3
Mancanza necessaria qualificazione 39,5 41,6 31,2 48,1 50,0 28,7
Altri motivi 15,8 17,5 9,4 19,8 0,0 21,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot, assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 46,9 46,3 49,0 17,6 50,0 63,0
3 mesi 18,4 16,7 25,0 36,6 0,0 17,1
4-6 mesi 18,0 17,3 20,8 36,6 0,0 16,2
Oltre 6 mesi 16,7 19,7 52 9,2 50,0 3,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 44 4,8 3,1 4,9 6,5 3,0
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot, assunz.) 36,1 38,7 29,6 31,7 70,0 31,3
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 82,9 79,3 92,0 87,8 76,0 82,2
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 24,1 10,1 59,8 48,3 50,4 8,4
Corsi esterni all'azienda 2,3 0,6 6,8 0,6 1,2 3,3
Affiancamento a personale interno 56,4 68,6 25,5 38,9 24,4 70,4
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale (1) 82,9 79,3 92,0 87,8 76,0 82,2
Assunzioni per le quali é richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul tot.) 19,6 19,6 19,6 14,8 2,8 25,0
Assunzioni per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul tot.) 53,9 60,4 37,3 40,9 29,2 64,4

*Valori arrotondati alle decine.

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano

indicare piu di una modalita di formazione

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 15.3 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per livelli di istruzione,
per classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Provincia di Latina
Istruzione e formazione professionale

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2005 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 720 520 200 240 100 370
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 27,5 28,8 24,1 16,1 22,3 36,4
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 17,7 18,5 14,9 48,7 52,2 2,9
Ridotta presenza figura 2,0 0,0 8,5 7,7 0,0 0,7
Mancanza necessaria qualificazione 51,0 43,7 74,5 25,6 47,8 58,8
Altri motivi 29,3 37,7 2,1 17,9 0,0 37,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot, assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 39,9 36,4 51,1 33,3 0,0 48,5
3 mesi 12,6 4,0 40,4 15,4 0,0 14,0
4-6 mesi 14,6 19,2 0,0 43,6 52,2 0,0
Oltre 6 mesi 32,8 40,4 8,5 7,7 47,8 37,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 4,9 5,5 3,0 4,2 14,1 3,6
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot, assunz.) 62,7 74,0 32,3 59,9 77,7 60,4
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 71,1 68,3 78,5 81,8 17,5 78,9
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 10,3 1,0 35,4 13,2 0,0 11,2
Corsi esterni all'azienda 7,9 7,4 9,2 16,1 0,0 4,8
Affiancamento a personale interno 52,9 59,9 33,8 52,5 17,5 62,8
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale (1) 71,1 68,3 78,5 81,8 17,5 78,9
Assunzioni per le quali é richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul tot.) 2,1 0,8 5,6 1,2 3,9 2,1
Assunzioni per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul tot.) 17,4 19,5 11,8 21,1 6,8 17,9

*Valori arrotondati alle decine.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano
indicare piu di una modalita di formazione

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Sezijone 4
Le assunzioni previste nei settori
dell'economia provinciale



Tavola 16 - Movimenti e tassi previsti per il 2005, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

Movimenti previsti nel 2005
(valori assoluti)*

Tassi previsti nel 2005

Entrate | Uscite | Saldo Entrata | Uscita | Saldo

TOTALE 5.510 4.220 1.290 7,8 6,0 1,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.430 2.010 410 6,4 53 1,1
Industrie alimentari e delle bevande 190 200 0 4,2 4,3 -0,1
Tessile-abbigliamento, legno-mobili, carta e stampa 270 210 60 7,1 5,6 1,5
Industrie meccaniche, macch.elettriche ed elettroniche, mezzi di traspo 370 300 70 7,2 59 1,3
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 140 60 80 51 2,3 2,8
Ind. farmaceutiche e altre chimiche, prod.in metallo, lav.minerali, energ 580 680 -100 4,3 51 -0,7
Costruzioni 870 560 310 10,8 7,0 3,8
SERVIZI 3.080 2.210 870 9,5 6,8 2,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.330 920 420 12,2 8,4 3,8
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 630 550 80 20,3 17,8 2,5
Trasporti e attivita postali 410 250 160 6,6 4,1 2,6
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 460 350 110 6,1 4,7 14
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 240 130 110 6,5 3,5 3,0
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 20 20 0 1,4 1,4 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.000 1.640 1.360 12,5 6,9 5,7
10-49 dipendenti 1.160 1.070 90 6,9 6,4 0,5
50 dipendenti e oltre 1.350 1.510 -160 4,6 51 -0,5
ITALIA 647.740 555.260 92.470 6,3 54 0,9
CENTRO 131.380 111.120 20.260 6,3 54 1,0
Lazio 61.060 51.840 9.230 6,6 5,6 1,0

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 17 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO),
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

Totale di cui: (valori %)
assunzioni | dirigenti profess. profess. | prof. esec. | profess. operai condutt. | personale
2005 e intellett. tecniche | ammin. e | venditae | specializ- | impianti e non
(v.a.)* direttori | e scientif. gestione | serv. fam. zati macchine | qualificato
TOTALE 5.510 0,1 3,3 8,0 12,8 17,5 27,2 16,8 14,3
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.430 0,2 6,5 8,9 2,0 1,3 45,3 25,9 9,9
Industrie alimentari e delle bevande 190 0,0 2,6 6,3 2,1 11,5 30,2 42,7 4,7
Tessile-abbigliamento, legno-mobili, carta e stampa 270 0,0 1,1 6,4 0,8 1,5 38,5 50,2 15
Industrie meccaniche, macch.elettriche ed elettroniche, mezzi di trasp 370 0,3 9,5 23,2 3,2 1,6 39,2 14,6 8,4
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 140 0,0 0,0 1,4 14 0,0 54,9 36,8 5,6
Ind. farmaceutiche e altre chimiche, prod.in metallo, lav.minerali, ener| 580 0,7 18,8 15,1 4,1 0,0 16,3 37,2 7.9
Costruzioni 870 0,0 0,5 1,3 0,5 0,0 71,2 10,3 16,3
SERVIZI 3.080 0,0 0,8 7,2 21,3 30,2 13,0 9,6 17,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.330 0,0 0,5 54 31,9 37,0 21,3 2,6 1,4
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 630 0,0 0,0 3,7 2,4 53,8 0,0 0,0 40,1
Trasporti e attivita postali 410 0,0 0,5 6,1 18,9 0,5 5,6 34,6 33,8
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 460 0,2 2,9 55 24,8 3,9 17,3 25,7 19,7
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 240 0,0 1,6 30,0 5,8 32,9 7,0 1,6 21,0
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medic 20 0,0 0,0 29,4 70,6 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 3.000 0,0 0,3 4,9 19,9 239 33,6 10,6 6,8
10-49 dipendenti 1.160 0,0 1,4 8,2 2,7 55 23,2 24,1 349
50 dipendenti e oltre 1.350 0,4 11,7 14,6 57 13,3 16,6 24,3 13,4
ITALIA 647.740 0,4 4,6 12,0 91 21,9 21,0 13,8 17,2
CENTRO 131.380 0,4 54 11,2 9,9 24,1 19,9 11,5 17,5
Lazio 61.060 0,6 7,8 12,0 10,8 23,7 17,8 8,1 19,1

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 18.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale - movimenti e saldi previsti

Provincia di Latina

Industria
Totale Classi dimensionali Totale
assunzioni assunzioni
2005 1-49 50 dip. 2004
dipend. e oltre
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 31,6 29,6 51,6 31,6
Movimenti previsti nel 2005 (v.a.)*
Entrate (Assunzioni) 1.560 920 630 1.450
Uscite 1.450 600 850 1.310
Saldo 110 320 -210 140
Tassi previsti nel 2005 (valori %)
Tasso di entrata 52 7,5 3,7 53
Tasso di uscita 4,9 49 4,9 4,8
Saldo 0,4 2,6 -1,2 0,5
Assunzioni previste per livello d'inquadramento (distribuzione
%)
Dirigenti 0,5 0,2 0,9 0,9
Quadri, impiegati e tecnici 25,2 15,0 40,1 24,7
Operai, personale generico, apprendisti 74,3 84,8 58,9 74,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 21,5 23,5 18,6 13,9
25-29 anni 40,5 28,4 58,1 44,4
30-34 anni 12,3 16,4 6,5 11,8
35 anni e oltre 5,3 51 5,7 29,9
Eta non rilevante 20,3 26,6 11,1 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste secondo il genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione (distribuzione %)
Uomini 51,9 59,7 40,6 52,1
Donne 9,8 14,4 3,0 10,7
Ugualmente adatti (indifferente) 38,3 25,9 56,4 37,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni di personale extracomunitario (quota % sul totale
delle assunzioni) (1) 23,0 30,2 12,5 22,1
Personale stagionale (v.a.)*
Totale entrate previste nel 2005 610 280 340 1.020

*Valori arrotondati alle decine (1) Valore massimo

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 18.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale e grandi gruppi professionali - principali caratteristiche

Provincia di Latina

Industria
Totale Classi dimensionali Grandi gruppi professionali
assunzioni
2005 1-49 50 dip. Dirigenti, prof. | Profess.ammin. | Operai e pers.
dipend. e oltre spec. e tecnici | vend e serv.fam. | non qualificato
Totale assunzioni (v.a.)* 1.560 920 630 360 80 1.120
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 32,5 37,6 25,1 33,1 38,2 32,0
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 31,2 28,2 37,7 38,3 51,7 27,2
Ridotta presenza figura 1,2 0,0 3,8 0,8 0,0 1,4
Mancanza necessaria qualificazione 46,0 47,0 44,0 42,5 3,4 50,7
Altri motivi 21,5 24,8 14,5 18,3 44,8 20,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 38,3 36,9 41,5 50,8 13,8 36,1
3 mesi 19,8 17,9 23,9 22,5 75,9 14,3
4-6 mesi 28,1 30,0 23,9 13,3 10,3 34,5
Oltre 6 mesi 13,8 15,3 10,7 13,3 0,0 15,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 4,7 52 3,7 3,3 3,1 53
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 49,0 46,5 52,6 81,8 61,8 37,5
A tempo determinato 38,9 36,8 42,0 14,6 22,4 47,9
Contratto di apprendistato 10,7 16,6 2,1 2,5 13,2 13,2
Altre forme contrattuali 1,4 0,1 3,3 1,1 2,6 1,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Di cui part time 83 7,7 92 33 26,3 87
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 44,8 36,8 56,6 16,0 47,4 54,0
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 82,3 77,9 88,8 90,6 86,8 79,3
Assunzioni previste in sostituzione di
analoga figura (quota % su tot. ass.) 32,0 24,6 42,8 46,0 39,5 27,0
Livello di istruzione richiesto (distr. %)
Titolo universitario 13,1 4,4 25,6 55,1 3,9 0,0
Diploma di scuola superiore e post-dipl. 34,7 21,6 53,9 43,0 68,4 29,7
Istruzione e formazione professionale 15,6 21,8 6,5 1,9 53 20,7
Scuola dell'obbligo (1) 36,7 52,2 14,1 0,0 22,4 49,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005




Tavola 18.3

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Industria
Totale di cui (valori %)
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz.
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione dianaloga
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura
TOTALE 1.560 32,5 44,8 49,0 34,1 32,0
1. Dirigenti e direttori -- - -- - -- -
Altre professioni - - - - - -
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 150 53,6 20,3 89,5 77,8 73,9
2113 Chimici 100 50,5 28,7 89,1 82,2 80,2
Altre professioni 50 59,6 3,8 90,4 69,2 61,5
3. Professioni tecniche 210 18,0 12,7 75,6 42,4 24,4
3114  Tecnici di ingegneria elettronica e delle telecomunicazioni 50 19 1,9 100,0 3,8 0,0
3111  Tecnici delle scienze chimiche e fisiche 40 18,9 10,8 67,6 86,5 18,9
3433  Tecnici dell'amministrazione, della contabilita e affini 30 9,1 27,3 69,7 9,1 72,7
Altre professioni 80 31,3 14,5 66,3 60,2 22,9
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 40 6,8 45,5 79,5 31,8 25,0
Altre professioni 40 6,8 45,5 79,5 31,8 25,0
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 30 81,3 50,0 37,5 12,5 59,4
5220  Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozio 30 80,6 48,4 35,5 12,9 58,1
Altre professioni - - - - - -
7. Operai specializzati 480 58,2 44,5 39,7 20,5 20,0
7214  Carpentieri in metallo 100 91,3 27,2 44,7 0,0 0,0
7137  Installatori impianti elettrici e elettricisti 50 10,4 8,3 16,7 89,6 12,5
7222  Addetti alla costruzione e riparazione utensili e prodotti metallici 40 54,1 45,9 32,4 18,9 67,6
7412  Addetti alle lavorazioni artigianali: pane e prodotti dolciari 40 44,4 100,0 22,2 0,0 22,2
Altre professioni 260 56,5 50,2 45,5 18,8 22,4
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari, addetti montaggio 540 13,4 57,1 31,7 36,0 35,6
8290  Addetti alle linee, macchine e assemblatori (nac) 120 7,6 73,7 22,9 63,6 119
8232  Addetti alle macchine per la lavorazione di prodotti in plastica 90 4,7 98,8 2,3 72,1 23,3
8263  Addetti alle macchine da cucire 40 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
8211  Addetti alle macchine utensili: metalli 30 70,6 11,8 61,8 11,8 2,9
Altre professioni 260 13,4 50,6 46,4 20,3 44,8
9. Personale non qualificato 100 6,1 83,7 58,2 12,2 13,3
9321 Manovali industriali e addetti all'assemblaggio elementare 70 8,3 91,7 54,2 1,4 16,7
Altre professioni 30 0,0 61,5 69,2 42,3 3,8

(*) Valori assoluti arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata,
con una quinta cifra, una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 19.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale - movimenti e saldi previsti

Provincia di Latina

Costruzioni
Totale Classi dimensionali Totale
assunzioni assunzioni
2005 1-49 50 dip. 2004
dipend. e oltre
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 33,8 33,6 47,4 27,1
Movimenti previsti nel 2005 (v.a.)*
Entrate (Assunzioni) 870 830 50 920
Uscite 560 500 70 880
Saldo 310 330 -20 40
Tassi previsti nel 2005 (valori %)
Tasso di entrata 10,8 12,2 3,6 11,2
Tasso di uscita 7,0 7,3 53 10,8
Saldo 3,8 4,9 -1,7 0,4
Assunzioni previste per livello d'inquadramento (distribuzione
%)
Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0
Quadri, impiegati e tecnici 2,1 0,8 23,9 2,4
Operai, personale generico, apprendisti 97,9 99,2 76,1 97,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 7,0 7,4 0,0 18,0
25-29 anni 13,9 13,3 23,9 6,2
30-34 anni 26,3 27,0 13,0 24,8
35 anni e oltre 7,6 7,9 2,2 50,9
Eta non rilevante 45,2 44,4 60,9 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste secondo il genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione (distribuzione %)
Uomini 99,2 99,6 91,3 96,6
Donne 0,3 0,4 0,0 0,4
Ugualmente adatti (indifferente) 0,5 0,0 8,7 3,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni di personale extracomunitario (quota % sul totale
delle assunzioni) (1) 20,3 21,2 4,3 27,0
Personale stagionale (v.a.)*
Totale entrate previste nel 2005 0 (-) (=) (-)

*Valori arrotondati alle decine (1) Valore massimo

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 19.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale e grandi gruppi professionali - principali caratteristiche

Provincia di Latina

Costruzioni
Totale Classi dimensionali Grandi gruppi professionali
assunzioni
2005 1-49 50 dip. Dirigenti, prof. | Profess.ammin. | Operai e pers.
dipend. e oltre spec. e tecnici | vend e serv.fam. | non qualificato
Totale assunzioni (v.a.)* 870 830 50 --) --) 850
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 41,6 43,4 8,7 (-) (-) 42,4
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 15,2 15,4 0,0 (=) (=) 15,2
Ridotta presenza figura 15,7 15,9 0,0 (-) (-) 15,8
Mancanza necessaria qualificazione 38,4 37,7 100,0 (--) (--) 38,2
Altri motivi 30,7 31,0 0,0 ) ) 30,7
Totale 100,0 100,0 100,0 () () 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 54,1 53,9 75,0 () () 54,3
3 mesi 19,6 19,8 0,0 ) ) 19,7
4-6 mesi 7,5 7,3 25,0 ) ) 7,2
Oltre 6 mesi 18,8 19,0 0,0 (-) (-) 18,8
Totale 100,0 100,0 100,0 () () 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 4,4 4,4 2,5 (--) (--) 4,4
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 63,3 64,7 37,0 (-) (-) 63,5
A tempo determinato 32,7 31,2 60,9 (=) (=) 32,5
Contratto di apprendistato 3,9 4,1 0,0 (=) (-) 4,0
Altre forme contrattuali 0,1 0,0 2,2 (=) (=) 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 ) ) 100,0
Di cui part time 231 24,4 0,0 (--) (--) 231
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 26,1 27,3 4,3 (=) (=) 26,1
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 53,8 52,0 87,0 (=) (=) 53,8
Assunzioni previste in sostituzione di
analoga figura (quota % su tot. ass.) 24,5 24,2 28,3 (=) (=) 24,4
Livello di istruzione richiesto (distr. %)
Titolo universitario 0,6 0,0 10,9 (=) (=) 0,0
Diploma di scuola superiore e post-dipl. 28,7 29,1 21,7 (--) (--) 27,8
Istruzione e formazione professionale 11,8 12,2 4,3 (=) (=) 12,0
Scuola dell'obbligo (1) 58,9 58,7 63,0 (--) (--) 60,2
Totale 100,0 100,0 100,0 () () 100,0

*Valori arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005




Tavola 19.3

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Altre professioni

Costruzioni
Totale di cui (valori %)
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz.
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione dianaloga
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura

TOTALE 870 41,6 26,1 63,3 16,1 24,5
1. Dirigenti e direttori
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione - - - - - -

Altre professioni - - - - - -
3. Professioni tecniche - - - - - -

Altre professioni - - - - - -
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione -- -- -- -- -- --

Altre professioni - - - - - -
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie
7. Operai specializzati 620 40,5 30,2 64,4 20,6 24,7
7122  Addetti all'edilizia: muratori 340 26,7 17,5 93,8 35,6 24,9
7124  Carpentieri in legno e affini 110 69,0 23,9 50,4 0,0 0,0
7136  Installatori di tubazioni e idraulici 80 87,2 73,1 12,8 0,0 73,1
7129  Addetti all'edilizia (nac) 40 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Altre professioni 50 31,3 0,0 33,3 16,7 25,0
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari, addetti montaggio 20 61,1 38,9 61,1 7,8 0,0
8332  Conduttori di macchine per movimento terra e affini 90 61,1 38,9 61,1 7,8 0,0
9. Personale non qualificato 140 38,7 0,0 61,3 0,0 38,7
9313  Manovali nel settore delle costruzioni edili 140 39,6 0,0 60,4 0,0 39,6

(*) Valori assoluti arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata,
con una quinta cifra, una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005



Tavola 20.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale - movimenti e saldi previsti

Provincia di Latina
Commercio al dettaglio e all ingrosso, riparazioni

Totale Classi dimensionali Totale
assunzioni assunzioni
2005 1-49 50 dip. 2004
dipend. e oltre
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 23,8 23,0 54,7 18,9
Movimenti previsti nel 2005 (v.a.)*
Entrate (Assunzioni) 1.330 1.110 220 670
Uscite 920 710 200 430
Saldo 420 390 20 240
Tassi previsti nel 2005 (valori %)
Tasso di entrata 12,2 12,5 10,7 6,2
Tasso di uscita 8,4 8,1 9,6 3,9
Saldo 3,8 4,4 1,1 2,2
Assunzioni previste per livello d'inquadramento (distribuzione
%)
Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0
Quadri, impiegati e tecnici 20,8 15,4 47,8 28,5
Operai, personale generico, apprendisti 79,2 84,6 52,2 71,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 56,9 65,3 15,6 24,7
25-29 anni 8,1 5.2 22,3 21,5
30-34 anni 17,2 17,1 17,9 13,7
35 anni e oltre 6,1 2,3 24,6 40,1
Eta non rilevante 11,6 10,0 19,6 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste secondo il genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione (distribuzione %)
Uomini 68,1 73,0 43,8 56,2
Donne 10,5 11,6 54 18,3
Ugualmente adatti (indifferente) 21,4 15,4 50,9 25,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni di personale extracomunitario (quota % sul totale
delle assunzioni) (1) 39,1 43,0 19,6 24,6
Personale stagionale (v.a.)*
Totale entrate previste nel 2005 410 210 200 410

*Valori arrotondati alle decine (1) Valore massimo

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 20.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale e grandi gruppi professionali - principali caratteristiche

Provincia di Latina

Commercio al dettaglio e all ingrosso, riparazioni

Totale Classi dimensionali Grandi gruppi professionali
assunzioni
2005 1-49 50 dip. Dirigenti, prof. | Profess.ammin. | Operai e pers.
dipend. e oltre spec. e tecnici | vend e serv.fam. | non qualificato
Totale assunzioni (v.a.)* 1.330 1.110 220 80 920 340
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 15,6 12,5 31,3 3,8 5,0 47,3
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 12,5 0,0 37,1 100,0 43,5 1,9
Ridotta presenza figura 0,5 0,0 1,4 0,0 0,0 0,6
Mancanza necessaria qualificazione 44,7 36,2 61,4 0,0 56,5 42,1
Altri motivi 42,3 63,8 0,0 0,0 0,0 55,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 37,0 36,2 38,6 100,0 45,7 33,3
3 mesi 15,9 0,7 45,7 0,0 32,6 11,3
4-6 mesi 21,6 26,8 11,4 0,0 17,4 23,3
Oltre 6 mesi 25,5 36,2 4,3 0,0 4,3 32,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 3,6 4,0 2,8 2,0 2,7 3,9
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 59,1 64,7 31,7 39,7 70,7 32,1
A tempo determinato 29,8 23,9 58,9 50,0 23,4 42,6
Contratto di apprendistato 10,0 11,4 3,1 0,0 5,2 25,3
Altre forme contrattuali 1,1 0,0 6,3 10,3 0,7 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Di cui part time 11,8 10,8 16,5 0.0 17,0 03
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 66,0 69,6 48,2 9,0 89,4 15,2
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 91,5 91,8 90,2 93,6 89,4 96,7
Assunzioni previste in sostituzione di
analoga figura (quota % su tot. ass.) 20,1 14,8 46,0 15,4 24,3 9,5
Livello di istruzione richiesto (distr. %)
Titolo universitario 0,3 0,0 1,8 51 0,0 0,0
Diploma di scuola superiore e post-dipl. 47,9 50,7 34,4 94,9 59,5 5,4
Istruzione e formazione professionale 14,0 10,9 29,0 0,0 3,4 46,1
Scuola dell'obbligo (1) 37,8 38,4 34,8 0,0 37,1 48,5
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005




Tavola 20.3

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina
Commercio al dettaglio e all ingrosso, riparazioni

Totale di cui (valori %)
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz.
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione dianaloga
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura

TOTALE 1.330 15,6 66,0 59,1 12,2 20,1
1. Dirigenti e direttori
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione - - - - - -

Altre professioni - - - - - -
3. Professioni tecniche 70 4,2 9,7 34,7 29,2 16,7
3419.2 Tecnici e responsabili commerciali e delle vendite (nac) 40 7,5 0,0 7,5 10,0 12,5

Altre professioni 30 0,0 21,9 68,8 53,1 21,9
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 430 0,2 92,2 81,2 0,0 20,0
4131  Impiegati addetti alla gestione del magazzino 310 0,0 100,0 99,7 0,0 0,0
4115  Addetti alla segreteria 50 2,1 100,0 2,1 0,0 97,9
4121 Impiegati addetti alla contabilita 40 0,0 97,4 100,0 0,0 15,8

Altre professioni 30 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 490 9,1 87,0 61,6 13,2 28,0
5220  Addetti alle vendite, commessi e cassieri di negozio 490 9,2 87,2 61,7 13,2 28,1

Altre professioni - - - - - -
7. Operai specializzati 280 55,8 2,1 30,7 17,0 1,1
7231 Meccanici e riparatori di autoveicoli 180 64,6 0,0 48,1 9,9 0,6
7411 Addetti alla lavorazione della carne, del pesce e affini 40 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7233 Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 30 9,1 18,2 0,0 90,9 0,0
7241  Installatori e manutentori di apparecchiature elettromeccaniche 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Altre professioni - - - - - -
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari, addetti montaggio 40 2,9 77,1 22,9 77,1 80,0
8324  Conducenti di autocarri pesanti e camion 30 0,0 100,0 0,0 100,0 100,0

Altre professioni

9. Personale non qualificato
Altre professioni

(*) Valori assoluti arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata,
con una quinta cifra, una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 21.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale - movimenti e saldi previsti

Provincia di Latina
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici

Totale Classi dimensionali Totale
assunzioni assunzioni
2005 1-49 50 dip. 2004
dipend. e oltre
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 38,2 37,9 56,3 35,0
Movimenti previsti nel 2005 (v.a.)*
Entrate (Assunzioni) 630 600 30 460
Uscite 550 520 30 270
Saldo 80 80 0 190
Tassi previsti nel 2005 (valori %)
Tasso di entrata 20,3 23,6 4,7 14,5
Tasso di uscita 17,8 20,5 51 8,5
Saldo 2,5 31 -04 59
Assunzioni previste per livello d'inquadramento (distribuzione
%)
Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0
Quadri, impiegati e tecnici 6,1 6,1 3,8 0,7
Operai, personale generico, apprendisti 93,9 93,9 96,2 99,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 17,8 18,3 7,7 32,3
25-29 anni 12,3 12,0 19,2 31,7
30-34 anni 10,0 9,5 23,1 3,9
35 anni e oltre 6,1 5,8 11,5 32,1
Eta non rilevante 53,8 54,5 38,5 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste secondo il genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione (distribuzione %)
Uomini 16,6 17,1 3,8 33,6
Donne 30,1 30,1 30,8 30,1
Ugualmente adatti (indifferente) 53,3 52,8 65,4 36,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni di personale extracomunitario (quota % sul totale
delle assunzioni) (1) 47,5 48,2 30,8 23,8
Personale stagionale (v.a.)*
Totale entrate previste nel 2005 530 480 50 640

*Valori arrotondati alle decine (1) Valore massimo

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 21.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale e grandi gruppi professionali - principali caratteristiche

Provincia di Latina

Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici

Totale Classi dimensionali Grandi gruppi professionali
assunzioni
2005 1-49 50 dip. Dirigenti, prof. | Profess.ammin. | Operai e pers.
dipend. e oltre spec. e tecnici | vend e serv.fam. | non qualificato
Totale assunzioni (v.a.)* 630 600 30 20 350 250
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 31,7 30,4 61,5 4,3 56,1 0,0
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 25,1 25,7 18,7 0,0 25,3 0,0
Ridotta presenza figura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mancanza necessaria qualificazione 25,1 20,2 81,2 100,0 24,7 0,0
Altri motivi 49,7 54,1 0,0 0,0 50,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 77,4 77,0 81,2 100,0 77,3 0,0
3 mesi 21,6 23,0 6,2 0,0 21,7 0,0
4-6 mesi 1,0 0,0 12,5 0,0 1,0 0,0
Oltre 6 mesi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 2,0 2,0 1,8 2,0 2,0 (--)
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 16,9 14,6 69,2 8,7 29,2 0,4
A tempo determinato 70,5 72,3 30,8 60,9 50,4 99,6
Contratto di apprendistato 12,6 13,1 0,0 30,4 20,4 0,0
Altre forme contrattuali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Di cui part time 88 86 11,5 34,8 133 0,0
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot, assunz.) 71,8 72,6 53,8 91,3 55,0 93,7
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 77,9 78,2 69,2 91,3 65,7 93,7
Assunzioni previste in sostituzione di
analoga figura (quota % su tot. ass.) 64,8 66,1 34,6 30,4 46,2 94,0
Livello di istruzione richiesto (distr. %)
Titolo universitario 0,2 0,0 3,8 4,3 0,0 0,0
Diploma di scuola superiore e post-dipl. 26,8 26,7 26,9 95,7 41,4 0,0
Istruzione e formazione professionale 7,6 6,0 46,2 0,0 13,6 0,0
Scuola dell'obbligo (1) 65,4 67,3 23,1 0,0 45,0 100,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005




Tavola 21.3

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici

Totale di cui (valori %)
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz.
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione dianaloga
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura
TOTALE 630 31,7 71,8 16,9 4,8 64,8
1. Dirigenti e direttori
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione
3. Professioni tecniche 20 4,3 91,3 8,7 56,5 30,4
Altre professioni 20 4,3 91,3 8,7 56,5 30,4
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione -- -- -- -- -- --
Altre professioni - - - - - -
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 340 56,8 55,6 27,8 5,0 48,2
5123 Camerieri, baristi, operatori di mensa e assimilati 230 72,1 54,0 29,2 1,8 27,4
5122 Cuochi e affini 80 29,3 45,1 30,5 9,8 98,8
Altre professioni 30 16,7 96,7 10,0 16,7 66,7
7. Operai specializzati
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari, addetti montaggio
9. Personale non qualificato 250 0,0 93,7 0,4 0,0 94,0
9131  Addetti alle pulizie 240 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0

Altre professioni

(*) Valori assoluti arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata,
con una quinta cifra, una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 22.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale - movimenti e saldi previsti

Provincia di Latina
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese

Totale Classi dimensionali Totale
assunzioni assunzioni
2005 1-49 50 dip. 2004
dipend. e oltre
Imprese che prevedono assunzioni (quota % sul totale) 24,9 21,4 52,1 26,7
Movimenti previsti nel 2005 (v.a.)*
Entrate (Assunzioni) 460 290 170 530
Uscite 350 180 170 420
Saldo 110 100 0 110
Tassi previsti nel 2005 (valori %)
Tasso di entrata 6,1 7,9 4,5 6,7
Tasso di uscita 4,7 5,0 4,4 53
Saldo 1,4 2,9 0,1 1,4
Assunzioni previste per livello d'inquadramento (distribuzione
%)
Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,6
Quadri, impiegati e tecnici 33,1 30,2 38,0 49,8
Operai, personale generico, apprendisti 66,9 69,8 62,0 49,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 5,0 0,7 12,3 6,6
25-29 anni 29,4 27,0 33,3 26,0
30-34 anni 27,9 32,6 19,9 9,8
35 anni e oltre 18,6 22,5 12,3 57,5
Eta non rilevante 19,1 17,2 22,2 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni previste secondo il genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione (distribuzione %)
Uomini 43,0 60,4 14,0 11,9
Donne 13,6 15,8 9,9 19,1
Ugualmente adatti (indifferente) 43,4 23,9 76,0 69,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Assunzioni di personale extracomunitario (quota % sul totale
delle assunzioni) (1) 28,7 24,6 35,7 34,3
Personale stagionale (v.a.)*
Totale entrate previste nel 2005 10 (-) (=) 20

*Valori arrotondati alle decine (1) Valore massimo

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola 22.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale,
per classe dimensionale e grandi gruppi professionali - principali caratteristiche

Provincia di Latina

Credito, assicurazioni e servizi alle imprese

Totale Classi dimensionali Grandi gruppi professionali
assunzioni
2005 1-49 50 dip. Dirigenti, prof. | Profess.ammin. | Operai e pers.
dipend. e oltre spec. e tecnici | vend e serv.fam. | non qualificato
Totale assunzioni (v.a.)* 460 290 170 40 130 290
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 23,2 28,1 15,2 25,6 21,4 23,8
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 74,5 87,5 34,6 40,0 82,1 76,5
Ridotta presenza figura 0,9 0,0 3,8 10,0 0,0 0,0
Mancanza necessaria qualificazione 15,1 12,5 23,1 50,0 0,0 16,2
Altri motivi 9,4 0,0 38,5 0,0 17,9 7,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 19,8 16,2 30,8 0,0 10,7 26,5
3 mesi 20,8 16,2 34,6 10,0 25,0 20,6
4-6 mesi 29,2 32,5 19,2 50,0 7,1 35,3
Oltre 6 mesi 30,2 35,0 15,4 40,0 57,1 17,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 53 58 3,8 6,7 59 4,9
Per tipo di contratto (distribuzione %)
A tempo indeterminato 71,1 76,5 62,0 66,7 60,3 76,6
A tempo determinato 26,5 23,5 31,6 25,6 33,6 23,4
Contratto di apprendistato 0,2 0,0 0,6 0,0 0,8 0,0
Altre forme contrattuali 2,2 0,0 5,8 7,7 53 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Di cui part time 17,5 17,2 181 0,0 176 19,9
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 39,5 24,6 64,3 33,3 63,4 29,4
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 71,7 60,7 90,1 97,4 96,2 57,0
Assunzioni previste in sostituzione di
analoga figura (quota % su tot. ass.) 37,7 33,7 44,4 12,8 54,2 33,6
Livello di istruzione richiesto (distr. %)
Titolo universitario 14,7 8,8 24,6 64,1 32,1 0,0
Diploma di scuola superiore e post-dipl. 35,7 41,8 25,7 35,9 66,4 21,7
Istruzione e formazione professionale 5,3 7,7 1,2 0,0 0,0 8,4
Scuola dell'obbligo (1) 44,3 41,8 48,5 0,0 1,5 69,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori arrotondati alle decine

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2004-2005




Tavola 22.3

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 nei principali settori dell'economia provinciale per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese

Totale di cui (valori %)
assunzioni | di difficile senza a tempo necessita  in sostituz.
2005 reperim.  esperienza indeter- formazione dianaloga
(v.a.)* specifica minato (corsi) (1) figura
TOTALE 460 23,2 39,5 71,1 18,6 37,7
1. Dirigenti e direttori -- - -- - -- -
Altre professioni - - - - - -
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione - - - - - -
Altre professioni - - - - - -
3. Professioni tecniche 30 12,0 24,0 76,0 40,0 16,0
Altre professioni 30 12,0 24,0 76,0 40,0 16,0
4. Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 110 24,8 58,4 68,1 25,7 46,9
4121  Impiegati addetti alla contabilita 40 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
4115  Addetti alla segreteria 30 50,0 100,0 53,1 3,1 3,1
4212 Operatori di sportello 30 15,6 71,9 50,0 71,9 46,9
Altre professioni - - - - - -
5. Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie - - - - - -
Altre professioni - - - - - -
7. Operai specializzati 80 11,4 27,8 94,9 22,8 51,9
7143  Addetti alla pulizia delle strutture edili 50 19 40,7 92,6 33,3 61,1
7233 Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 30 32,0 0,0 100,0 0,0 32,0
8. Conduttori di impianti, operatori di macchinari, addetti montaggio 120 44,4 10,3 82,1 0,0 25,6
8324  Conducenti di autocarri pesanti e camion 120 44,4 10,3 82,1 0,0 25,6
9. Personale non qualificato 20 7,8 55,6 53,3 4,4 27,8
9131  Addetti alle pulizie 50 9,3 90,7 46,3 5,6 24,1
9333  Addetti al carico / scarico delle merci 30 0,0 3,1 62,5 3,1 37,5

Altre professioni

(*) Valori assoluti arrotondati alle decine - I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups" (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata,
con una quinta cifra, una ulteriore disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Allegato

Le professioni richieste nel 2005

secondo la classificazione delle
professioni Excelsior



Tavola A1

Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

Totale di cui: (valori %)
assunzioni | Dirig. e resp. | Prof. spec., | Profess. Profess. Prof. oper. | Prof. oper.
2005 della gestione| intellett. tecniche ammin. e servizi produz.
(v.a.)* d'impresa e scientif. gest. impr. [ e vendite | industriale

TOTALE 5.510 1,6 3,0 6,4 11,9 35,8 41,3
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.430 1,3 6,0 7,4 1,2 58 78,3
Industrie alimentari e delle bevande 190 1,6 2,1 4,2 2,1 42,2 47,9
Tessile-abbigliamento, legno-mobili, carta e stampa 270 0,0 1,1 6,4 0,8 3,4 88,3
Industrie meccaniche, macch.elettriche ed elettroniche, mezzi di traspo 370 1,4 8,4 23,2 1,6 4,1 61,4
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 140 0,0 0,0 1,4 0,0 6,9 91,7
Ind. farmaceutiche e altre chimiche, prod.in metallo, lav.minerali, energ| 580 3,4 18,2 9,8 2,2 4,3 62,2
Costruzioni 870 0,5 0,2 1,0 0,5 0,0 97,8
SERVIZI 3.080 1,8 0,6 57 20,4 59,4 12,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.330 3,9 0,1 19 31,9 40,2 22,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 630 0,0 0,0 3,7 0,0 93,9 2,4
Trasporti e attivita postali 410 0,0 0,5 6,1 18,6 68,9 5,9
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 460 0,4 2,6 5,5 23,0 62,5 5,9
Sanita, istruzione e altri servizi alle persone 240 0,0 1,6 30,0 4,1 57,2 7,0
Studi di consulenza amministrativa e legale, studi tecnici e studi medici 20 0,0 0,0 29,4 70,6 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.000 1,4 0,3 3,5 19,2 32,6 43,0
10-49 dipendenti 1.160 1,1 0,9 7,6 1,8 41,7 46,9
50 dipendenti e oltre 1.350 2,3 10,9 12,0 4,4 37,7 32,7
ITALIA 647.740 2,1 4,0 10,5 7,5 43,2 32,8
CENTRO 131.380 2,0 5,0 98 8,0 46,0 29,2
Lazio 61.060 2,3 6,8 11,0 8,6 48,4 22,8

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori arrotondati alle decine.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola A2
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005, in complesso e secondo |'esperienza richiesta, per macro gruppi professionali

(secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore di attivita

Provincia di Latina
Totale di cui con specifica esperienza (%) di cui senza specifica esperienza (%.) Totale
assunzioni 2005 profes- nello Totale generica senza Totale assunzioni 2004
Valore distribuz. sionale stesso esperienza | esperienza Valore distribuz.
assoluto* % settore di lavoro assoluto %

TOTALE 5.510 100,0 19,7 324 52,1 19,9 28,0 47,9 4.690 100,0
11  Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 90 1,6 80,2 9,3 89,5 3,5 7,0 10,5 90 1,8
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 170 3,0 43,6 33,3 77,0 0,0 23,0 23,0 240 51
13 Professioni tecniche 360 6,4 23,4 57,2 80,6 59 13,5 19,4 440 9,4
20 Professioni dell'amministrazione e della gestione di impre| 660 119 2,4 22,7 25,1 20,1 54,8 74,9 310 6,6
30 Professioni operative dei servizi e delle vendite 1.970 35,8 11,7 25,2 36,9 29,8 33,3 63,1 1.640 34,8
40 Professioni operative della produzione industriale 2.280 41,3 26,9 38,4 65,4 15,6 19,0 34,6 1.980 42,2
di cui INDUSTRIA E COSTRUZIONI 2.430 100,0 26,5 35,4 61,9 16,2 21,9 38,1 2.370 100,0
11  Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 30 1,3 87,5 9,4 96,9 3,1 0,0 3,1 40 1,6
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 150 6,0 45,2 33,6 78,8 0,0 21,2 21,2 140 6,1
13 Professioni tecniche 180 7,4 21,2 63,7 84,9 4,5 10,6 15,1 160 6,8
20 Professioni dell'amministrazione e della gestione di impre] 30 1,2 34,5 17,2 51,7 27,6 20,7 48,3 50 2,3
30 Professioni operative dei servizi e delle vendite 140 58 57 26,4 32,1 25,0 42,9 67,9 200 8,6
40 Professioni operative della produzione industriale 1.900 78,3 26,0 34,2 60,2 179 21,8 39,8 1.760 74,6
di cui SERVIZI 3.080 100,0 14,3 30,1 44,4 22,9 32,7 55,6 2.330 100,0
11  Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 50 1,8 75,9 9,3 85,2 3,7 11,1 14,8 50 2,0
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche - - - - - - - - 100 4,1
13 Professioni tecniche 180 57 25,6 50,6 76,1 7,4 16,5 239 280 12,0
20 Professioni dell'amministrazione e della gestione di impre| 630 20,4 1,0 22,9 23,9 19,7 56,4 76,1 260 11,1
30 Professioni operative dei servizi e delle vendite 1.830 59,4 12,2 25,1 37,3 30,2 32,6 62,7 1.430 61,4
40 Professioni operative della produzione industriale 380 12,2 31,6 59,8 91,5 4,0 4,5 8,5 220 9,4

*Valori arrotondati alle decine - I valori 2004 sono stati ricalcolati in armonia con l'attuale classificazione delle figure riportata in allegato.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005




Tavola A3
Assunzioni previste dalle imprese per il 2005 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

Totale di cui: (valori %)
assunzioni necessita fino a con eta a tempo senza di difficile
2005 formazione 29 anni non indeter- esperienza reperi-
(v.a.)* (corsi) (1) ril e minato specifica mento

TOTALE 5.510 19,1 48,0 26,7 53,2 47,9 28,1
11 Dirigenti e responsabili della gestione d'impresa 90 29,1 14,0 3,5 55,8 10,5 18,6

Altre professioni 90 29,1 14,0 3,5 55,8 10,5 18,6
12 Professioni specialistiche, intellettuali e scientifiche 170 75,2 75,8 15,2 83,6 23,0 52,1
12.01.01 Specialisti delle scienze fisiche e chimiche 100 81,6 88,3 8,7 89,3 28,2 50,5

Altre professioni 60 64,5 54,8 25,8 74,2 14,5 54,8
13 Professioni tecniche 360 32,4 39,7 21,4 67,6 19,4 19,7
13.05.01 Esperti e tecnici della gestione amministrativa e finanziaria 100 51 28,3 29,3 75,8 15,2 3,0
13.01.05 Esperti e tecnici dell'ingegneria elettronica 50 3,8 3,8 0,0 100,0 19 19

Altre professioni 200 52,9 54,4 23,0 55,4 26,0 32,4
20 Professioni dell'amministrazione e della gestione di impresa 660 7,2 80,7 9,4 80,2 74,9 4,6
20.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 310 1,0 100,0 0,0 99,4 98,7 0,0
20.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 160 9,2 72,4 21,5 94,5 35,0 2,5
20.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 100 52 62,9 19,6 29,9 89,7 19,6

Altre professioni 80 28,6 45,2 9,5 39,3 46,4 8,3
30 Addetti alle vendite 1.970 12,4 43,2 32,3 44,6 63,1 24,0
30.02.01 Addetti alle vendite 550 13,4 753 21,4 57,5 85,5 12,8
30.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 390 12,2 6,3 68,8 26,1 81,5 1,5
30.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il trasporto di merci 250 119 24,9 2,8 69,6 22,5 33,2
30.01.05 Camerieri e baristi 230 1,7 42,6 29,6 29,6 53,9 70,9
30.03.01 Addetti smistamento merci e assimilati 120 9,7 18,5 43,5 52,4 379 2,4
30.01.01 Cuochi e assimilati 80 9,8 47,6 25,6 30,5 45,1 29,3
30.04.10 Addetti privi di competenze specifiche nei servizi 80 2,5 86,4 49 42,0 100,0 27,2
30.04.02 Parrucchieri e assimilati 60 61,8 83,6 0,0 54,5 1,8 98,2

Altre professioni 210 16,1 37,1 46,3 31,2 52,7 22,4
40 Professioni operative della produzione industriale 2.280 21,9 43,3 29,3 48,2 34,6 38,4
40.02.02 Muratori e assimilati 480 25,1 0,8 58,2 83,5 129 30,3
40.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 320 20,7 49,5 9,4 57,1 12,2 47,0
40.02.04 Carpentieri edili e assimilati 110 0,0 0,0 79,6 50,4 23,9 69,0
40.11.07 Addetti alle macchine di confezionamento 110 68,2 94,5 0,9 25,5 79,1 0,9
40.04.04 Carpentieri e costruttori strutture in metallo 100 0,0 70,9 28,2 44,7 27,2 91,3
40.02.01 Conduttori di macchine per movimento terra e assimilati 90 7,6 30,4 7,6 62,0 38,0 59,8
40.12.01 Addetti privi di competenze specifiche nell'industria 90 1,1 35,9 29,3 47,8 71,7 8,7
40.03.08 Addetti alla lavorazione di prodotti in plastica 90 72,1 95,3 3,5 2,3 98,8 4,7
40.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 80 58,5 51,2 48,8 25,6 49 20,7
40.11.01 Installatori di tubazioni e idraulici 80 0,0 85,9 0,0 12,8 73,1 87,2
40.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 80 0,0 32,0 58,7 18,7 9,3 9,3
40.05.01 Falegnami e assimilati 60 3,6 46,4 54 23,2 48,2 94,6
40.02.03 Montatori edili e assimilati 50 0,0 94,1 59 13,7 94,1 59
40.04.16 Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 50 10,0 64,0 6,0 66,0 44,0 16,0

Altre professioni 490 23,1 53,9 22,0 37,3 39,6 37,3

* Valori assoluti arrotondati alle decine; per tale ragione i totali dei raggruppamenti possono non coincidere con la somma delle singole professioni.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2005





