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I RISULTATI DELL’INDAGINE EXCELSIOR

Una conferma ma anche una preoccupazione. Questo, in sintesi, il risultato che la
settima annualita dell’Indagine Excelsior, realizzata da Unioncamere in collaborazione
con il Ministero del Lavoro, ha evidenziato a livello Italia e che, per i motivi a breve
introdotti, ben si addice alla situazione della provincia di Latina. L’indagine traccia
infatti una mappatura dell’occupazione provinciale in chiaroscuro, con risultati in
regressione rispetto alle dinamiche registrate negli ultimi tre anni.

I risultati emersi nelle precedenti rilevazioni, condotte sulle imprese locali, mostravano
un bilancio occupazionale con saldi positivi tra entrate ed uscite di personale superiori
alle 2 mila unita. Se lo scorso anno le imprese provinciali prevedevano di assumere 4
mila 402 nuovi addetti, a fronte di 2 mila 130 uscite, quest’anno le assunzioni previste
(4 mila 694 unitd) si posizionano su di un livello leggermente inferiore alle precedenti
mentre, in parallelo, sono le uscite (3 mila 741 unitd) a registrare una consistente
crescita. In particolare, rispetto al 2003, le previsioni di uscita sono superiori del 75%.
L’incremento occupazionale provinciale atteso non raggiunge, per il 2004, le mille
unita: meno della meta rispetto al triennio precedente.

Ci0 che preoccupa ¢ quindi che le aziende si attendono di creare meno posti di lavoro
“nuovi”, in quanto prevalgono le sostituzioni dei lavoratori in uscita.

Le stesse dinamiche, tasso di entrata pressoché stazionario e tasso di uscita in crescita, si
rilevano anche a livello nazionale. Occorre comunque precisare come il saldo
provinciale (+1,4%) risulti in linea con quello rilevato a livello Italia (+1,3%) e come si
confermi superiore rispetto a quello regionale (+0,9%), sebbene la distanza si sia
attenuata (1,3 punti percentuali nel 2003 contro il mezzo punto percentuale del 2004).

Tab. 1 - Movimenti e tassi previsti - Latina, Lazio, Italia, 1999-2004

MOVIMENTI PREVISTI (v.a.) TASSI PREVISTI
Entrate | Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo
1999 LATINA 4.794 3.243 1.551 7,0 4,8 2,3
2000 LATINA 5.076 3.778 1.298 8,7 6,5 2,2
2001 LATINA 4.199 1.582 2.617 7,1 2,7 4,4
2002 LATINA 4.474 2.107 2.367 6,7 3,2 3,56
2003 LATINA 4.402 2.130 2.272 6,3 3,1 3,3
2004 LATINA 4.694 3.741 953 6,9 5,5 1,4
2004 LAZIO 58.811 50.081 8.730 6,3 54 0,9
2004 ITALIA 673.763 537.134 136.629 6,4 5,1 1,3
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior - 2004

In termini di dimensione aziendale, l’indagine conferma il forte dinamismo delle
imprese pontine di piu piccole dimensioni. Il contributo piu consistente alla crescita
occupazionale proviene infatti dalle imprese che contano 1-9 dipendenti che, con un
saldo tra entrate ed uscite del +4,0% (comunque in calo rispetto al +7,5% del 2003),
presentano il tasso di entrata piu elevato (+10,2%).

Tab. 2 — Tassi previsti per classe dimensionale, Latina

Cl dimensionale TASSI PREVISTI NEL 2004
Entrata Uscita Saldo
1 — 9 dipendenti 10,2 6,1 4,0
10 — 49 dipendenti 6,9 5,3 1,6
50 dipendenti e oltre 4,3 5,2 -
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior — 2004




Cosi come per lo scorso anno, rilevante appare ancora una volta il gap tra il dato
relativo al contributo all’occupazione delle micro-imprese rispetto ai saldi delle imprese
di dimensione superiore: la crescita occupazionale relativa alla soglia dei 50 addetti si
posiziona sul +1,6%; oltre 1 50 dipendenti non ¢ prevista occupazione aggiuntiva, se non
quella in sostituzione di personale uscente.

Le previsioni per settore di attivita

Volendo considerare le principali caratteristiche delle assunzioni previste, stando ai
risultati dell’indagine, ¢ possibile rilevare come gli oltre 4 mila nuovi lavoratori richiesti
dalle imprese si equiripartiscono tra il settore dell’industria e quello dei servizi.

In particolare, per ’industria, che assorbe il 50,4% delle nuove assunzioni, sono i
comparti delle costruzioni (19,5%) e delle industrie estrattive, energetiche, chimiche e
dei metalli (14,0%) ad alimentare 1’occupazione provinciale. Per i servizi, che
assorbono invece il 49,6% dei nuovi lavoratori, 1 principali comparti che contribuiscono
alla crescita occupazionale sono quelli del commercio (14,3%) e del credito,
assicurazioni e servizi alle imprese (11,3%).

I comparti appena esaminati sono gli stessi che contribuiscono ad alimentare in misura
piu rilevante rispetto agli altri settori le previsioni di uscita della forza lavoro dalle
imprese locali; occorre inoltre sottolineare come per le attivita industriali la quota
uscente sia superiore a quella entrante, determinando saldi pressoché nulli.
Diversamente, le attivita terziarie presentano quote in uscita non superiori alle entrate,
determinando saldi positivi.

Tab. 3 - Previsioni di assunzione al 2004 per Settore economico — Latina

Entrate Uscite Saldo

(v.a.) (v.%.) | (v.a) (v.%.) (v.%.)
TOTALE 4.694 100,0 3.741 100,0 14
INDUSTRIA 2.365 50,4 2.193] 58,6 0,5
Industrie alimentari 166 3,5 162 4,3 0,1
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prodotti) 189 4,0 203 54 0,4
Industrie meccaniche 247 53 161 4,3 1,8
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 41 132 3,5 1,8
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 657 14,0 655 17,5 0,0
Costruzioni 915 19,5 880 235 04
SERVIZI 2.329 49,6 1.548] 414 24
Commercio 671 14,3 429 11,5 2,2
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 9,8 270 72 59
Trasporti e attivita postali 224 4,8 133 3,6 1,7
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 11,3 416 11,1 1,4
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 6,9 217 58 2,9
Studi professionali 122 2,6 83 2,2 33

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Un ulteriore dato che occorre considerare nel computo delle nuove assunzioni ¢ il
fenomeno occupazionale degli stagionali: le entrate previste dalle imprese locali sono




quantificate in piu di 2 mila unitd. Interessante appare il dato relativo ai servizi che
assorbono, soprattutto nel commercio e negli alberghi e ristoranti, il 54,2% delle nuove
assunzioni stagionali; il 41% di queste nelle imprese di minori dimensioni (fino a 9
addetti). Diversa, invece, la dinamica dell’industria che contribuisce nella misura del
46% del lavoro stagionale, in prevalenza con I’industria alimentare: il 28% di tali
assunzioni ¢ previsto in entrata nella piccola impresa.

Tab. 4 - Previsioni di assunzione al 2004 di personale stagionale — Latina

STAGIONALI PREVISTI NEL 2004 (v.a.)
Dipendenti
1-9 10-49 50 e oltre TOTALE
[TOTALE 1.539) 105) 583 2.227
INDUSTRIA 623 34 363 1.020
SERVIZI 916} 4 220 1.207,
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I contratti e la flessibilita

L’indagine offre una panoramica circa le tipologie contrattuali preferite dalle imprese
nel momento in cui si apprestano a procedere con I’assunzione del personale; vengono
prese in considerazione la numerosita delle assunzioni previste con contratti a tempo
indeterminato, determinato, di apprendistato ed altre tipologie. Da una prima lettura del
dato emerge una consistente contrazione delle preferenze accordate dalle imprese per le
forme di lavoro tipiche; in particolare, la quota dei contratti a tempo indeterminato passa
dal 59,9% del 2003 al 53,8% previsto per il 2004. Relativamente alle forme di lavoro
flessibili, le novita legislative introdotte non consentono un’analisi significativa in serie
storica disaggregata per tipologia di contratto. In ogni caso, ¢ evidente la crescita delle
forme contrattuali a tempo determinato (30%), che si sono raddoppiate rispetto allo
scorso anno (la quota passa dal 14,7% del 2003 all’attuale 30,2%).

Tab. 5 - Le previsioni di assunzione al 2004 per tipologia contrattuale — Latina

TOTALE TIPO DI CONTRATTO (valori %)
ASSUNZIONI

2004 Tempo Contratto di Tempo Appren- Altri

(v.a.) ) determinato distato contratti
TOTALE 4.694 53,8 2,8 30,2 12,1 1,1
INDUSTRIA 2.365 54,4 1,6 29,0 14,2 0,7
SERVIZI 2.329 53,2 4,0 31,4 9,8 1,9
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004
(1) Ex contratto di formazione lavoro




Le figure professionali richieste dalle imprese

La settima annualitda di Excelsior offre inoltre alcuni spunti di riflessione di carattere
qualitativo, indagando le figure professionali maggiormente appetibili dalle imprese
locali. Stando ai risultati elaborati da Unioncamere ¢ dal Ministero del Lavoro, sul totale
delle oltre 4 mila nuove assunzioni previste dalle imprese pontine, sono le
professionalita meno elevate a farla da padrone. Tra le professioni operative della
produzione industriale (il 42,1% delle entrate complessive), la figura del muratore
rappresenta il 17,8%; seguono, con 1’11,3% delle assunzioni, gli installatori di impianti
elettrici e gli elettricisti. Rilevante anche la domanda di professionalitd operative
connesse ai servizi ed alle vendite (34,8% delle entrate complessive); gli addetti alle
vendite nella distribuzione commerciale si attestano al 20,9%, seguiti dai camerieri e
dai baristi che rappresentano il 17% delle assunzioni di professioni piu operative. Tra le
professionalita specialistiche e tecniche (il 14,3% del fabbisogno professionale
complessivo), prevalgono le competenze nelle scienze fisiche e chimiche, con una quota
del 15,6%; seguono, con il 12,2%, gli specialisti e tecnici dell’ingegneria e del controllo
della produzione.

“Ai primi posti”

La tabella seguente vuole essere un quadro sintetico di quanto sinora esposto, in modo
da offrire una rapida lettura dell’offerta di lavoro da parte delle aziende locali; si tratta
di una diversa elaborazione delle informazioni gia riportate nelle pagine precedenti, che
consente di tracciare il profilo delle candidature con la maggiore probabilita di essere
assunte.

Tab. 6 — Le professioni piu richieste al 2004 secondo Excelsior - Latina

§2 | 38| sl

88 | 55 | s
n° Figure professionali Assunzioni totali 3 )
1 Muratori e assimilati 351 14,2 39,3 78,3
2 Addetti alle vendite nella distribuzione commerciale 342 65,8 36,8 459
3 (Camerieri e baristi 278 478 30,9 37,8
4 Altre professioni 275 473 429 50,5
5 IAddetti ai servizi di pulizia 266 79,7 48,9 79,7
6 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 246 26,4 394 86,2
7 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 224 24,6 28,1 384
8 Altre professioni 194 19,1 43,8 53,1
9 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 166 247 51,2 494
10 |Addetti carico/scarico merci e assimilati 164 84,8 24 28,0
11 Carpentieri edili e assimilati 164 171 0,0 75,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Excelsior 2004




Le modalita di assunzione delle imprese

In ultimo, appare interessante procedere alla disamina delle modalita di selezione del
personale indicate dalle imprese. Dall’indagine emerge come la ricerca del nuovo
assunto segua ancora un iter del tutto tradizionale, dove la segnalazione di parenti ed
amici appare importante per ’inserimento nel mondo del lavoro. Diversamente, il
ricorso ai canali formali emerge con una certa importanza nelle imprese di media e
grande dimensione. Tre sono i canali che le imprese privilegiano per 1’individuazione
del nuovo assunto: la conoscenza diretta, importante per il 70,4% delle imprese, le
segnalazioni provenienti da conoscenti e fornitori, preferite dal 24,1% delle imprese e,
quindi, le banche dati interne aziendali, che raccolgono e catalogano i curriculum vitae
presentati o inviati dai candidati, privilegiate nel 23,4% dei casi (quota che raggiunge il
73% delle modalita di selezione nelle imprese con piu di 50 dipendenti).

Disaggregando il dato dei canali formali di individuazione dei nuovi assunti emerge con
chiarezza come il relativo consenso cresce in funzione della dimensione aziendale; cio
in linea con le risultanze dello scorso anno. Il massimo delle preferenze verso i canali
formali, circa 3 assunzioni su 4, si ha, quindi, nelle imprese di piu grande dimensione.

I centri per I’impiego vengono segnalati dal 2,5% delle imprese, mentre per le societa di
lavoro interinale le richieste provengono dallo 0,5% del tessuto economico (come nel
2003). Tuttavia, occorre segnalare come questo sia un canale importante ed esclusivo
per le imprese di maggiori dimensioni rispetto alle piu piccole, costituendo il 9,1% della

quota. Infine, modestissimo risulta ancora I’utilizzo degli strumenti disponibili sul web
(0,1%).

Tab. 7 — Le modalita di assunzione piu utilizzate dalle imprese - Latina

MODALITA' DI SELEZIONE (1)
conoscenza | segnalazioni | quotidiani societa societa banche dati centri per| altre

diretta conoscenti/ | estampa | dilavoro | diselezione, interne | internet | I'impiego | modalita

fornitori | specializzata | interinale | ass. categoria| aziendali

TOTALE 70,4 241 24 0,5 1,0 234 0,1 2,5 1,8
1-9 dipendenti 751 26,2 25 0,3 1,0 18,3 0,0 2,7 1,8
10-49 dipendenti 45,0 134 13 0,4 0,4 50,7 0,1 1,5 0,6
50-249 dipendenti 24,4 2,4 6,7 9,1 43 73,2 3,0 24 8,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle varie modalita indicate puo superare il 100%
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Tavola 1 - Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese per il 2004

per settore di attivita e classe dimensionale (*)

Provincia di Latina

SALDO PREVISTO AL 31.XI1.2004 (v.a.)

TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO NEL 2004

Dipendenti Dipendenti
19 10-49 50 e oltre TOTALE 19 10-49 50 e oltre TOTALE
TOTALE 914 2 232 953 4,0 1,6 -0,8 1,4
INDUSTRIA 265 144 237 172 28 1,7 1,3 0,5
Industrie alimentari 29 14 -39 4 2,9 18 1,7 01
Industrie manifatturiere (tessili, legno, c 14 17 -45 -14 14 1,2 -3.2 -0,4
Industrie meccaniche 33 26 27 86 38 22 1,0 18
Produzione metalli, leghe ed elementi nf 43 34 -18 59 57 35 -1,2 18
Industrie estrattive, energetiche, chimicl 34 32 -64 2 34 18 -0,7 0,0
Costruzioni 112 21 -98 35 24 0,9 -84 04
SERVIZI 649 127 5 781 49 1,4 0,0 24
Commercio 232 25 -15 242 41 08 -0,8 22
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 197 -5 -4 188 9,6 -0,8 -0,9 59
Trasporti e attivita postali 48 32 1 91 35 15 0,6 1,7
Credito, assicurazioni e servizi alle impl 59 51 4 114 37 2,6 0,1 14
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 74 24 9 107 55 3,0 0,6 29
Studi professionali 39 0 0 39 34 0,0 0,0 33
ITALIA 116.352 28.330 -8.053 136.629 4,0 1,1 0,2 1,3
CENTRO 21.064 5.056 -3.888 22.232 35 1,0 0,4 1,1
LAZIO 8.293 2.667 -2.230 8.730 35 1,5 0,4 0,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) L'universo delle imprese considerato & rappresentato dalle imprese attive con almeno un dipendente

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 2 - Movimenti (entrate e uscite) previsti dalle imprese per il 2004 per settore di attivita,
classe dimensionale e livello di inquadramento

Provincia di Latina
ENTRATE PREVISTE NEL 2004 USCITE PREVISTE NEL 2004
Dirigenti | Quadri, imp. | Operai e pers. | Apprendisti Dirigenti | Quadri, imp. | Operai e pers. | Apprendisti
e tecnici | non qualificato TOTALE e tecnici |non qualificato TOTALE

TOTALE 16 1.143 2.969 566 4.694 18 963 2.522 238 3.741
INDUSTRIA 13 380 1.635 337 2.365 13 418 1.579 183 2.193
Industrie alimentari 0 20 110 36 166 0 14 129 19 162
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri pro 0 23 161 5 189 0 39 164 0 203
Industrie meccaniche 0 73 158 16 247 0 40 121 0 161
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 0 13 155 23 191 2 9 117 4 132
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei meta 13 229 296 119 657 1 248 296 100 655
Costruzioni 0 22 755 138 915 0 68 752 60 880
SERVIZI 3 763 1.334 229 2.329 5 545 943 55 1.548
Commercio 0 191 403 77 671 0 124 290 15 429
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 0 3 357 98 458 0 3 240 27 270
Trasporti e attivita postali 0 29 195 0 224 0 48 85 0 133
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 3 264 253 10 530 4 183 222 7 416
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 0 159 126 39 324 1 104 106 6 217
Studi professionali 0 17 0 5 122 0 83 0 0 83
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 0 438 1.526 332 2.296 1 290 1.045 46 1.382
10-49 dipendenti 3 230 838 119 1.190 3 145 684 87 919
50 dipendenti e oltre 13 475 605 115 1.208 14 528 793 105 1.440
ITALIA 2.629 186.775 429.704 54.655 673.763 4.403 151.992 365.788 14.951 537.134
CENTRO 640 39.162 78.970 12.472 131.244 1.013 32.373 72.101 3.525 109.012
LAZIO 518 22.078 32.194 4.021 58.811 807 18.672 29.591 1.011 50.081

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 3 - Movimenti (entrate, uscite e saldo) e tassi previsti per il 2004
per settore di attivita e classe dimensionale

MOVIMENTI PREVISTI NEL 2004

TASSI PREVISTI NEL 2004

(v.a.)
Entrate Uscite Saldo Entrate Uscite Saldo

TOTALE 4.694 3.741 953 6,9 55 1,4
INDUSTRIA 2.365 2.193 172 6,7 6,2 0,5
Industrie alimentari 166 162 4 41 4,0 0,1
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri 189 203 -14 5,0 53 -0,4
Industrie meccaniche 247 161 86 52 34 1,8
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 132 59 6,0 41 1,8
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei 657 655 2 57 57 0,0
Costruzioni 915 880 35 11,2 10,8 04
SERVIZI 2.329 1.548 781 72 48 24
Commercio 671 429 242 6,2 39 22
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 270 188 14,5 8,5 59
Trasporti e attivita postali 224 133 91 41 24 1,7
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 416 114 6,7 53 14
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 217 107 8,9 59 29
Studi professionali 122 83 39 10,3 7,0 33
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 1.382 914 10,2 6,1 40
10-49 dipendenti 1.190 919 271 6,9 53 1,6
50 dipendenti e oltre 1.208 1.440 - 43 52 -
ITALIA 673.763 537.134 136.629 6,4 5,1 1,3
CENTRO 131.244 109.012 22.232 6,2 5.2 1,1
LAZIO 58.811 50.081 8.730 6,3 54 0,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 4 - Unita locali provinciali che prevedono assunzioni nel 2004 per classe dimensionale

e settore di attivita

Provincia di Latina

Classe dimensionale (valori %)

1-9 dip 10-49 dip 50 dip e oltre TOTALE
TOTALE 21,0 37,2 81,0 25,6
INDUSTRIA 23,2 414 82,0 29,5
Industrie alimentari 18,9 34,8 91,3 26,0
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prod 18,5 38,5 85,0 254
Industrie meccaniche 21,9 38,9 81,8 314
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 40,4 40,0 64,3 M7
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metall 20,6 39,6 82,5 36,4
Costruzioni 23,9 48,0 78,9 271
SERVIZI 19,8 33,5 80,1 235
Commercio 16,2 29,5 75,0 18,9
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 33,6 33,3 9.4 35,0
Trasporti e attivita postali 24,9 33,3 58,3 28,5
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 16,2 38,8 82,2 26,7
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 26,2 42,0 93,1 311
Studi professionali 13,6 33,3 0,0 13,7
ITALIA 21,2 35,2 749 26,0
CENTRO 21,2 34,7 73,9 257
LAZIO 20,6 36,0 715 251

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 5 - Assunzioni previste dalle imprese di personale stagionale, in complesso, per il 2004
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

STAGIONALI PREVISTI NEL 2004 (v.a.)
Dipendenti
1-9 10-49 | 50 e oltre TOTALE
TOTALE 1.539 105 583 2.227
INDUSTRIA 623 34 363 1.020
Industrie alimentari 582 25 331 938
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri pro 6 - - 9
Industrie meccaniche 20 - - 20
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 9 - - 9
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metq 6 6 32 44
Costruzioni - - - -
SERVIZI 916 7 220 1.207
Commercio 259 14 133 406
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 563 34 4 638
Trasporti e attivita postali 46 - 21 67
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 13 - 6 21
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 35 21 19 75
Studi professionali - - - -
ITALIA 123.928 34.795 127.677 286.400
CENTRO 18.158 5.163 24.333 47.654
LAZIO 7.854 1.146 12.566 21.566

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Sezione 2

Le assunzioni previste per il 2004:
principali caratteristiche



Tavola 6 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per classe di eta, settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE CLASSE DI ETA' (1) (valori %)
ASSUNZIONI
2004 Fino a 25-29 30-35 Oltre Non
(v.a.) 24 anni anni anni 35 anni rilevante

TOTALE 4.694 16,7 28,1 14,4 6,8 34,0
INDUSTRIA 2.365 15,5 29,6 16,8 79 30,1
Industrie alimentari 166 271 25,9 19,9 0,0 271
Industrie manifatturiere (tessili, legno, ca 189 143 32,8 10,6 2,6 39,7
Industrie meccaniche 247 18,6 35,2 20,2 10,5 15,4
Produzione metalli, leghe ed elementi m 191 14,7 26,2 9,9 2,1 471
Industrie estrattive, energetiche, chimich 657 84 61,2 75 46 18,4
Costruzioni 915 18,0 6,2 248 13,3 37,6
SERVIZI 2.329 18,0 26,6 11,9 5,7 37,9
Commercio 671 247 21,5 13,7 42 35,9
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 32,3 31,7 39 12,9 19,2
Trasporti e attivita postali 224 4,0 33,0 15,6 0,9 46,4
Credito, assicurazioni e servizi alle impre 530 6,6 26,0 9.8 6,0 51,5
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 173 36,4 19,8 34 231
Studi professionali 122 41 0,0 13,1 0,0 82,8
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 22,1 18,6 17,6 73 344
10-49 dipendenti 1.190 12,9 25,3 14,0 47 43,1
50 dipendenti e oltre 1.208 10,3 49,1 85 7.9 24,3
ITALIA 673.763 16,5 26,8 12,4 83 35,9
CENTRO 131.244 17,2 27,8 11,7 8,9 34,5
LAZIO 58.811 15,6 30,4 12,9 97 314

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente le classi di eta considerate erano 4: "fino a 25 anni", "26-35 anni", "oltre 35 anni" e

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

"non rilevante".




Tavola 7 - Assunzioni previste dalle imprese per il per tipo di contratto, settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE TIPO DI CONTRATTO (valori %)
ASSUNZIONI
2004 Tempo Contratto di Tempo Appren- Altri
(v.a.) indeterminato inserimento (1) determinato distato contratti

TOTALE 4.694 53,8 28 30,2 12,1 1,1
INDUSTRIA 2.365 54,4 1,6 29,0 14,2 0,7
Industrie alimentari 166 458 0,6 30,7 21,7 1,2
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri pro 189 471 11,6 38,6 2,6 0,0
Industrie meccaniche 247 66,4 0,0 24,7 6,5 24
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 55,5 21 28,8 12,0 1,6
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei met: 657 46,9 1,7 324 18,1 0,9
Costruzioni 915 59,5 0,1 254 15,1 0,0
SERVIZI 2.329 53,2 4,0 314 9,8 1,5
Commercio 671 56,8 49 22,7 115 42
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 38,0 2,0 38,6 214 0,0
Trasporti e attivita postali 224 46,0 1,3 52,2 0,0 0,4
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 711 23 24,2 1,9 0,6
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 36,7 114 38,6 12,0 1,2
Studi professionali 122 68,9 0,0 27,0 41 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 55,1 3,1 26,4 14,5 0,9
10-49 dipendenti 1.190 50,3 22 37,6 10,0 0,0
50 dipendenti e oltre 1.208 54,7 29 30,2 9,5 26
ITALIA 673.763 58,4 3,0 29,2 8,1 1,3
CENTRO 131.244 54,3 32 315 9,5 1,5
LAZIO 58.811 59,9 38 274 6,8 2,1

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Ex contratto di formazione lavoro

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 7.1 - Incidenza delle imprese che nel corso del 2003 hanno utilizzato personale con contratti temporanei (tempo determinato,
interinali, collaboratori coordinati e continuativi, apprendisti e CFL) per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

% Imprese che hanno utilizzato % imprese
dipendenti lavoratori collaboratori contratti che utilizzano
tempo interinali coordinati formazione apprendisti contratti
determinato continuativi lavoro temporanei (*)

TOTALE 24,8 10,9 23,2 12,9 24,6 43,0
INDUSTRIA 29,7 15,0 27,2 18,2 334 471
Industrie alimentari 22,8 134 17,6 17,9 334 43,5
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prodq 32,2 17,8 349 23,2 30,2 52,4
Industrie meccaniche 43,9 29,6 38,6 271 61,1 64,8
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 40,5 17,3 39,7 321 46,8 67,5
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metall 42,0 38,6 418 371 475 63,2
Costruzioni 22,2 44 18,7 75 22,1 347
SERVIZI 221 8,7 21,0 9,9 19,8 40,8
Commercio 21,9 11,2 19,5 10,6 23,1 421
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 279 5,0 17,2 75 20,8 394
Trasporti e attivita postali 24,8 14,3 26,4 24,6 231 41,1
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 30,9 12,7 31,5 72 124 49,3
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 25,7 1,7 29,2 91 274 54,6
Studi professionali 1,3 0,3 9.1 33 58 16,1
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 17,2 26 15,3 54 18,5 36,3
10-49 dipendenti 69,0 60,3 70,2 57,8 63,2 82,2
50 dipendenti e oltre 78,0 65,2 71,3 57,9 47,6 91,5
ITALIA 21,2 10,0 21,6 9,9 21,6 43,1
CENTRO 23,3 9,1 23,2 9.8 231 45,2
LAZIO 19,5 73 22,6 10,2 16,0 40,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) Imprese che hanno utilizzato almeno 1 dei contratti temporanei indicati

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 8 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 considerate di difficile reperimento e motivi della difficolta,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

ASSUNZIONI CONSIDERATE

MOTIVI DELLA DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO (valori %)

DI DIFFICILE REPERIMENTO m m livelli retrib. ridotta previsti altri
TOTALE 2004 % su totale strutture qualificaz. non adeguati presenza turni/notti/ motivi
(v.a.) assunzioni formative ia alle aspettative figura festivi

TOTALE 1.800 38,3 6,9 38,7 1,8 31,3 14,3 6,9
INDUSTRIA 958 40,5 9,1 36,6 34 26,5 14,2 10,1
Industrie alimentari 66 39,8 0,0 7.6 0,0 28,8 60,6 3,0
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, 106 56,1 18,9 35,8 0,0 4,7 17,9 22,6
Industrie meccaniche 114 46,2 44 41,2 1,8 41,2 44 7,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metall 129 67,5 0,0 68,2 0,0 20,9 10,9 0,0
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e 221 33,6 10,9 21,3 14,0 40,7 8,1 5,0
Costruzioni 322 35,2 11,8 39,1 0,0 20,5 12,4 16,1
SERVIZI 842 36,2 44 41,1 0,0 36,8 14,4 33
Commercio 209 311 1,0 65,1 0,0 25,8 6,7 14
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 158 345 17,7 23,4 0,0 13,3 40,5 51
Trasporti e attivita postali 106 473 0,0 94 0,0 67,0 23,6 0,0
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 194 36,6 0,0 19,6 0,0 69,1 6,7 46
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 88 27,2 8,0 43,2 0,0 341 57 9.1
Studi professionali 87 713 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 980 42,7 41 51,6 0,0 18,3 16,4 9,6
10-49 dipendenti 406 341 14,3 224 0,0 443 16,3 2,7
50 dipendenti e oltre 414 34,3 6,3 24,2 8,0 49,5 72 48
ITALIA 248.031 36,8 54 371 14 38,2 10,4 75
CENTRO 45.908 35,0 5,0 39,4 1,0 34,8 12,6 72
LAZIO 17.184 29,2 36 454 1,3 32,0 1,7 59

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 9 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di personale con esperienza e senza esperienza
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE di cui con specifica esperienza (% sul tot.) di cui senza specifica esperienza (% sul tot.)
ASSUNZIONI professionale nello stesso TOTALE generica senza TOTALE
2004 settore esperienza esperienza
(v.a.) di lavoro

TOTALE 4.694 18,8 39,2 58,0 13,7 28,3 42,0
INDUSTRIA 2.365 178 46,8 64,6 13,6 218 354
Industrie alimentari 166 13,3 31,9 452 21,7 331 54,8
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, 189 53 36,0 41,3 21,2 37,6 58,7
Industrie meccaniche 247 22,7 421 64,8 174 178 35,2
Produzione metalli, leghe ed elementi metalli 191 28,8 435 72,3 52 22,5 21,7
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e 657 234 35,0 58,4 23,7 17,8 41,6
Costruzioni 915 13,6 62,2 75,7 39 20,3 24,3
SERVIZI 2.329 19,8 314 51,2 13,9 349 48,8
Commercio 671 113 31,3 42,6 16,7 40,7 574
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 9,4 454 54,8 11,8 334 45,2
Trasporti e attivita postali 224 33,5 27,2 60,7 26,3 12,9 39,3
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 15,1 26,8 41,9 12,5 45,7 58,1
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 321 34,0 66,0 9,0 25,0 34,0
Studi professionali 122 68,9 0,0 68,9 25 28,7 311
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 19,1 40,8 59,9 10,2 29,9 40,1
10-49 dipendenti 1.190 16,1 445 60,7 12,2 271 39,3
50 dipendenti e oltre 1.208 20,9 30,8 51,7 21,9 26,4 48,3
ITALIA 673.763 17,6 36,3 53,8 18,3 278 46,2
CENTRO 131.244 171 37,0 54,1 16,7 29,1 45,9
LAZIO 58.811 18,9 37,7 56,6 16,3 271 43,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 10 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di personale proveniente da paesi extracomunitari, per settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE ASSUNZIONI di cui su valore minimo: (valori %)
EXTRACOMUNITARI 2004 con fino senza
MINIMO % su tot. MASSIMO % su tot. necessita a esperienza
(v.a.) assunzioni (v.a.) assunzioni formazione 24 anni (1) specifica

TOTALE 947 20,2 1.202 25,6 57,7 13,6 42,9
INDUSTRIA 496 21,0 567 240 50,2 9,9 315
Industrie alimentari 22 13,3 23 13,9 54,5 18,2 54,5
Industrie manifatturiere (tessili, legno, 36 19,0 40 21,2 33,3 0,0 83,3
Industrie meccaniche 21 85 25 10,1 52,4 48 476
Produzione metalli, leghe ed elementi 81 424 103 53,9 97,5 9,9 29,6
Industrie estrattive, energetiche, chim 92 14,0 129 19,6 80,4 9,8 53,3
Costruzioni 244 26,7 247 27,0 25,0 11,1 12,7
SERVIZI 451 19,4 635 273 65,9 17,7 55,4
Commercio 145 21,6 165 24,6 66,9 35,9 65,5
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 93 20,3 109 23,8 37,6 25,8 36,6
Trasporti e attivita postali 88 39,3 94 42,0 79,5 0,0 53,4
Credito, assicurazioni e servizi alle im 65 12,3 182 34,3 76,9 4,6 66,2
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 43 13,3 68 21,0 65,1 2,3 32,6
Studi professionali 17 139 17 139 100,0 0,0 100,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 584 254 624 27,2 49,0 18,8 440
10-49 dipendenti 246 20,7 354 29,7 68,3 53 37,0
50 dipendenti e oltre 17 97 224 18,5 78,6 83,8 49,6
ITALIA 136.219 20,2 195.009 28,9 65,9 14,6 48,6
CENTRO 27.305 20,8 36.957 28,2 65,9 15,6 49,3
LAZIO 9.794 16,7 14.848 252 64,3 12,0 48,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava della classe di eta "fino a 25 anni"

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 11 - Assunzioni "part time" previste dalle imprese per il 2004 per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE ASSUNZIONI
"PART TIME" 2004

di cui: (valori %)

% su totale

(v.a.) assunzioni

in imprese
con meno
di 50 dip.

fino
a
24 anni (1)

senza
esperienza

specifica

TOTALE 550 1,7 88,2 20,4 63,6
INDUSTRIA 57 24 87,7 38,6 63,2
Industrie alimentari 23 13,9 100,0 21,7 26,1
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri 9 48 100,0 111 100,0
Industrie meccaniche 7 28 28,6 14,3 714
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici - - - - -
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei - - - - -
Costruzioni 14 15 100,0 100,0 100,0
SERVIZI 493 21,2 88,2 18,3 63,7
Commercio 123 18,3 79,7 26,8 61,8
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 92 20,1 98,9 424 72,8
Trasporti e attivita postali 15 6,7 100,0 0,0 0,0
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 154 29,1 95,5 1,3 82,5
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 93 28,7 731 17,2 473
Studi professionali 16 13,1 100,0 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 345 15,0 - 31,3 51,0
10-49 dipendenti 140 118 - 0,7 81,4
50 dipendenti e oltre 65 54 - 4,6 92,3
ITALIA 79.100 11,7 54,8 12,9 61,6
CENTRO 17.678 13,5 65,0 10,8 57,5
LAZIO 8.858 15,1 66,3 8,5 54,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava della classe di eta "fino a 25 anni"

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Sezione 3

Le assunzioni previste per il 2004:
le professioni e i titoli
di studio richiesti



Tavola 12a - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004, in complesso e secondo I'esperienza richiesta, per macro gruppi professionali

(secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore di attivita

Provincia di Latina

TOTALE

di cui senza specifica esperienza (% sul tot.)

di cui con specifica esperienza (% sul tot.)

ASSUNZIONI 2004 prof I nello stesso TOTALE generica senza TOTALE
settore esperienza esperienza
(v.a.) (%) di lavoro
TOTALE 4.694 100,0 18,8 39,2 58,0 13,7 28,3 42,0
1 Professioni specialistiche e tecniche 672 14,3 38,5 284 67,0 15,9 171 33,0
2 Professioni operative della gestione d'impresa 410 8,7 32,7 23,9 56,6 1,7 31,7 434
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 1.635 34,8 11,7 30,8 42,6 16,7 40,7 574
4 Professioni operative della produzione industriale 1.977 42,1 15,1 52,9 67,9 10,9 211 32,1
dicui INDUSTRIA 2.365 100,0 178 46,8 64,6 13,6 21,8 354
1 Professioni specialistiche e tecniche 324 13,7 429 22,5 65,4 244 10,2 34,6
2 Professioni operative della gestione d'impresa 79 33 12,7 27,8 40,5 27,8 31,6 59,5
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 204 8,6 8,3 284 36,8 15,2 48,0 63,2
4 Professioni operative della produzione industriale 1.758 74,3 14,5 54,3 68,8 10,8 20,5 31,2
dicui SERVIZI 2.329 100,0 19,8 314 51,2 13,9 34,9 48,8
1 Professioni specialistiche e tecniche 348 14,9 345 33,9 68,4 8,0 23,6 31,6
2 Professioni operative della gestione d'impresa 331 14,2 375 23,0 60,4 79 31,7 39,6
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 1431 61,4 12,2 31,2 434 16,9 39,7 56,6
4 Professioni operative della produzione industriale 219 9,4 19,6 41,6 61,2 12,3 26,5 38,8

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 12b - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE
ASSUNZIONI
2004

(v.a.)

di cui: (valori %)

professioni
specialistiche
e tecniche

professioni
operative

gest. impresa

professioni
operative

servizi e vendite

professioni
operative
produz. industr.

TOTALE 4.694 14,3 8,7 348 42,1
INDUSTRIA 2.365 13,7 33 8,6 743
Industrie alimentari 166 9,6 4.2 62,7 23,5
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prodo 189 58 58 85 79,9
Industrie meccaniche 247 22,3 53 8,9 63,6
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 3,7 31 1,6 91,6
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 657 34,2 2,0 4,0 59,8
Costruzioni 915 11 32 3,6 92,1
SERVIZI 2.329 14,9 14,2 61,4 9,4
Commercio 671 3,0 13,9 56,5 26,7
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 04 0,2 99,3 0,0
Trasporti e attivita postali 224 1,3 9,4 86,2 31
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 34,7 13,8 49,2 23
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 31,7 13,3 42,6 6,5
Studi professionali 122 13,9 82,0 41 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 52 128 39,1 429
10-49 dipendenti 1.190 13,2 57 357 454
50 dipendenti e oltre 1.208 32,8 39 25,9 374
ITALIA 673.763 15,3 94 39,5 358
CENTRO 131.244 16,5 10,0 414 32,1
LAZIO 58.811 22,2 11,5 43,2 23,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 13 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),
professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI | inimprese atempo di difficile in sostit. | ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)

TOTALE 4.694 743 53,8 42,0 38,3 26,6 3.819

1 Professioni specialistiche e tecniche 672 M1 59,4 33,0 29,8 23,8 490
1.01.01 Specialisti e tecnici delle scienze fisiche e chimiche 105 48 85,7 38 39,0 429 55
1.01.08 Altri specialisti e tecnici dell'ingegneria e del controllo di produzione 82 24 232 75,6 37 24 -
1.02.01 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 58 62,1 89,7 241 379 27,6 20
1.05.07 Specialisti e tecnici delle vendite 52 63,5 67,3 231 46,2 38,5 55
1.06.03 Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 52 48,1 63,5 63,5 58 30,8 18
1.03.06 Infermieri e assimilati 37 10,8 48,6 459 35,1 16,2 47
1.05.01 Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 36 27,8 88,9 69,4 83 56 13
1.05.06 Specialisti e tecnici del marketing e della comunicazione 29 86,2 34,5 34 13,8 10,3 102
1.01.03 Specialisti e tecnici dell'ingegneria civile 27 66,7 259 63,0 74 37 28
Altre professioni 194 60,8 53,1 19,1 438 253 148

2 Professioni operative della gestione d'impresa 410 88,5 76,8 434 28,8 29,8 304
2.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 246 91,1 86,2 26,4 394 14,6 156
2.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 92 82,6 478 57,6 22 424 109
2.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 66 90,9 83,3 83,3 28,8 66,7 35
Altre professioni 6 50,0 66,7 83,3 0,0 50,0 -

3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 1.635 80,9 46,0 57,4 37,6 28,8 1.524
3.02.01 Addetti alle vendite nella distribuzione commerciale 342 74,9 459 65,8 36,8 459 439
3.01.05 Camerieri e baristi 278 91,7 378 478 30,9 26,3 138
3.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 266 69,9 79,7 79,7 489 21,1 21
3.03.01 Addetti carico/scarico merci e assimilati 164 80,5 28,0 84,8 24 10,4 232
3.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il trasporto di merci 124 90,3 74,2 25,0 59,7 234 167
3.01.01 Cuochi e assimilati 121 95,0 36,4 28,9 50,4 471 46
3.04.02 Parrucchieri e assimilati 67 100,0 343 37,3 0,0 17,9 62
3.01.04 Pasticceri e assimilati 43 69,8 20,9 721 55,8 0,0 33
3.04.06 Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 42 81,0 28,6 19,0 31,0 59,5 8
3.04.05 Addetti ai servizi di sicurezza e assimilati 40 42,5 75 67,5 75 87,5 19
3.03.05 Conducenti di autobus e tram 29 93,1 0,0 0,0 65,5 10,3 -
Altre professioni 119 76,5 41,2 61,3 62,2 59 169

4 Professioni operative della produzione industriale 1.977 771 53,6 321 439 25,0 1.501
4.02.02 Muratori e assimilati 351 96,9 78,3 14,2 39,3 31,3 319
4.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 224 89,3 384 24,6 28,1 54 362
4.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 166 84,3 494 247 51,2 10,8 68
4.02.04 Carpentieri edili e assimilati 164 100,0 75,0 171 0,0 0,0 34
4.11.08 Addetti al controllo dei processi di produzione 108 0,0 28 0,0 343 22,2 -
4.04.16 Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 75 64,0 49,3 48,0 37,3 21,3 18
4.03.02 Addetti al trattamento dei prodotti chimici 74 0,0 71,6 97,3 87,8 284 85
4.04.04 Carpentieri e costruttori strutture in metallo 69 98,6 69,6 10,1 78,3 46,4 4
4.04.02 Saldatori, tagliatori e assimilati 61 68,9 41,0 14,8 738 29,5 14
4.04.15 Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 54 85,2 40,7 64,8 68,5 22,2 25
4.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 51 86,3 275 52,9 84,3 64,7 59
4.04.06 Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 49 98,0 32,7 26,5 73,5 12,2 44
4.11.07 Addetti alle macchine di confezionamento 44 84,1 70,5 70,5 45 41,7 1
4.04.03 Lattonieri, lamieristi e assimilati 40 100,0 72,5 50,0 22,5 32,5 18
4.05.01 Falegnami e assimilati 31 90,3 774 355 32,3 16,1 41
4.04.05 Fabbri, forgiatori e assimilati 30 100,0 433 36,7 63,3 0,0 34
4.06.01 Addetti agli impianti per la produzione dei tessuti 29 86,2 379 86,2 724 100,0 17
4.02.03 Montatori edili e assimilati 28 100,0 429 60,7 429 0,0 47
4.02.06 Intonacatori e assimilati 27 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 -
4.11.04 Installatori e manutentori di apparecchiature elettromeccaniche 27 778 59,3 59,3 70,4 22,2 7
Altre professioni 275 54,2 50,5 473 429 429 257

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 14 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese, la tip
di esperienza specifica (nella professione o nel settore) richiesta e il livello formativo equivalente

Provincia di Latina

TOTALE ASSUNZIONI 2004 TIPOLOGIA/DURATA DI ESPERIENZA RICHIESTA DALLE IMPRESE (%) TOTALE ASSUNZIONI 2004
PER TITOLO DI STUDIO ASSUNZIONI di cui PER LIVELLO FORMATIVO
SEGNALATO DALLE IMPRESE | cON ESPER. 1 anno di esperienza 2 anni di esperienza e oltre EQUIVALENTE (1)
(va,) (%) SPECIFICA jella professionJ nel settore _jella professionJ nel settore (va,) (%)
TOTALE 4.694 100,0 58,0 2,7 8,7 16,1 30,4 4.690 100,0
Livello universita| 399 8,5 76,9 6,8 1,0 43,6 25,6 450 9,7
Livello secondari 1.386 29,5 58,0 2,0 6,6 16,3 33,1 1.580 33,6
- di cui specializ4 215 46 53,5 0,5 51 18,6 29,3 850 18,1
Livello qualifica 862 184 59,4 52 84 79 379 1.720 36,5
Livello scuola de| 2.047 43,6 53,6 14 11,9 14,0 26,4 950 20,2
di cui INDUSTR 2.365 100,0 64,6 1,5 8,0 16,3 38,8 2.370 100,0
Livello universita| 192 8,1 85,9 16 0,5 57,3 26,6 200 8,6
Livello secondari 657 27,8 56,3 11 52 91 40,9 790 33,3
- di cui specializ4 133 5,6 414 0,8 15 16,5 22,6 440 184
Livello qualifica 375 15,9 64,8 59 6,7 53 46,9 980 41,6
Livello scuola de| 1.141 48,2 65,7 04 1,3 171 37,0 390 16,5
di cui SERVIZI 2.329 100,0 51,2 4,0 9,5 15,9 21,9 2.330 100,0
Livello universita| 207 8,9 68,6 11,6 14 30,9 246 250 10,7
Livello secondari 729 31,3 59,5 29 78 22,8 26,1 790 339
- di cui specializ4 82 35 73,2 0,0 11,0 22,0 40,2 410 17,7
Livello qualifica 487 20,9 55,2 47 9,7 9,9 31,0 730 314
Livello scuola de| 906 38,9 384 2,6 12,6 10,2 13,0 560 24,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

| valori relativi alle assunzioni per titoli di studio si riferiscono a quanto indicato dalle imprese in sede di indagine.

Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per anni di esperienza richiesta. Questultima ¢ stata considerata come elemento che
contribuisce ad una "formazione integrata”, vale a dire una formazione che considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione integrata" si & costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativo equivalente,
tenendo conto deali anni di istruzione necessari per conseauire il livello di istruzione richiesto dalle imprese e deali anni di esperienza richiesti dalle imprese (in aaaiunta

Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione + anni di esperienza) cosi ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli di formazione

-fino 9 anni:  scuola dell'obbligo
-10-12 anni:  livello qualifica professionale

- 13 anni: livello secondario
-14-15 anni:  livello post secondario

- 16 anni e pit: livello universitario

Nelle successive tavole riguardanti I'struzione verranno proposti sia | dati sui titoli esplicitamente segnalati dalle imprese sia | dati calcolati in base ai livelli ftormativi
eativalenti




Tavola 15 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore
di attivita secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente

Provincia di Latina

TOTALE di cui: (valori %)
ASSUNZIONI 2004 professioni professioni professioni professioni
specialistiche operative operative operative
(v.a.) (%) e tecniche gest. impresa servizi e vendite produz. industr.

TITOLO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE

TOTALE 4.694 100,0 14,3 8,7 34,8 42,1
Titolo universitario 399 8,5 95,2 25 23 0,0
Titolo secondario 1.386 29,5 20,3 28,6 19,6 31,5
- di cui specializzazione post-diploma 215 4,6 59,1 6,0 13,5 214
Qualifica professionale 862 18,4 1,3 0,5 48,1 50,1
Scuola dell'obbligo (1) 2.047 43,6 0,0 0,0 459 54,1
di cui INDUSTRIA 2.365 100,0 13,7 33 8,6 74,3
Titolo universitario 192 8,1 95,8 2,6 1,6 0,0
Titolo secondario 657 27,8 20,2 11,1 59 62,7
- di cui specializzazione post-diploma 133 5,6 60,2 0,8 53 33,8
Qualifica professionale 375 15,9 1,9 0,3 85 89,3
Scuola dell'obbligo (1) 1141 48,2 0,0 0,0 114 88,6
di cui SERVIZI 2.329 100,0 14,9 14,2 61,4 94
Titolo universitario 207 8,9 94,7 24 29 0,0
Titolo secondario 729 31,3 20,3 443 32,0 34
- di cui specializzazione post-diploma 82 35 57,3 14,6 26,8 1,2
Qualifica professionale 487 20,9 0,8 0,6 78,6 19,9
Scuola dell'obbligo (1) 906 38,9 0,0 0,0 89,3 10,7
LIVELLO FORMATIVO EQUIVALENTE (2)

TOTALE 4.690 100,0 14,3 8,7 348 42,1
Livello universitario 450 9,7 94,5 2,6 29 0,0
Livello secondario 1.580 33,6 15,2 25,0 21,2 38,6
- di cui specializzazione post-diploma 850 18,1 20,4 26,7 16,0 36,9
Livello qualifica professionale 1.720 36,5 0,2 0,2 40,6 59,0
Livello scuola dell'obbligo (1) 950 20,2 0,0 0,0 62,4 37,6
di cui INDUSTRIA 2.370 100,0 13,7 33 8,6 74,3
Livello universitario 200 8,6 96,1 2,5 1,5 0,0
Livello secondario 790 33,3 15,9 93 6,4 68,5
- di cui specializzazione post-diploma 440 18,4 241 6,4 32 66,3
Livello qualifica professionale 980 41,6 0,3 0,1 72 92,4
Livello scuola dell'obbligo (1) 390 16,5 0,0 0,0 20,5 79,5
di cui SERVIZI 2.330 100,0 14,9 14,2 61,4 94
Livello universitario 250 10,7 93,2 28 4,0 0,0
Livello secondario 790 33,9 14,6 40,6 359 8,9
- di cui specializzazione post-diploma 410 17,7 16,5 48,2 29,5 58
Livello qualifica professionale 730 314 0,1 0,4 854 14,1
Livello scuola dell'obbligo (1) 560 24,0 0,0 0,0 91,8 82

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2004
(2) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 16 - Assunzioni previste per settore di attivita e classe dimensionale
secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente

Provincia di Latina

TOTALE TITOLO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE (%) LIVELLO FORMATIVO EQUIVALENTE (%)
ASSUNZIONI universitario secondario e qualifica universitario secondario e qualifica
2004 post d prof I post d prof I
(v.a.)

TOTALE 4.694 8,5 29,5 18,4 9,7 33,6 36,5
INDUSTRIA 2.365 8,1 278 15,9 8,6 333 41,6
Industrie alimentari 166 6,0 25,3 24,7 6,0 34,3 40,4
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri p! 189 1,6 19,0 15,9 1,6 30,7 22,8
Industrie meccaniche 247 14,2 36,8 19,4 15,0 40,1 24,3
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 2,6 84 314 2,6 22,0 59,7
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei mg 657 21,2 45,2 17,5 22,5 472 21,2
Costruzioni 915 0,0 19,1 8,9 0,1 242 61,2
SERVIZI 2.329 8,9 313 20,9 10,7 33,9 314
Commercio 671 04 39,6 21,6 15 458 26,1
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 0,2 85 354 0,2 14,2 52,4
Trasporti e attivita postali 224 1,3 241 10,3 1,8 28,6 49,6
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 20,4 33,2 8,1 24,0 30,2 16,2
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 284 23,8 34,3 33,0 23,8 36,1
Studi professionali 122 0,0 95,9 25 0,0 95,9 25
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 22 23,3 22,8 24 30,5 46,2
10-49 dipendenti 1.190 6,7 32,3 16,2 94 342 32,7
50 dipendenti e oltre 1.208 22,2 38,7 12,0 23,6 38,9 21,9
ITALIA 673.763 84 29,5 211 10,1 34,1 34,0
CENTRO 131.244 10,3 30,0 18,1 12,0 33,7 33,1
LAZIO 58.811 15,3 31,7 14,9 17,5 33,6 29,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 17.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per conoscenza lingue e informatica richiesta
secondo I'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Latina

INDIRIZZO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE

INDIRIZZO FORMATIVO EQUIVALENTE (1)

TOTALE richiesta richiesta conoscenza TOTALE richiesta richiesta conoscenza
ASSUNZIONI conoscenza informatica come ASSUNZIONI conoscenza informatica come
(v.a.) lingue utilizzatore | programmat. (v.a.) lingue utilizzatore | programmat.
TOTALE 4.694 13,9 30,2 2,1 4.690 13,9 30,2 2,1
Livello Universitario 399 61,7 77,2 11,3 450 58,1 73,7 12,6
Indirizzo economico-commerciale e amministrativo 107 55,1 96,3 0,0 120 53,8 94,1 25
Indirizzo chimico 51 84,3 100,0 0,0 50 79,6 100,0 0,0
Indirizzo paramedico 49 18,4 26,5 0,0 50 18,4 26,5 0,0
Indirizzo di ingegneria elettronica ed elettrotecnica 33 84,8 60,6 394 40 79,5 64,1 359
Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 30 93,3 96,7 0,0 30 93,3 96,7 0,0
Indirizzo medico e odontoiatrico 26 84,6 30,8 69,2 30 84,6 30,8 69,2
Indirizzo biologico e biotecnologia 24 16,7 100,0 0,0 30 22,2 92,6 0,0
Indirizzo informatico e telecomunicazione 17 82,4 23,5 76,5 30 64,5 12,9 67,7
Altri indirizzi 62 62,9 90,3 1,6 80 51,3 82,1 13
Livello dario e post dario 1.386 214 65,2 31 1.580 18,1 57,6 2,0
Indirizzo amministrativo-commerciale 432 19,9 84,7 1,9 430 18,8 84,5 1,2
Indirizzo meccanico 253 39,9 72,3 0,0 350 28,9 53,5 0,0
Indirizzo elettrotecnico 181 22 65,7 0,0 230 22 57,8 0,4
Indirizzo informatico 44 59,1 13,6 72,7 30 66,7 20,0 80,0
Indirizzo turistico-alberghiero 40 75 25 25 70 43 14 14
Indirizzo edile 39 20,5 94,9 0,0 40 22,2 91,7 0,0
Indirizzo elettronico 39 28,2 35,9 51 30 23,5 29,4 29
Indirizzo non specificato 287 16,4 50,2 0,0 300 17,5 498 0,0
Altri indirizzi 71 14,1 46,5 0,0 100 78 28,2 0,0
Livello qualifica professionale 862 1,4 11,3 0,1 1.720 33 57 0,5
Indirizzo meccanico 249 0,0 173 0,0 320 0,0 18,2 13
Indirizzo turistico-alberghiero 196 0,5 0,0 0,0 300 59 0,0 0,0
Indirizzo elettrotecnico 71 14 43,7 14 50 0,0 358 0,0
Indirizzo estetisti e parrucchieri 58 1,7 0,0 0,0 70 1,5 0,0 0,0
Indirizzo amministrativo-commerciale 47 0,0 255 0,0 80 13 77 0,0
Indirizzo socio-sanitario 4 0,0 0,0 0,0 30 0,0 0,0 0,0
Indirizzo edile 35 0,0 0,0 0,0 510 0,0 0,0 0,0
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 22 0,0 0,0 0,0 30 0,0 0,0 0,0
Indirizzo agrario-alimentare 18 0,0 0,0 0,0 30 30 30 0,0
Indirizzo non specificato 78 11,5 9,0 0,0 210 17,3 43 0,0
Altri indirizzi 47 0,0 8,5 0,0 90 0,0 59 59
Livello scuola dell'obbligo 2.047 48 54 0,4 950 5,0 8,1 0,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 17.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per necessita di ulteriore formazione
secondo I'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Latina

INDIRIZZO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE

INDIRIZZO FORMATIVO EQUIVALENTE (1)

TOTALE con ita di ulteriore formazione (2) TOTALE con ita di ulteriore formazione (2)
ASSUNZIONI Totale con corsi con corsi con ASSUNZIONI Totale con corsi con corsi con
(va.) esterni interni affiancam. (va.) esterni interni affiancam.
TOTALE 4.694 62,3 7,6 18,2 52,8 4.690 62,3 7,6 18,2 52,8
Livello Universitario 399 86,0 9,3 53,6 51,4 450 84,3 10,6 51,2 52,1
Indirizzo economico-commerciale e amministrativo 107 70,1 178 53,3 32,7 120 72,3 16,0 49,6 37,0
Indirizzo chimico 51 100,0 0,0 90,2 17,6 50 100,0 56 90,7 22,2
Indirizzo paramedico 49 85,7 41 46,9 75,5 50 85,7 41 46,9 75,5
Indirizzo di ingegneria elettronica ed elettrotecnica 33 93,9 6,1 57,6 455 40 94,9 51 51,3 53,8
Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 30 90,0 0,0 0,0 90,0 30 90,0 0,0 0,0 90,0
Indirizzo medico e odontoiatrico 26 92,3 11,5 88,5 731 30 92,3 11,5 88,5 731
Indirizzo biologico e biotecnologia 24 95,8 83 87,5 16,7 30 96,3 7.4 85,2 18,5
Indirizzo informatico e telecomunicazione 17 82,4 17,6 17,6 70,6 30 67,7 16,1 16,1 61,3
Altri indirizzi 62 90,3 97 35,5 75,8 80 83,3 15,4 38,5 66,7
Livello dario e post- dario 1.386 75,7 13,1 27,4 63,3 1.580 70,5 11,1 25,5 58,9
Indirizzo amministrativo-commerciale 432 72,5 39 139 63,4 430 71,0 39 135 62,4
Indirizzo meccanico 253 90,9 49,0 814 60,5 350 754 353 63,3 49,7
Indirizzo elettrotecnico 181 514 11 21,5 49,7 230 47,8 0,9 16,5 46,5
Indirizzo informatico 44 65,9 6,8 25,0 52,3 30 73,3 33 30,0 53,3
Indirizzo turistico-alberghiero 40 80,0 2,5 275 57,5 70 64,3 2,9 171 50,0
Indirizzo edile 39 97,4 10,3 15,4 84,6 40 100,0 0,0 11,1 91,7
Indirizzo elettronico 39 94,9 2,6 51 92,3 30 94,1 29 59 91,2
Indirizzo non specificato 287 76,7 7,0 9.1 69,0 300 75,8 6,7 10,4 68,4
Altri indirizzi 7 80,3 12,7 26,8 66,2 100 72,8 9,7 28,2 61,2
Livello qualifica professionale 862 56,3 438 11,9 49,5 1.720 42,4 34 6,6 38,4
Indirizzo meccanico 249 574 24 12,0 50,6 320 68,0 3.1 6,0 65,2
Indirizzo turistico-alberghiero 196 34,7 1,0 41 337 300 34,2 2,0 79 30,9
Indirizzo elettrotecnico 4! 50,7 19,7 0,0 50,7 50 50,9 35,8 94 415
Indirizzo estetisti e parrucchieri 58 776 10,3 1,7 759 70 788 91 1,5 773
Indirizzo amministrativo-commerciale 47 78,7 2,1 8,5 745 80 449 1,3 51 42,3
Indirizzo socio-sanitario 41 90,2 171 26,8 73,2 30 93,9 9,1 24,2 84,8
Indirizzo edile 35 68,6 0,0 57 62,9 510 179 08 1,8 17,1
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 22 100,0 0,0 100,0 0,0 30 100,0 0,0 78,6 214
Indirizzo agrario-alimentare 18 50,0 0,0 0,0 50,0 30 30,3 0,0 3,0 27,3
Indirizzo non specificato 78 30,8 0,0 6,4 30,8 210 389 1,9 43 35,6
Altri indirizzi 47 85,1 10,6 42,6 74,5 90 61,2 71 14,1 54,1
Livello scuola dell'obbligo 2.047 51,2 47 7,6 47,3 950 741 78 11,1 68,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni ¢ il relativo totale sono dovuti all'approssimazione alle decine effettuata.
(2) La somma dei valori percentuali relativi alle tre modalita indicate pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare pit di una modalita di formazione
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Sezione 4

Le imprese che non
prevedono assunzione
per il 2004: i motivi



Tav. 18 Unita provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004 (di cui quelle che assumerebbero con condizioni
diverse dalle attuali e quelle che non assumerebbero comunque) per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

% unita provinciali che di cui:
non assumerranno % unita provinciali che non assumerebbero % unita pr iali che assumerebbero
personale dipendente nel 2004 comungque personale con condizioni diverse dalle attuali
1-49 50 e oltre Totale 1-49 50 e oltre Totale 1-49 50 e oltre Totale
TOTALE 77,0 19,0 74,4 67,2 15,6 64,9 9,8 34 9,5
INDUSTRIA 73,7 18,0 70,5 65,1 148 62,2 8,6 32 83
Industrie alimentari 78,8 8,7 74,0 59,8 8,7 56,3 19,0 0,0 17,7
Industrie manifatturiere (tessili, legno, ca 77,6 15,0 74,6 66,5 10,0 63,8 111 5,0 10,8
Industrie meccaniche 741 18,2 68,6 70,5 121 64,8 3,6 6,1 38
Produzione metalli, leghe ed elementi mq 59,7 357 58,3 53,1 357 52,1 6,6 0,0 6,3
Industrie estrattive, energetiche, chimichg 73,6 17,5 63,6 60,3 13,8 52,0 13,3 38 11,6
Costruzioni 73,6 21,1 72,9 67,8 21,1 67,2 58 0,0 57
SERVIZI 78,7 19,9 76,5 68,3 16,3 66,3 10,5 36 10,2
Commercio 82,4 25,0 81,1 68,0 15,0 66,8 144 10,0 14,3
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 66,4 5,6 65,0 60,2 5,6 58,9 6,2 0,0 6,1
Trasporti e attivita postali 73,1 417 715 61,5 417 60,6 115 0,0 11,0
Credito, assicurazioni e servizi alle impre| 80,1 17,8 73,3 70,3 16,7 64,4 9,8 11 8,9
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 72,3 6,9 68,9 61,6 34 58,5 10,8 34 10,4
Studi professionali 86,3 0,0 86,3 86,3 0,0 86,3 0,0 0,0 0,0
ITALIA 76,7 251 74,0 66,8 231 64,5 10,0 2,0 9,5
CENTRO 76,9 26,1 743 66,9 239 64,8 9,9 22 9,5
LAZIO 774 28,5 749 67,1 26,3 65,0 10,3 22 9,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 18.1 - Unita provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004 e non assumerebbero neanche se il quadro generale
fosse diverso, secondo i motivi di non assunzione, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

%

MOTIVI DI NON ASSUNZIONE (valori %)

unita prov. Presenza di Difficolta Difficolta Costo Logistici Ricorso Organico Altri
"che non lavoratori reperimento e incertez- del edi arisorse al completo motivi
assumeranno in esubero di lavoratori zadi lavoro strategia esterne o o sufficiente
comunque” 0in CIG nella zona mercato (a) (b) iendale (c) stagionali (d) (e)

TOTALE 64,9 11 0,6 36,0 0,4 45 1,8 54,5 11
INDUSTRIA 62,2 1,0 0,5 42,2 0,5 74 0,9 46,3 1,3
Industrie alimentari 56,3 0,0 0,0 48,7 2,1 0,0 58 419 1,6
Industrie manifatturiere (tessili, legno, g 63,8 0,4 0,0 M7 1,5 83 1,9 40,6 5,6
Industrie meccaniche 64,8 2,7 0,0 33,8 0,9 0,0 0,0 59,8 2,7
Produzione metalli, leghe ed elementi 52,1 0,0 8,0 40,0 0,0 0,0 0,0 50,4 1,6
Industrie estrattive, energetiche, chimig 52,0 0,0 0,0 40,8 0,0 82 1,3 49,8 0,0
Costruzioni 67,2 1,3 0,0 43,5 0,0 10,9 0,0 443 0,0
SERVIZI 66,3 1,2 0,6 32,8 0,4 31 2,2 58,8 1,0
Commercio 66,8 2,6 0,0 379 0,9 35 1,0 54,2 0,0
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 58,9 0,0 49 30,3 0,0 2,6 8,2 52,5 1,5
Trasporti e attivita postali 60,6 0,3 0,0 50,3 0,0 0,3 2,0 47,0 0,0
Credito, assicurazioni e servizi alle imp| 64,4 0,0 0,0 30,4 0,0 7.4 38 53,6 49
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 58,5 0,0 0,0 37,7 0,0 2,5 1,5 55,8 2,5
Studi professionali 86,3 0,0 0,0 9,9 0,0 0,0 0,0 90,1 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 68,8 1,2 0,6 36,5 04 43 1,6 54,3 1,1
10-49 dipendenti 55,8 0,2 0,3 33,1 0,5 53 2,6 57,5 0,6
50 dipendenti e oltre 15,6 6,3 0,0 234 0,0 15,6 6,3 42,2 6,3
ITALIA 64,5 0,6 0,9 36,7 0,6 46 25 53,1 11
CENTRO 64,8 0,5 0,9 38,2 0,5 43 25 52,1 11
LAZIO 65,0 0,5 0,4 36,5 0,5 47 23 53,8 1,3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

a) Domanda di prodotti/servizi stabile incerta o in calo

b) Richieste retributive troppo elevate

d) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo

)
)
c) Impresa in ristrutturazione/trasferimento - Mancanza di spazio/problemi logistici - Acquisizione da altra impresa, liquidazione, cessazione
)
)

¢) Dimensione attuale d'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 18.2 - Unita provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004, ma che assumerebbero qualora il quadro generale
fosse diverso, secondo le condizioni, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

%

CONDIZIONI PER L'ASSUNZIONE (valori %)

unita prov. Maggior Facilita Ridotta Minor Assenza di Altre
"che flessibilita reperimento pressione costo del problemi condizioni
assumerebbero gestione del personale fiscale lavoro logistici (a)
qualora..." personale in zona

TOTALE 9,5 11,3 39 43,8 36,6 1,7 2,7
INDUSTRIA 83 11,9 78 41,3 36,1 0,4 2,6
Industrie alimentari 17,7 6,7 0,0 43,3 45,0 0,0 5,0
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prq 10,8 8,9 28,9 28,9 311 2,2 0,0
Industrie meccaniche 38 0,0 53,8 7,1 38,5 0,0 0,0
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 6,3 20,0 0,0 20,0 60,0 0,0 0,0
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei met] 11,6 13,5 1,9 26,9 50,0 0,0 7,1
Costruzioni 57 16,7 0,0 64,3 19,0 0,0 0,0
SERVIZI 10,2 11,0 21 44,9 36,8 23 28
Commercio 14,3 12,8 35 46,9 32,3 0,0 45
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 6,1 29,2 0,0 12,5 58,3 0,0 0,0
Trasporti e attivita postali 11,0 93 0,0 48,1 33,3 93 0,0
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 8,9 0,0 0,0 63,0 24,7 12,3 0,0
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 10,4 0,0 0,0 32,8 67,2 0,0 0,0
Studi professionali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 10,2 11,4 41 43,8 37,0 1,1 2,7
10-49 dipendenti 71 10,1 0,0 50,6 31,6 6,3 1,3
50 dipendenti e oltre 34 14,3 14,3 71 42,9 71 14,3
ITALIA 9,5 73 47 41,4 42,3 14 28
CENTRO 9,5 74 5,0 40,5 43,6 1,2 23
LAZIO 9,9 6,7 25 43,1 45,1 0,5 21

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Note:

a) Sono comprese, tra le altre: Acquisizione di nuove commesse/appalti - Agevolazioni fiscali - Risoluzione procedure in atto (mobilita/ristrutturazione/CIG)

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Sezione 5

Domanda di figure maschili e
femminili nel 2004



Tavola 19 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto piu adatto allo svolgimento della professione

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE di cui (valori %)
ASSUNZIONI uomini donne sia uomini che donne
2004 TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino
(v.a.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)

TOTALE 4.694 52,6 9,3 148 4,0 32,6 34
INDUSTRIA 2.365 69,3 12,3 6,7 1,2 239 2,0
Industrie alimentari 166 44,0 9,0 15,1 10,2 41,0 7.8
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prodott, 189 51,3 116 41,3 0,0 74 2,6
Industrie meccaniche 247 63,6 13,0 73 32 29,1 24
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 78,5 12,6 10,5 1,0 11,0 1,0
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 657 42,5 49 21 0,3 554 32
Costruzioni 915 96,6 18,0 04 0,0 3,0 0,0
SERVIZI 2.329 35,5 6,3 23,0 6,8 41,5 49
Commercio 671 56,2 13,3 18,3 57 25,5 58
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 33,6 9.8 30,1 11,6 36,2 10,9
Trasporti e attivita postali 224 87,1 0,0 6,3 3.1 6,7 0,9
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 11,9 08 19,1 2,5 69,1 34
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 1.1 2,2 43,5 13,9 454 1,2
Studi professionali 122 1,6 1,6 15,6 2,5 82,8 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 61,3 11,8 18,8 72 19,9 32
10-49 dipendenti 1.190 55,5 10,3 12,9 0,9 31,6 1,6
50 dipendenti e oltre 1.208 32,9 36 9,1 1,0 57,9 56
ITALIA 673.763 474 7,6 18,5 35 34,1 53
CENTRO 131.244 443 7.7 20,3 37 354 58
LAZIO 58.811 38,5 59 21,0 32 40,6 6,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava la classe d'eta "fino a 25 anni"

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 20 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto piu adatto allo svolgimento della professione secondo

la classificazione delle professioni EXCELSIOR

Provincia di Latina

TOTALE | di cui (valori %)

ASSUNZIONI uomini donne sia uomini che donne

2004 TOTALE dicuifino | TOTALE dicuifino | TOTALE di cuifino

(va.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)
TOTALE 4.694 52,6 9,3 14,8 4,0 32,6 34
1 PROFESSIONI SPECIALISTICHE E TECNICHE 672 12,8 0,6 9,5 0,3 7,7 2,2
1.01 Specialisti e tecnici delle scienze fisiche, chimiche, matematiche e ingegneristiche 253 15,0 0,8 0,8 0,0 84,2 0,0
1.01.01 | Specialisti e tecnici delle scienze fisiche e chimiche 105 1,9 1,0 0,0 0,0 98,1 0,0
1.01.03 | Specialisti e tecnici dellingegneria civile 27 37,0 0,0 0,0 0,0 63,0 0,0
1.01.08 | Altri specialisti e tecnici dell'ingegneria e del controllo di produzione 82 8,5 0,0 0,0 0,0 91,5 0,0
Altre professioni 39 48,7 2,6 51 0,0 46,2 0,0
1.02 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 70 17,1 2,9 0,0 0,0 82,9 43
1.02.01 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 58 10,3 34 0,0 0,0 89,7 34
Altre professioni 12 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 83
1.03 Specialisti e tecnici delle scienze biologiche e mediche 69 10,1 0,0 8,7 1,4 81,2 1,4
1.03.06 | Infermieri e assimilati 37 54 0,0 8,1 2,7 86,5 0,0
Altre professioni 32 15,6 0,0 94 0,0 75,0 31
1.04 Specialisti e tecnici delle scienze umane e della formazione 33 0,0 0,0 66,7 0,0 333 0,0
Altre professioni 33 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0
1.05 Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 163 12,9 0,0 11,0 0,6 76,1 31
1.05.01 Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 36 83 0,0 2,8 0,0 88,9 0,0
1.05.06 | Specialisti e tecnici del marketing e della comunicazione 29 0,0 0,0 10,3 0,0 89,7 34
1.05.07 | Specialisti e tecnici delle vendite 52 231 0,0 19,2 1,9 57,7 77
Altre professioni 46 13,0 0,0 8,7 0,0 78,3 0,0
1.06 Specialisti e tecnici della gestione dei servizi 73 1,4 0,0 21,9 0,0 76,7 8,2
1.06.03 | Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 52 1,9 0,0 15,4 0,0 82,7 11,5
Altre professioni 21 0,0 0,0 38,1 0,0 61,9 0,0
1.07 Specialisti e tecnici del disegno artistico, tecnico e delle apparecchiature audio-video 11 63,6 0,0 0,0 0,0 36,4 0,0
- Altre professioni 1 63,6 0,0 0,0 0,0 36,4 0,0
2 PROFESSIONI OPERATIVE DELLA GESTIONE D'IMPRESA 410 18,5 0,0 349 6,6 46,6 1,5
2.01 Addetti alla gestione operativa dell'impresa 410 18,5 0,0 34,9 6,6 46,6 1,5
2.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 92 12,0 0,0 69,6 8,7 18,5 11
2.01.03 | Addetti alla gestione amministrativa e contabile 246 10,6 0,0 321 77 57,3 16
2.01.04 | Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 66 59,1 0,0 0,0 0,0 40,9 0,0
- Altre professioni 6 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 16,7
3 PROFESSIONI OPERATIVE DEI SERVIZI E DELLE VENDITE 1.635 411 9,3 22,9 9,6 36,0 6,7
3.01 Addetti alla ristorazione 474 30,2 11,4 28,1 10,1 41,8 12,9
3.01.01 | Cuochi e assimilati 121 38,0 0,0 28,9 12,4 33,1 248
3.01.04 | Pasticceri e assimilati 43 14,0 0,0 0,0 0,0 86,0 25,6
3.01.05 | Camerieri e baristi 278 27,3 16,2 32,0 8,6 40,6 43
Altre professioni 32 46,9 28,1 28,1 28,1 25,0 25,0
3.02 Addetti alla vendita e all'assistenza clienti 359 34,5 13,6 26,5 13,1 39,0 12,8
3.02.01 | Addetti alle vendite 342 34,8 14,3 27,8 13,7 374 114
Altre professioni 17 294 0,0 0,0 0,0 70,6 412
3.03 Addetti alla logistica e ai trasporti 338 95,6 11,2 21 0,3 24 0,3
3.03.01 | Addetti smistamento merci e assimilati 164 94,5 23,2 43 0,6 12 0,0
3.03.05 | Conducenti di autobus e tram 29 82,8 0,0 0,0 0,0 17,2 0,0
3.03.06 | Conducentidi camion e autoveicoli per il trasporto di merci 124 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Altre professioni 21 95,2 0,0 0,0 0,0 48 48
3.04 Addetti ai servizi alle persone e alle imprese 464 17,7 24 30,2 13,1 52,2 0,2
3.04.02 Parrucchieri e assimilati 67 20,9 9,0 67,2 418 11,9 1,5
3.04.05 | Addetti ai servizi di sicurezza e assimilati 40 55,0 10,0 0,0 0,0 45,0 0,0
3.04.06 | Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 42 38,1 0,0 9,5 0,0 52,4 0,0
3.04.07 | Addetti ai servizi di pulizia 266 98 0,4 23,3 5,6 66,9 0,0
- Altre professioni 49 8,2 0,0 59,2 36,7 32,7 0,0
4 PROFESSIONI OPERATIVE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE 1.977 82,6 14,2 57 0,1 11,7 1,5
4.01 Addetti nel settore: estrazione - - - - - - -
Altre professioni - - - - - - -
4.02 Addetti nel settore: costruzioni 596 97,8 81 0,0 0,0 22 0,0
4.02.02 Muratori e assimilati 351 99,7 3,7 0,0 0,0 0,3 0,0
4.02.03 | Montatori edili e assimilati 28 57,1 179 0,0 0,0 429 0,0
4.02.04 | Carpentieri edili e assimilati 164 100,0 171 0,0 0,0 0,0 0,0
4.02.06 | Intonacatori e assimilati 27 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Altre professioni 26 100,0 71 0,0 0,0 0,0 0,0
4.03 Addetti nel settore: energia, chimica e plastica 107 65,4 4,7 0,0 0,0 34,6 15,0
4.03.02 | Addetti al trattamento dei prodotti chimici 74 68,9 2,7 0,0 0,0 311 17,6
Altre professioni 33 57,6 91 0,0 0,0 424 91
4.04 Addetti nel settore: lavorazione metalli, meccanica, macchine elettriche ed elettroniche 398 83,7 17,1 5,5 0,3 10,8 1,3
4.04.02 | Saldatori, tagliatori e assimilati 61 100,0 6,6 0,0 0,0 0,0 0,0
4.04.03 | Lattonieri, lamieristi e assimilati 40 100,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.04.04 | Carpentieri e costruttori strutture in metallo 69 82,6 8,7 174 0,0 0,0 0,0
4.04.05 | Fabbri, forgiatori e assimilati 30 100,0 36,7 0,0 0,0 0,0 0,0
4.04.06 | Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 49 7.4 0,0 12,2 0,0 16,3 0,0
4.04.15 | Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 54 92,6 50,0 0,0 0,0 74 0,0
4.04.16 | Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 75 58,7 12,0 1,3 1,3 40,0 6,7
Altre professioni 20 80,0 35,0 15,0 0,0 5,0 0,0
4.05 Addetti nel settore: legno, carta, mobili e altre industrie manifatturiere 66 100,0 12,1 0,0 0,0 0,0 0,0
4.05.01 Falegnami e assimilati 31 100,0 9,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Altre professioni 35 100,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0
4.06 Addetti nel settore: tessile e abbigliamento 81 22,2 21,0 71,6 0,0 6,2 0,0
4.06.01 | Addetti agli impianti per la produzione dei tessuti 29 58,6 58,6 27,6 0,0 13,8 0,0
4.06.03 | Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 51 0,0 0,0 98,0 0,0 2,0 0,0




TOTALE

di cui (valori %)

IASSUNZIONI uomini donne sia uomini che donne
2004 TOTALE dicuifino | TOTALE dicuifino | TOTALE di cuifino
(v.a.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)

Altre professioni - - - - - - -
4.07 Addetti nel settore: stampa e editoria 11 81,8 91 0,0 0,0 18,2 0,0
Altre professioni 1 81,8 9,1 0,0 0,0 18,2 0,0
4.08 Addetti nel settore: lavorazione minerali non metalliferi 59 100,0 85 0,0 0,0 0,0 0,0
Altre professioni 59 100,0 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0
4.09 Addetti nel settore: alimentare 21 38,1 28,6 0,0 0,0 61,9 48
Altre professioni 21 38,1 28,6 0,0 0,0 61,9 48
4.10 Addetti all'agricoltura e allevamenti 6 0,0 0,0 16,7 16,7 833 0,0
Altre professioni 6 0,0 0,0 16,7 16,7 83,3 0,0
4.11 Installatori e manutentori idraulici, meccanici, elettrici, elettronici 606 771 20,1 53 0,0 17,7 0,8
4.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 224 99,6 26,3 0,0 0,0 0,4 0,4
4.11.03 | Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 166 88,6 217 78 0,0 36 0,0
4.11.04 | Installatori e manutentori di apparecchiature elettromeccaniche 27 81,5 51,9 11,1 0,0 74 0,0
4.11.07 | Addetti alle macchine di confezionamento 44 45,5 0,0 36,4 0,0 18,2 45
4.11.08 | Addetti al controllo dei processi di produzione 108 19,4 0,9 0,0 0,0 80,6 0,0
Altre professioni 37 91,9 54 0,0 0,0 8,1 54
4.12 Addetti privi di competenze specifiche nei settori industriali 24 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 12,5
Altre professioni 24 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 12,5

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava la classe d'eta "fino a 25 anni"

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.



Sezione 6

Tirocini e modalita di selezione
del personale nel 2003



Tavola 21 - Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso del 2003

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

% IMPRESE CHE HANNO OSPITATO PERSONALE IN
TIROCINIO/STAGE NEL CORSO DEL 2003

Dipendenti
19 10-49 | 50 e oltre TOTALE
TOTALE 6,2 31,8 50,6 10,2
INDUSTRIA 49 324 55,8 10,9
Industrie alimentari 14,8 0,0 76,9 15,2
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prodotti) 0,0 17,9 75,0 5,6
Industrie meccaniche 0,0 778 86,7 21,6
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 19,3 46,7 91 25,7
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 39 23,6 441 12,7
Costruzioni 33 28,7 50,0 6,2
SERVIZI 6,9 314 43,1 9,8
Commercio 6,2 18,9 42,1 7.8
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 14,0 64,6 - 174
Trasporti e attivita postali 0,0 41,2 0,0 9,7
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 0,7 25,8 61,1 6,1
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 11,9 54,0 66,7 16,8
Studi professionali 72 - - 75
ITALIA 71 24,0 45,1 10,6
CENTRO 73 23,4 42,5 10,4
LAZIO 6,5 21,3 36,2 9,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola 22 - Unita provinciali delle imprese secondo le modalita e i canali utilizzati per la ricerca e la selezione di personale
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Latina

MODALITA' DI SELEZIONE (1)

conoscenza | segnalazioni quotidiani societa societa banche dati centri per altre
diretta conoscenti / e stampa di lavoro di selezione, interne internet I'impiego modalita
(2) fornitori (2) | specializzata interinale | ass. categoria aziendali
TOTALE 70,4 241 24 0,5 1,0 234 0,1 25 1,8
1-9 dipendenti 75,1 26,2 25 0,3 1,0 18,3 0,0 2,7 18
10-49 dipendenti 45,0 134 1,3 04 04 50,7 0,1 15 0,6
50-249 dipendenti 244 24 6,7 9,1 43 73,2 3,0 24 85
INDUSTRIA 73,0 23,2 1,9 0,9 04 20,7 0,1 42 0,9
1-9 dipendenti 79,9 26,0 18 05 0,3 15,0 0,0 47 04
10-49 dipendenti 48,8 134 08 08 0,2 40,9 0,0 2,1 14
50-249 dipendenti 20,4 3,1 9,2 10,2 5.1 61,2 4.1 2,0 12,2
SERVIZI 69,0 24,6 2,7 0,3 1,3 248 0,1 1,6 2,2
1-9 dipendenti 72,7 26,2 28 0,2 1,3 20,0 0,0 17 25
10-49 dipendenti M7 134 18 0,2 0,7 59,1 0,2 1,0 0,0
50 dipendenti e oltre 30,3 1,5 3,0 76 3,0 90,9 1,5 3,0 3,0
ITALIA 61,9 26,3 78 2,0 3,2 28,9 0,3 5,2 31
CENTRO 62,9 26,9 6,4 1,3 2,6 28,1 0,3 5,4 2,7
LAZIO 64,5 26,4 7,2 1,3 2,2 28,4 0,6 35 29

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle varie modalita indicate pud superare il 100% in quanto le imprese potevano indicare pit di una modalita di selezione

(2) Sino allindagine precedente veniva visualizzata un'unica modalita invece di queste due, sotto la dicitura "conoscenze e segnalazioni"

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Allegato



Tavola A1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Latina

TOTALE di cui: (valori %)
ASSUNZIONI dirigenti profess. profess. prof.esec. profess. operai condutt. personale
2004 e intellett. tecniche ammin. e vendita e specializ- impianti e non
(v.a.) direttori scientif. gestione serv. fam. zati (*) macchine qualificato

TOTALE 4.694 0,2 55 11,3 8,7 18,9 29,9 12,8 12,7
INDUSTRIA 2.365 0,4 6,6 12,0 28 1,9 50,2 18,5 7,7
Industrie alimentari 166 0,0 42 84 42 14,5 452 12,7 10,8
Industrie manifatturiere (tessili, legno, carta, altri prodotti) 189 0,0 05 6,3 4.8 6,9 23,3 57,1 1,1
Industrie meccaniche 247 0,0 1,3 16,2 1,2 28 34,8 30,0 3,6
Produzione metalli, leghe ed elementi metallici 191 0,0 0,0 3,7 31 0,0 76,4 14,1 2,6
Industrie estrattive, energetiche, chimiche e dei metalli 657 14 18,4 30,0 23 0,0 15,2 27,2 55
Costruzioni 915 0,0 0,0 14 28 0,0 80,5 3,1 12,1
SERVIZI 2.329 0,1 43 10,6 14,7 36,2 9,2 71 178
Commercio 671 0,0 0,0 40 134 447 234 24 12,1
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 458 0,0 0,0 0,4 0,0 854 0,0 0,0 14,2
Trasporti e attivita postali 224 0,0 0,0 4,5 6,3 0,4 31 62,5 23,2
Credito, assicurazioni e servizi alle imprese 530 0,4 16,4 15,1 18,1 74 72 0,2 353
Sanita, istruzione e servizi ricreativi 324 0,0 43 34,0 13,0 34,3 4,0 25 8,0
Studi professionali 122 0,0 0,0 13,9 82,0 1,6 0,0 0,0 25
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.296 0,0 08 57 115 26,7 358 10,8 8,7
10-49 dipendenti 1.190 0,2 6,0 76 55 10,8 34,1 12,9 22,9
50 dipendenti e oltre 1.208 0,7 13,9 254 6,5 12,2 144 16,6 10,2
ITALIA 673.763 0,4 45 12,6 9,0 19,0 23,6 14,0 16,9
CENTRO 131.244 0,5 59 11,8 10,1 20,5 22,4 12,1 16,7
LAZIO 58.811 0,7 9,0 13,9 12,2 20,5 17,5 8,5 17,6

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) In questo grande gruppo sono stati inseriti i giardinieri e i vivaisti anche se classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola A2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004, in complesso e secondo I'esperienza richiesta, per grandi gruppi professionali

(secondo la classificazione ISCO) e macrosettore di attivita

Provincia di Latina

TOTALE ASSUNZIONI | gi cui con specifica esperienza (% sul tot.) | di cui senza specifica esperienza (% sul tot.) TOTALE ASSUNZIONI
PREVISTE 2004 professionale | nello stesso TOTALE generica senza TOTALE PREVISTE 2003
settore esperienza | esperienza
(v.a.) (%) di lavoro (v.a.) (%)

TOTALE 4.694 100,0 18,8 39,2 58,0 13,7 28,3 42,0 4.402 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 798 17,0 34,3 40,2 74,6 14,0 11,4 254 796 18,1
1 Dirigenti e direttori 1 0,2 90,9 9,1 100,0 0,0 0,0 0,0 14 0,3
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 258 55 48,4 33,7 82,2 5,0 12,8 17,8 140 32
3 Professioni tecniche 529 113 26,3 44,0 70,3 18,7 11,0 29,7 642 14,6
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 1.296 27,6 16,7 33,0 49,8 16,9 33,3 50,2 1.011 23,0
4 Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 408 8,7 30,9 18,4 49,3 10,5 40,2 50,7 286 6,5
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 888 18,9 10,2 39,8 50,0 19,8 30,2 50,0 725 16,5
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 2.005 42,7 18,9 49,7 68,6 8,5 22,9 31,4 1.954 44,4
6 Operai specializzati (*) 1.403 29,9 18,2 59,9 78,0 36 18,4 22,0 1.301 29,6
7 Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 602 12,8 20,6 259 46,5 20,1 334 535 653 14,8
Personale non qualificato 595 12,7 2,2 15,6 17,8 23,9 58,3 82,2 641 14,6
dicui INDUSTRIA 2.365 100,0 178 46,8 64,6 13,6 218 354 2.430 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 449 19,0 33,2 40,8 73,9 18,7 73 26,1 441 18,1
1 Dirigenti e direttori 9 04 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 12 0,5
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 157 6,6 56,7 24,8 81,5 57 12,7 18,5 91 3,7
3 Professioni tecniche 283 12,0 18,0 50,9 68,9 26,5 4.6 31,1 338 13,9
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 110 4,7 10,0 29,1 39,1 22,7 38,2 60,9 160 6,6
4 Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 66 2,8 4,5 30,3 34,8 25,8 39,4 65,2 103 4,2
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 44 19 18,2 27,3 455 18,2 36,4 54,5 57 2,3
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 1.625 68,7 15,9 51,9 67,9 8,7 23,4 32,1 1.569 64,6
6 Operai specializzati (*) 1.188 50,2 173 61,8 79,1 39 17,0 20,9 1.099 452
7 Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 437 18,5 12,1 252 37,3 21,7 41,0 62,7 470 19,3
Personale non qualificato 181 7,7 1,1 26,5 27,6 39,2 33,1 72,4 260 10,7
dicui SERVIZI 2.329 100,0 19,8 314 51,2 13,9 349 48,8 1.972 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 349 15,0 35,8 39,5 75,4 8,0 16,6 24,6 355 18,0
1 Dirigenti e direttori - -
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 101 43 35,6 47,5 83,2 4,0 12,9 16,8 49 25
3 Professioni tecniche 246 10,6 358 36,2 72,0 98 18,3 28,0 304 154
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 1.186 50,9 17,4 334 50,8 16,4 32,9 49,2 851 43,2
4 Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 342 14,7 36,0 16,1 52,0 76 40,4 48,0 183 9,3
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 844 36,2 98 40,4 50,2 19,9 29,9 498 668 339
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 380 16,3 31,6 40,0 71,6 7,9 20,5 28,4 385 19,5
6 Operai specializzati (*) 215 9,2 22,8 49,3 72,1 19 26,0 27,9 202 10,2
7 Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 165 71 43,0 279 70,9 15,8 13,3 29,1 183 93
Personale non qualificato 414 17,8 2,7 10,9 13,5 171 69,3 86,5 381 19,3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) In questo grande gruppo sono stati inseriti i giardinieri e i vivaisti anche se classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola A3.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di dirigenti, impiegati, tecnici e addetti alle vendite e servizi per le famiglie, per grandi

gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI in imprese atempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)
TOTALE 4.694 74,3 53,8 42,0 38,3 26,6 0,0
Totale dirigenti, impiegati con elevata specializz., tecnici,
impiegati esecutivi e addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie 2.094 66,1 51,5 40,8 32,3 31,5
Dirigenti e direttori 11 18,2 90,9 0,0 45,5 27,3
Altre professioni 1 18,2 90,9 0,0 455 27,3 -
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 258 349 77,5 17,8 345 32,6
Specialisti in scienze chimiche e assimilati 97 41 88,7 1,0 42,3 43,3 -
Programmatori informatici 42 78,6 85,7 28,6 19,0 4.8 -
Specialisti in amministrazione e contabilita 32 25,0 87,5 781 6,3 0,0 -
Altre professioni 87 51,7 57,5 9,2 43,7 46,0 -
Professioni intermedie (tecnici) 529 42,0 39,1 29,7 27,8 19,7
Tecnici dei processi, programmazione, qualita (NAC) 185 0,5 9,7 33,5 20,0 13,0 -
Tecnici della contabilita e assimilati 51 88,2 66,7 17,6 11,8 33,3 -
Infermieri professionali 36 83 50,0 444 36,1 16,7 -
Tecnici e responsabili commerciali e delle vendite 31 419 61,3 32,3 419 38,7 -
Tecnici di marketing, pubblicita e pubbliche relazioni 28 89,3 321 3,6 143 10,7 -
Altre professioni 198 68,2 55,1 29,8 374 21,2 -
Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 408 80,6 76,0 50,7 30,6 28,7
Impiegati amministrativi e addetti alla contabilita 195 91,8 91,3 28,7 46,7 9,7 -
Impiegati addetti a compiti di segreteria 84 90,5 51,2 53,6 24 46,4 -
Impiegati addetti alla gestione del magazzino 61 93,4 86,9 88,5 279 67,2 -
Operatori di sportello e altri impiegati in banche e assicurazioni 37 27,0 54,1 784 8,1 351 -
Altre professioni 31 22,6 51,6 74,2 38,7 16,1 -
Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 888 83,4 39,6 50,0 35,0 39,5
Addetti alle vendite: commessi e cassieri di negozio 255 76,1 431 82,0 35,7 478 -
Camerieri, operatori di mensa e assimilati 170 88,8 35,3 476 30,6 26,5 -
Cuochi e addetti alla preparazione dei cibi 133 95,5 33,1 32,3 54,9 429 -
Addetti alle vendite: grande distribuzione 87 71,3 54,0 18,4 40,2 40,2 -
Baristi e assimilati 80 95,0 56,3 43,8 38,8 25,0 -
Altre professioni 163 80,4 28,2 36,8 178 442 -

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Tavola A3.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di operai specializzati, conduttori di impianti e personale non qualificato, per grandi
gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Latina

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI | in imprese atempo senza di difficile in sostit. | ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)
TOTALE 4.694 74,3 53,8 42,0 38,3 26,6
Totale operai specializzati, conduttori di impianti e
personale non qualificato 2.600 80,8 55,6 43,0 43,2 22,6
Operai specializzati 1.403 87,6 56,7 22,0 41,7 17,7
Addetti all'edilizia: muratori 272 98,2 776 0,7 36,0 28,7 -
Installatori impianti elettrici e elettricisti 224 89,3 38,4 24,6 28,1 54 -
Carpentieri in legno e assimilati 164 100,0 75,0 171 0,0 0,0 -
Meccanici e riparatori di autoveicoli 91 100,0 40,7 231 44,0 8.8 -
Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 75 65,3 60,0 26,7 60,0 13,3 -
Carpentieri in metallo 69 98,6 69,6 10,1 78,3 46,4 -
Addetti alle lavorazioni artigianali: pane e prodotti dolciari 67 80,6 22,4 731 65,7 0,0 -
Saldatori e tagliatori 61 68,9 41,0 14,8 73,8 29,5 -
Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 49 98,0 32,7 26,5 73,5 12,2 -
Lattonieri, lamieristi e assimilati 40 100,0 72,5 50,0 22,5 32,5 -
Altre professioni 291 70,8 55,0 28,9 51,9 244 -
Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili,
operai di montaggio industriale 602 66,6 52,0 53,5 57,8 36,4
Conducenti di autocarri pesanti e camion 124 90,3 74,2 25,0 59,7 234 -
Addetti agli impianti di lavorazione dei prodotti chimici 74 0,0 71,6 97,3 87,8 28,4 -
Addetti alle macchine utensili: metalli 54 85,2 40,7 64,8 68,5 22,2 -
Conducenti di autobus e tram 29 93,1 0,0 0,0 65,5 10,3 -
Assemblatori di macchinari meccanici 26 57,7 15,4 57,7 42,3 57,7 -
Assemblatori di apparecchiature elettroniche 26 100,0 76,9 115 15,4 38 -
Altre professioni 269 65,1 454 61,7 51,3 51,3 -
Personale non qualificato 595 79,3 56,8 82,2 31,9 20,3
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia 21 82,0 85,8 91,9 59,7 114 -
Addetti al carico / scarico delle merci 164 80,5 28,0 84,8 24 10,4 -
Manovali nel settore delle costruzioni edili 79 92,4 81,0 60,8 50,6 40,5 -
Personale non qualificato nei servizi turistici 34 97,1 29 73,5 0,0 23,5 -
Altre professioni 107 57,0 43,0 776 18,7 374 -

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) I codici riportati fanno riferimento alla classificazione ISCO relativa agli "unit groups” (4 cifre ISCO). In taluni casi viene indicata, con una quinta cifra una ulteriore

disaggregazione per dividere raggruppamenti di figure professionali tra loro eterogenei

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.



