	· corso di qualificazione di 2 anni di 1800 ore
+
· corso di specializzazione 500 ore (istituito dal 9 novembre 2007).(i corsi terminano con esame tecnico- pratico)
	art. 3, 1 c., lett. a

	· corso di qualificazione di 2 anni di 1800 ore
+
· inserimento di 1 anno (da effettuarsi nell’arco di 2, come attività lavorativa qualificata, svolta in qualità di titolare, socio partecipante, dipendente, familiare collaboratore/coadiuvante, equivalente a 40h settimanali)   +
· esame tecnico- pratico (istituito dal 6 marzo 2010).
	art. 3, 1 c., lett. a

	· inserimento della durata di tre anni (da effettuarsi nell’arco di 5, come attività lavorativa qualificata, svolta in qualità di titolare, socio partecipante, dipendente, familiare collaboratore

/coadiuvante, equivalente a 40h settimanali)
+

· corso di formazione teorica 300 ore (istituito dal 6 marzo 2010, può essere effettuato anche in costanza di  un rapporto di  lavoro).(il corso termina con esame tecnico- pratico).
	art. 3, 1 c., lett. b

	· apprendistato ai sensi della legge n. 25/55, della durata prevista dal CCNL   +
· inserimento della durata di 1anno (da effettuarsi nell’arco di 2, come attività lavorativa qualificata, svolta in qualità di titolare, socio partecipante, dipendente, familiare collaboratore/coadiuvante, equivalente a 40h settimanali)    +
· corso di formazione teorica 300 ore (istituito dal 6 marzo 2010, può essere effettuato anche in costanza di  un rapporto di  lavoro).(il corso termina con esame tecnico- pratico).
	art. 3, 1 c., lett. b

	· preventivo possesso della qualifica di barbiere
+

corso di riqualificazione 150 ore (istituito dal 9 novembre 2007).(il corso termina con esame tecnico- pratico).
	art. 6, c. 5 lett. b

	· esperienza lavorativa qualificata, in qualità di dipendente, familiare coadiuvante o socio partecipante presso imprese di barbiere  +
corso di riqualificazione 150 ore (istituito dal 9 novembre 2007).(il corso termina con esame tecnico- pratico).
	art. 6, c. 5 lett. b


