Il ministro ha trasmesso
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a sindacati un dossier sulla riforma della p-a.

Salvo il registro imprese

Madia fa dietrofront sull'esonero dal servisio

DI FRANCESCO CERISANO

alvo il registro delle

imprese. Il governo

{a un parziale dietro-

front sul proposito,
che aveva messo in fibril-
lazione tutto il sistema ca-
merale (si veda ItaliaOggi
del 3/5/2014), di eliminare
I’obbligo di iscrizione del-
le aziende alle Camere di
commercio. In realta, spie-
ga l'esecutivo, 'obiettivo &
«ridurre i costi che gravano
sull'attivita imprenditoriale,
pur preservando il registro
delle imprese».

Matteo Renzi tira dritto,
invece, sulla licenziabilita
dei dirigenti rimasti sen-
za incarico. La risoluzione
del rapporto di lavoro non
scattera subito, ma dopo un
periodo di tempo in cui il ma-
nager pubblico ricevera solo
la parte fissa della retribu-
zione. Nessuna concessione
anche sul dimezzamento
del monte ore dei permessi
sindacali. «Il governo ritie-
ne la misura necessaria» &
il laconico commento con-

tenuto nel documento che
il ministro della funzione
pubblica, Marianna Madia,
ha trasmesso ai sindacati in
prospettiva dell'incontro fis-
sato per giovedi mattina. Il
dossier di 11 pagine riprende
le 44 proposte della «lettera
ai dipendenti pubblici» con
cui e stata avviata la con-
sultazione online terminata
il 30 maggio. E per ciascuna
di esse I'esecutivo prova a
convincere le organizzazioni
maggiormente rappresen-
tative del pubblico impiego
della bonta delle misure
ipotizzate anche alla luce dei
rilievi sollevati dagli statali
nelle 40 mila mail inviate al
ministero,

Per esempio, viene confer-
mato il dietrofront sull’eso-
nero dal servizio. Misura
impopolare su cui Renzi
puntava per agevolare un
progressivo ricambio gene-
razionale nelle amministra-
zioni. Tuttavia, ammette, il
ministro Madia, «recependo
alcune difficolth emerse dalla
consultazione pubblica, ab-
biamo analizzato gli effetti

prevedibili misurandone un
ritorno marginale» a fronte
di talune, paventate, «distor-
sioni». Di qui la decisione di
abbandonare I'idea in quanto
«non opportuna»,

Tra le novita che dovreb-
bero confluire nei provvedi-
menti (un decreto legge con
le disposizioni pin urgenti sul
pubblico impiego e un ddl con
le altre misure), all'ordine del
giorno del consiglio dei mini-
stri di venerdi 13, ci sara di
sicuro I'abrogazione del nulla
osta della p.a di appartenen-
za nei casi di mobilita volon-
taria, Parallelamente, scom-
parire I'obbligo di acquisire il
consenso del lavoratore nel-
la mobilita obbligatoria. Gli
unici paletti che le pubbliche
amministrazioni dovranno
rispettare quando decidono
di trasferire un lavoratore da
un ente a un altro riguarda-
no il mantenimento del trat-
tamento economico e precisi
limiti geografici.

Come nel lavoro priva-

to anche in quello pubblico
dovra consolidarsi il prin-
cipio («mai compiutamente

affermato») secondo cui, per
evitare I'esubero del lavora-
tore, questo possa essere as-
segnato a mansioni diverse.
Il governo non esclude che
laffidamento a mansioni as-
similabili possa essere cri-
stallizzato attraverso una
norma da inserire in sede di
contrattazione collettiva.

E a proposito di contrat-
ti, nel dossier presentato
ai sindacati trova confer-
ma Pauspicio del ministro
Madia, (si veda ItaliaOggi
del 28/5/2014) di un supe-
ramento del blocco dei con-
tratti. Il rinnovo della parte
economica del Cenl costitu-
isce il 45esimo punto della
piattaforma programmatica
dell’esecutivo, anche se po-
tra essere affrontato solo dal
prossimo anno.




