Nella delega sulla riforma p.a. Renzi s scopm le carte. Dmgena gli esami non finiscono mai

Le Cciaa fanno gola al governo

Ne resteranno 20. Dovranno dzsmettere azioni e immobili

DI FrRANCEScO CERISANO

amere di commercionel

mirino del governo. Sa-

ranno falcidiate, visto

che la riorganizzazio-
ne delle circoscrizioni su base
regionale ne fara sopravvivere
al massimo 20. Ma soprattutto
saranno spogliate dei loro asset
immobiliari e azionari. I timori
che il sistema camerale aveva
espresso dopo aver letto trai44
puntidi riforma «’eliminazione
dell'obbligo diiscrizione delle so-
cieta alle camere di commercio»
(si veda ItaliaOggi del 3/5/2014)
trovano conferma nel disegno
di legge delega «Repubblica
semplice», approvato venerdi
scorso dal consiglio dei ministri.
Nel mirino del governo non ¢’&
golo la razionalizzazione degli
organismi camerali o la sop-
pressione delle unioni regionali
e delle altre forme associative
fra Cciaa delle stessa regione.
A interessare sono soprattutto
i cospicui asset azionari e im-
mobiliari gestiti dalle camere
di commercio. Lesecutivo non
si nasconde e punta a limita-
re le partecipazioni societarie

delle camere di commercio alle
«attivita riconducibili alle sole
funzioni istituzionali». Tutte le
altre partecipazioni dovranno
essere dismesse. E la stessa
sorte subira il cospicuo patri-
monio immobiliare degli enti
camerali che andra dismesso
se non piu essenziale alle fina-
lita istituzionali. In pratica pit
di 80 camere di commercio de-
stinate all'estinzione saranno
costrette a vendere le proprie
gedi. Chi non lo fara andra in-
contro al commissariamento da
parte del ministero dello svilup-
PO economico.

Per i dirigenti gli esami
non finiscono mai. Oltre
alla stretta sulle Ceiaa, il ddl
delega riscrive la carriera dei
futuri manager pubblici. Per
i dirigenti della p.a. gli esami
non finiranno mai. Dopo aver

-conquistato I'assunzione, per
3

CONCOr's0 0 COrs0-CONCOrso, 1 ma-
nager pubblici saranno soggetti
a prove continue per mantene-
re la qualifica. Nel primo caso,
per trasformare l'iniziale con-
tratto a termine in tempoinde-
terminato, i manager dovranno
superare un esame di conferma

dopo il primo triennio di servi-
zio; nel secondo caso, i dirigen-
ti saranno immessi in servizio
come funzionari, con obblighi di
formazione, per i primi quattro
anni e successiva immissione
nel ruolo unico della dirigen-
za previo superamento di un
esame. Se non supereranno la
prova torneranno a essere in-
quadrati come funzionari.
Retribuzione dei mana-
ger. All'interno del ruolo unico
della dirigenza le retribuzioni
dovranno essere omogenee e
per ciascun incarico ci saran-
no limiti stipendiali «assolu-

ti», definiti «in base a criteri
oggettivir, La retribuzione di
posizione non potra essere in-
feriore al 30% del totale, men-
tre I'indennita di risultato non
potra superare il 15%. Ma la
vera novita & che 1 premi non
saranno piu agganciati alla
crescita del pil (talmente im-
palpabile di questi tempi che
avrebbe rischiato di congelare
le retribuzioni di risultato per
parecchi anni) ma solo collegati
agli obiettivi fissati per l'intera
amministrazione o per il singo-
lo dirigente.

Licenziabilita dei mana-
ger. 1l disegno di legge delega
assegna al governo sei mesi di
tempo per riserivere le regole
del pubblico impiego, parten-
do proprio dalla dirigenza per
la quale cade il tabui del posto
fisso. Se rimasti privi di inca-
rico, i dirigenti pubblici (futuri
o anche quelli attuali dopo che
saranno conclusi gli incarichi
ora ricoperti) riceveranno solo
il trattamento economico fon-
damentale e la parte fissa e sa-
ranno collocati in disponibilita,
Dopo un periodo di tempo defi-
nito, scattera il licenziamento.

Part-time 5 anni prima
della pensione. Cinque anni
prima della pensione, i dirigen-
ti pubblici potranno trasforma-
re il proprio contratto in part-
time ridotto del 50% rispetto
al tempo pieno. Lopzione sara
riconosciuta su istanza del la-
voratore e la trasformazione
sara operativa in tempi brevi
(sessanta giorni dalla doman-
da). Tuttavia, nel caso in cui la
trasformazione comporti grave
pregiudizio alla funzionalita
degli enti, «in considerazione
delle mansioni e della posi-
zione organizzativa ricoperta
dal dipendente», la p.a. potra
rinviare, con provvedimento
motivato, la trasformazione del
rapporto per un periodo non su-
periore a tre mesi,

Quando maturera i requisi-
ti per la pensione, il dirigente
NoN percepira un assegno Ti-
dotto per il fatto di aver lavo-
rato part-time nell'ultimo quin-
quiennio, ma ricevera lo stesso
trattamento di quiescenza e di
previdenza che avrebbe incas-
sato se fosse rimasto al lavoro a
tempo pieno negli ultimi cinque
anni.



