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PIANO BIENNALE 2016 — 2017 PER L’UTILIZZO DEL TELELAVORO
(con stato di attuazione del piano per Fanno 2015)

Riguardo allo stato di attuazione dell’istituto del tefelavoro, per 'anno 2015, in riferimento e in
ossequio al reiatrvo pfano biennale 2014-2015, e come gia, anche, rrportato in sede di Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, non sono state attuate forme di telefavoro domiciliare ma
nelfa sola oftica di una forma di telelavoro a dfstanza mtesa quale delocalfzzazfone deila

" prestazzone favorat:va é stata mantenuta, per due gromate a sett:mana 1apen‘ura di uno sporfeilo

al pubblico ospitato presso i locali del Comune di Formia, destinandovi per lo svoigfmento del
servizio, personale camerale resrdente in zone hmftrofe (stanfe al momento, ancora, fa mancata
operatfwta dei locali della sede camerale dl Gaeta) Nef dettagllo sié provveduto ad effettuare un
mdagme interna sull :st:tuto del telelavoro, che ha md:cafo el sofo 10% Ia misura del persona!e
'eventua!mente mteressato ‘tra queﬂo oggetto della nievaz:one effettuata mdfwduato in relazrone
alle sole atlivita/funzioni da poter destinare aﬂo svolg;menfo rn modalita di i‘e]elavoro e che si
‘concretizzano nefla mera meccanizzazione delle pratlche del RI (atnwta ai momento
esternahzzata) Presentate le nsultanze alle RSU e alfe ©0.SS ¢ al Comrtato unico di garanzra per
le pari oppon‘umta sf e dec;so allo stato attuale dl non ntcorrere all attuaz;one delr :strtuto def
telelavoro, sulla base di una Sene dr adeguate mot:vaz:om in prrmrs n’ gla softolmeato carattere
minimo e residuate defle amwta di servizio evenfua!mente ogge#o di telefavoro e .fi numero esrguo
di personale mteressato con u!tenon elementi df valutaz:one in negaffvo per il momento datf
anche dai costi per Ja'messa in opera Y funzronamento delle postazmm casalmghe def telelavoro
che ammonterebbero per la prima annuaﬂta di mass;ma a crma € 5 000 00 per smgola
postaz;one. Da ultimo, ma non in ordine di nlevanza, non’ si & omesso di considerare I'attuale
situazione del sistema éahdéréle dunque, anche 'deﬂa Cérh'efé di Com'h'vér'cid di Latina, 'aﬂé' bori‘e
di una nforma che ,oortera g/a “forse dal 201 6 in base alla !egge de!ega n.1 24/201 5,
allaccorpamento con una o ,DIU consoreﬁe Camerah della Reglone Lazro con !a mewtab:le
ndefmfz:one degli assetti orgamzzat:w e gest:onah che rende mopporiuna in questa fase per COSI
dire trans:tona Fattuazione di mutamenti nievantf nell'attuale orgamzzaz:one dellavoro.

QOra, per le stesse motivazioni sopra npon‘ate e condrwse nel c;tafo Comitato umco di garanzia
Iper le pari opportumta SI rmene con nfenmento al plano per il b:enmo 2016 201 7, aﬂo stato attuale
e per il momento, di non doversi procedere aﬁ aftuazrone del telefavor:o dom:cmare neﬂa Camera di
Commercio di Latina, dovendos: riservare e rinviare ogm d:versa va!utaz:one all esrto der prossrmr
‘mutamenti normanwﬁsntuzronah cont i conseguent! nuovi assetti strutturali che si andranno a'
definire, fermo restando Iattuazrone della descritta forma df t@!elavoro a dfstanza qua!e

defocahzzaz:one del!a prestazrone Iavorat:va

Il Dirigente del'Area Servizi di supporto e per lo sviluppo . %\\
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