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STATUTO 2

Art. 1 - Costituzione del C.U.E.|.M.

Al sensi e per i fini degli artt. 60 e 61 del T.U. delle leggi sull’istruzione superiore,
approvato con R.D. 31.08.1933, n° 1592¢ costituito il Consorzio Universitario d
Economia Industriale e Manageriae (C.U.E.I.M.). Il C.U.E.I.M. ha sede legale in Verona,
e puo avere sedi operdive pres tutte le Universita partedpanti; uffici possono essere
aperti in dtre sedi nazonali od estere

Il C.U.E.I.M. aqquista la persoralita giuridica, a sensi del citato art. 61, con decrdo d
riconocscimento del Presidente dell a Repubbica

Art. 2 - Soci
| soci si dividonoin:

a) fondatori, che si identificano con i sottoscrittori dell’atto costitutivo;

b) sostenitori, cioé tutte quell e persone fisiche e giuridiche, enti e associazoni pubbiche e
private, che avendone fatto richiesta con I’impegno ad assolvere gli obblighi del
presente Statuto, siano accdtati dal Consiglio d Amministrazone;

C) onorari, le persone scelte, per particolari meriti, dall’Assemblea su designazione del
Consiglio d Amministrazone, in numero nonsuperiore a quello del fondatori.

Il rapparto prosegue di annoin anno, con facolta di recedere con preavviso d ameno
un semestre.

Il nuovo socio sostenitore si impegna a versare i contributi determinati dall’Assemblea
ai sensi dell’art. 6.

Le Universita sono esentate datali contributi, essendo loro riconasciuta la posshilit a di
consentire al C.U.E.LM. I'utilizzo di spazi per uffici, I’uso delle proprie biblioteche,
I’accesso alle proprie banche dati, ed ai centri di elaborazione dati nonché 1’impiego di
risorse umane e di altre strutture e servizi a suppato delle attivita di ricerca In propasito il
C.U.E.I.M. pdra sottoscrivereappasite convenzioni conle Universita socie.

| soci oncarari nonsono oblligati a darecontributi finanziari.

Art. 3 - Scopo

Il C.U.E.I.M., che non tafinalita di lucro, intende configurarsi come un retwork aperto
di universita e di imprese che condvidonoil valore della produzione e diffusione della
conoscenza a suppato d processi di sviluppo socio-economico nel teritorio. In tale
ambito il C.U.E.I.M., si propore di promuovere e svolgere una funzione di racwrdo, tra
attivita pratiche e ricerche teoriche, nel campo dell’economia manageriale e delle discipline
azenddlistiche, socio-emnamiche temico-scientifiche, attraverso interventi di studio,
ricerca formazone, divulgazone e promozione anche con gupp inter-disciplinar alivello
siadi settore, sia di ambito teritoriale. Pitiin dettaglio di scopi del C.U.E.I.M. sona

a) compiere studi e ricerche di carattere metodologico ed empirico sui temi dell’economia
manageriale, su problemi di governo dell’azienda, socio-economici, ambientali,
energetici ed in generde connessiconlaricercascientifica

b) svolgereattivita didattica di divulgazone e di formazone sui predetti argomenti, anche
in collaborazone con Centri ed Enti sia pubbici sia privati nazionali ed ester;

c) curare la pubbicazone di volumi e riviste sui risultati delle attivita compiute, e su
problemi che rientrano rello scoposociale;
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d) indire Convegni e svolgereseminari pubbici su argomenti di interesse con particolare
riguardo a qudlli propaosti da singdi asociati;

e) assegnareborse di studio ericercafinalizzae all e attivitadi cui ai purti precedenti;

f) fornire sewizi logistici , informatici, di comunicazone e di coordinamento per
I’esecuzione delle attivita istituzionali.

Per il conseguimento dei propri fini istituziondi il C.U.E.I.M. para agire anche in
collaborazone con centri ed enti, sia pubbici che privati, nazonali ed ester.

In questa prospettiva il C.U.E.I.LM. pdra assimere partedpazoni 0 interesenze in
societa o enti.

Gli eventuali utili od avanzi di gestione non \erranno dstribuiti ai soci ma destinati al
perseguimento dei fini istituzionali del C.U.E.I.M..

Art. 4 - Sede e patrimonio del C.U.E.I.M.

II C.U.E.l.M. ha sede legale e amministrativain Verona.

Il Consiglio d Amministrazone pudistituire sedi operaive pres le singde Universita
asociate ed uffici in dtrelocdita nazonali od estere

Il C.U.E.I.M. édatato d un poprio patrimonio.

Concorrono a formareil patrimonio d cui il C.U.E.I.LM. é datato i beni, i sewizi e le
altre utilita messi a disposizione del C.U.E.I.M. dagli associati a norma dell’articolo 2 o da
terz che si siano all o scopo obligati.

Allacessazone ddlaattivitail patrimonio verradevoluto anorma di legge.

Art. 5 - Organi
Sono agani del C.U.E.I.M.:

a) I’Assemblea;

b) il Consiglio d Amministrazone;

c) il Presidente del Consiglio d Amministrazone;
d) laGiunta eseaitiva;

e)il Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 6 - Assemblea

Fanno parte dell’Assemblea tutti i Soci del C.UE.ILM. a qualsiasi categoria
appartengano.

Essi passono farsi rappresentare da altro membro mediante delega scritta; un membro
non puoriceverepiu d due deleghe. L’assemblea si riunisce in seduta ordinaria una volta
all’anno e in seduta straordinaria ogni volta che lo richieda il Consiglio di Amministrazione
0 ameno unterzo dei membri.

Essa viene convocaa con lettera dal Presidente del Consiglio d Amministrazone,
contenente I’ordine del giorno ed inviata almeno 15 giorni prima dell’adunanza; il termine
eridotto a5 gorni sela convocazone avviene contelegramma.

L’Assemblea & regolarmente costituita e pud validamente deliberare sia in seduta
ordinaria che straordinaria, quando sia accetata la presenza - di persona o per delega - di
ameno la meta piu uno @i Soci, in prima convocazone, e in secnda convacazone
qualungte siail numero d presenti.
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Per modificare lo Statuto o per deliberarelo sciogimento del C.U.E.I.M. occorre
comungte che ameno die terz dei membri, esclusii soci onaari, esprimanoil loro vao e
il voto favorevole della maggioranzaasoluta dei votanti.

Sulle proposte di modifica dello statuto il voto pud essere espres anche per letterg
fermo restando il disposto d cui a capoverso precalente; mentre per lo scioglimento si
richiede la presenzadel Socio osuo celegato.

E’ compito dell’Assemblea determinare le direttive generali di sviluppo e di
orientamento ddle attivita del C.U.E.I.M., eleggere i membri del Consiglio d
Amministrazone di cui a successivo articolo 7, il Collegio dei Revisori dei Conti salvo
quanto stabilito dal successvo art. 10, ceterminare il contributo sociale, approvare il
bilancio consuntivo, ratificare ’ingresso di nuovi soci anche con effetto retroattivo,
deliberareeventuai modifiche dell o Statuto e dedderelo scioglimento del C.U.E.I.M.

Pud naminare un Presidente onaario tra persone universitaie e non che si siano
particolarmente distinte per meriti scientifici, operaivi o per il sostegno dito ale attivita
sociali.

Le Asemblee sono pesiedute dal Presidente del Consiglio d Amministrazone che
designail segretario della stessa, egli accetail diritto del soci ala partedpazone e a voto,
constata la regdarita di costituzione, ne regola la discussibne e stabilisce le modalita delle
votazoni.

Art. 7 - Consiglio di Amministrazione

Il CU.E.I.LM. é retto da un Consiglio d Amministrazone che dura in caiica cinque
anni, e rinnovabil e ed € composto da 25a 35 membri.

Al Consiglio partedpano i rappresentanti delle unversita e tanti membri € etti
dall’assemblea fino al massimo previsto del numero dei consiglieri.

Il Consiglio € convocato dal Presidente mediante avviso da avviare a singdi
componenti almeno cinque giorni prima di quello fissato per 1’adunanza. Il Consiglio ¢
convocao anche su richiesta motivata di unterzo dei suoi comporenti.

Per la validita dell e sedute del Consiglio € necessaria la presenza, anche per mezo d
delega, di amenolametapit uno i suoi comporenti.

Ogni membro puofarsi rappresentare alle riunioni del Consiglio da altro comporente
facente parte del Consiglio stes.

Ogni membro del Consiglio non pudiceverepiu d una delega.

Le deliberazoni del Consiglio sono pese a maggioranza semplice dei voti espressi

A paritadi voti prevale quello del Presidente o di chi lo sostituisce

Il Consiglio d Amministrazione hale seguenti attribuzioni:

a) nominail proprio Presidente e, anche al fine di contribuire a valorizzareil radicamento
culturae eterritoriale del C.U.E.I.M., fino ad unmassino d due Vice-Presidenti, di cui
unoche asaume le deleghe operdive, stabilendore gli ambiti di delega;

b) predisporei hilanci;

c) scegliei soci onorari e li propone all’ Assemblea;

d) accdta le domande di ammissone di nuov Soci Sostenitori e le propore per ratifica
alla prima Assembleasuccessia;

e) ha I’amministrazione ordinaria e straordinaria, salvo quanto riservato dalo Statuto
all’Assemblea;

f) redige ed approvail regolamento d eseauzionre dell o Statuto;

g) puoistituire sedi operdive pres le singde universita asociate, e uffici in atre sedi
nazionali od estere

h) pud naninareun Direttore definendore furzioni e compiti.
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Il Consiglio d Amministrazone puo riunirsi pres© ura qualunge delle Universita
partedpanti.

Il Consiglio d Amministrazone puo neninare un Comitato Scientifico.

Al Comitato pesonoesereaffidate funzioni di consulenzae di indirizzo scientifico.

Il Consiglio d Amministrazone pud clegare ad ura Giunta Eseautiva le attivita di
gestione ordinaria e straordinaria.

Le riunione del consigio d Amministrazone posono avvenire in audo-
videoconferenza

Art. 8 - Giunta Esecutiva

La Giunta, ove costituita, € compaosta da cinque a nove membri: il Presidente e i due
VicePresidenti, mentre i restanti membri saraano designati dal Consiglio d
Amministrazone a proprio intemo.

La Giunta provvede alla gestione ordinaria e straordinaria del C.U.E.I.M. sulla base
degli indirizz formulati e dall e deleghe ricevute dal Consiglio d Amministrazone.

La Giunta &€ convacaa dal Presidente mediante avviso da avviareai singdi comporenti
almeno cinque giorni prima di quello fissato per ’adunanza. La Giunta & convacaa anche
su richiestamotivata di 1/3 dei suoi comporenti.

La Giunta € regdamente costituita con la presenza della maggioranza dei suoi
comporenti e deliberacon la maggioranza de presenti. A parita di voti prevale quello del
Presidente o d chi lo sostituisce

Il comporente della Giunta, che non paredpa, senza giustificao motivo, a tre
consecutive riunioni, decade dall’incarico.

La Giunta pud noninare un segretario teaico che, d’intesa con il Presidente, pud
assumereanche compiti di coordinamento dell e attivita di Giunta.

Leriunion dellaGiunta posonoavvenirein audio — videoconferenza

Art. 9 - |l Presidente
Il Presidente del Consiglio d Amministrazone:

a) rappresentalegamenteil C.U.E.I.M. atutti gli effetti;

b) conwoca I’ Assemblea, secondo le modalita indicate all’art. 6 e ne presiede i lavori;

c) convecail Consiglio d Amministrazone e la Giunta Eseautiva, li presiede e ne dirige i
lavori;

d) sottopore a Consiglio d Amministraziore il bilancio predisposto in conformita alle
direttive del Consiglio stess;

e) sottopone all’Assemblea il bilancio per I’approvazione;

f) sovrintende all’individuazione delle strategie aziendali ed alla determinazione delle
conseguenti linee operaive nell’ambito del mandato affidato dal Consiglio a Vice
Presidente con le deleghe operaive.

In caso d impedimento o d assnza de Presidente, le sue funzioni sono
temporaneamente eserdtate dal Vice-Presidente pit anziano d eta
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Art. 10 - Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti € composto da due membri effettivi e unosupdente
eletti dall’Assemblea, da un membro effettivo e uno supplente designati dal Ministero dell’
Universita e dellaRicercaScientifica es duain caicauntriennio.

Il Collegio namina nel suo senoil Presidente.

La calicade Revisori dei Conti €incompatibile con qualungue altro incaiico sociae.

I revisori dei conti controllano ’amministrazione del C.U.E.I.M. e accertano la regolare
tenuta della contabilita; ne riferiscono all’As®mblea in sede di esame del bilancio
consuntivo.

Devono eszre invitati alle sedute del Consiglio d Amministrazone nelle quai si
discutonoi bilanci.

Art. 11 - Finanziamento

Il C.U.E.I.M finanzia le proprie attivita con i contributi dei soci, con le commesse di
ricercae con le eventuali sovvenzioni e datazoni particolan che gli verraino a titolo
grazoso da qualsivogdlia parte.

Art. 12 - Esercizio Finanzario

L’esercizio finanziario inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre
SUCCESSIO.

Il bilancio dev’essere approvato dall’Assemblea alla chiusura dell’esercizio e
comungLe non dtre sei mesi dalla stessa.

Art. 13 - Regolamento

Per I’attuazione del presente Statuto sara emanato un regolamento di esecuzione redatto
ed approvato dal Consiglio d Amministrazone.

Art. 14 - Devoluzione dei beni residui

Allo sciogimento del C.U.E.I.M. i beni che restano dopola liquidazone sono devol uti
secondo deliberazione dell’Assemblea dei Soci presa a maggioranza di tre quarti, su
proposta del Consiglio d Amministrazone, afavore di altra istituzione che dia garanzia di
poter proseguire efficacenente i medesimi scopi del C.U.E.I.M., naninandoil liguidatore
che padtra anche esereunamministratore uscente.



