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Parte 1 - Protocollo del 20-08-2013 - Statuto completo

 

STATUTO  

TI TOLO I  

Den om in azion e -  Nat u r a  -  Sed e -  Du r at a 

Ar t ico lo  1  -  Den o m in azion e, n a t u r a , am b i t o  d i  a t t i v i t à  

E' cost ituit a, a norm a dell'art icolo 2, comm a 2 della legge 29 dicem bre 1993 n. 580, una società 

consort ile a responsabilit à lim itata con la denom inazione sociale " RETECAMERE -  Societ à  con sor t i l e  a 

r esp on sab i l i t à  l im i t a t a" ;  o in form a abbreviata " RETECAMERE s.con s.r . l ." .  

La società consort ile è cost ituita ai sensi degli art icoli 2615- ter e 2462 e seguent i del codice civile, non ha 

scopo di lucro, assume la qualifica di "organism o di dir it t o pubblico" ai sensi dell'art icolo 3 comm a 26 del 

decreto legislat ivo 12 aprile 2006 n. 163 ed è st rut t ura del sistem a camerale a norm a dell'art icolo 2, 

com m a 2 della legge 29 dicem bre 1993 n.  580. 

L'at t ivit à carat ter ist ica della società è svolt a prevalentem ente in favore o su r ichiesta dei propri 

consorziat i. 

Gli ut ili eventualmente realizzat i non pot ranno essere dist r ibuit i ai soci e dovranno essere ut ilizzat i in 

at t ività pert inent i l'ogget to sociale. 

A r t ico lo  2  -  Sed e  

2.1 La società Consort ile ha sede in Rom a, all' indir izzo r isultante dall' iscr izione presso il competente 

Ufficio del Regist ro delle I mprese ai sensi dell'art .  111- ter delle disposizioni di at tuazione del codice civile.  

2.2 I l t rasfer im ento della sede nell'am bito dello stesso Com une è deciso con sem plice delibera dell'o rgano 

am m inist rat ivo e non com porterà modifica dello statuto.  

2.3 Con decisione dell'organo amm inist rat ivo la società pot rà ist ituire e sopprim ere succursali,  agenzie, 

uffici, e rappresentanze anche alt rove, m ent re per l' ist ituzione di sedi secondarie è necessaria la 

decisione dei soci. 

A r t ico lo  3  -  Du r a t a  

La durata della società consort ile è stabilita dalla data della sua legale cost ituzione sino al 31 ( t rentuno)  

dicem bre 2050 (duemilacinquanta) .  

TI TOLO I I  

At t i v i t à  cost i t u en t e l ' og g et t o  socia le  

Ar t ico lo  4  -  At t i v i t à  cost i t u en t e  l ' og g et t o  socia le  

4.1 La Società consor t ile è dotata di autonom ia st atutar ia, regolam entare, pat r im oniale e finanziar ia e 

cost it uisce st rumento per lo sviluppo delle funzioni e delle at t ivit à di int eresse prom osse dall'Unione 

I taliana delle Cam ere di Com m ercio (Unioncam ere) , dalle Cam ere di Commercio e dagli alt ri sogget t i 

consorziat i.  I n part icolare, la Società realizza le iniziat ive decise dai consorziat i per i l perseguim ento dei 

loro obiet t ivi program matici,  al fine di conseguire il più proficuo raggiungim ento degli interessi generali 

del sistem a camerale, partecipando at t ivam ente alla vita associat iva rappresentata da Unioncam ere, dalle 

Cam ere di Comm ercio e dagli alt r i soci. 

4.2 La Società svolge la propr ia at t ività prevalentem ente a favore, per conto e con il supporto dei soci 

consorziat i,  loro aziende, ent i dipendent i e società dai m edesim i partecipate o affidatar ie delle at t iv it à di 

interesse. 

4.3 La Società, in part icolare, in ragione della propria natura consort ile, prom uove lo sv iluppo, il 

coordinamento e la realizzazione di at t iv it à e di servizi per valor izzare e sviluppare proget t i,  assistenza 

t ecnica, consulenza, form azione, com unicazione e sistem i informat iv i prevalentem ente at t raverso il 
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sostegno dell'azione del sistema delle Camere di Commercio in tut te le sue art icolazioni e partecipazioni,  

con part icolare at tenzione alle piccole e medie imprese, e cogliendo le opportunità di sviluppo provenient i 

dall' interazione con la Pubblica Amminist razione cent rale e locale, nonché con l'Unione Europea. 

4.4 La Società cura inolt re, con la partecipazione dei sogget t i consorziat i, la promozione, il coordinamento 

e la realizzazione di at t ività e di servizi nell'ambito dell'orientamento, della formazione professionale, 

della cultura imprenditor iale, nonché la produzione di informazioni e analisi sul mercato del lavoro, sulle 

professioni,  sulla formazione e sui fenomeni di sviluppo economico e sociale. 

4.5 In part icolare la società pot rà promuovere, realizzare, fornire assistenza tecnica per:   

a)  la predisposizione e l'eventuale coordinamento di piani di gest ione delle risorse, business plan, studi 

di fat t ibilità tecnica, economica, finanziar ia, ambientale e piani relat ivi alla pianificazione e allo sviluppo 

degli invest iment i, anche mediante l'ut ilizzo di finanziament i erogat i da organism i ed ist ituzioni italiani e 

sopranazionali a tal fine promuovendo e curando la raccolta e la divulgazione di mat er iale e 

documentazione, di bandi di concorso e di normat ive ext ranazionali;  

b) la predisposizione e la gest ione di piani e programmi per la valorizzazione del territorio anche 

at t raverso azioni di market ing terr itor iale m irat i alla pianificazione e sv iluppo degli invest iment i;  

c)  la promozione e lo sviluppo di azioni e programmi intesi a favorire la valorizzazione di beni e servizi 

prodot t i dalle imprese, anche a livello internazionale, per conto del Sistema Camerale;  

d)  la realizzazione di at t ività format ive, r ivolte a imprendit or i, aspirant i imprenditori, dirigent i,  quadri,  

consulent i e tecnici delle piccole e medie imprese, e alle Pubbliche Amminist razioni, anche at t raverso 

l'ut ilizzo di st rument i mult imediali,  audiovisivi o di alt ro t ipo, per migliorare il livello culturale, 

partecipat ivo e di coinvolgimento sia degli amminist ratori sia delle st rut ture camerali relat ivamente alle 

st rategie di sviluppo del sistema;  la formazione dei format ori;  

e)  la promozione, lo sviluppo e la realizzazione di iniziat ive volte alla comunicazione e all' informazione, 

quali piani di comunicazione, pianificazione media, programmi radio- televisivi, iniziat ive editoriali ivi 

comprese le pubblicazioni, la stampa di volum i, periodici e stampat i, la diffusione diret ta ed indiret ta di 

libri, r iviste e pubblicazioni anche foniche e visive nonché di prodot t i informat ici, con esclusione 

dell'edizione di quot idiani;  può, nell'ambito dei propri scopi sociali,  assumere l'at t ività di comunicazione 

pubblicitaria anche con organizzazione di most re e convegni;  

f)  lo sviluppo e la realizzazione di servizi anche cent ralizzat i per l' informazione, per le com unicazioni e per 

le promozioni avvalendosi del supporto di tecnologie innovat ive;  il supporto all'organizzazione di servizi di 

gest ione delle telecomunicazioni, anche at t raverso internet  od alt r i st rument i innovat ivi e la relat iva 

commercializzazione;  

4.6 Per il conseguimento del proprio scopo consort ile la società pot rà:  

-  st ipulare ed at tuare convenzioni e cont rat t i per la realizzazione di proget t i at t inent i agli scopi sociali;  

-  stabilire convenzioni con le imprese qualificate, private, nazionali ed internazionali, amminist razioni 

statali e sopranazionali, nonché alt r i organism i pubblici -  ivi comprese regioni,  ent i locali e università degli 

studi -  per l'acquisizione e l' interscambio di informazioni, metodologie, Know-how;  

-  svolgere ogni at t ività tendente a porre le cam ere di commercio in condizione di assolvere al compito 

della prom ozione e dello sviluppo;  

-  compiere tut te le operazioni mobiliar i immobiliar i, f inanziarie, commerciali ed indust r iali occorrent i per il 

conseguimento del propr io ogget to sociale, ivi compresa la cost ituzione di società e la partecipazione in 

società. Essa pot rà, infine, prestare fidejussioni, avalli, ipoteche e alt re garanzie personali e reali,  il tut to 

nel r ispet to dei d.lgs. n. 385/ 93 e d.lgs. n.58/ 98. 
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TI TOLO I I I  

Cap i t a le socia le -  Con t r i bu t i  

Ar t ico lo  5  -  Cap i t a le socia le 

5.1 I l capitale sociale è di Euro 242.356,34 (duecentoquarantaduemila t recentocinquatasei virgola 

t rentaquat t ro)  ed è diviso in quote ai sensi di legge. 

5.2 I l capitale pot rà essere aumentato nel r ispet to delle v igent i norme in materia in relazione alle 

r ichieste di ammissione di nuovi soci ovvero quando ciò sia reso necessario da esigenze di operat ività 

della società per copertura di perdite e comunque quando ciò sia necessario per affrontare nuovi 

programmi sociali e, in generale, quando lo r ichieda l'interesse sociale.  

Ar t ico lo  6  -  Con t r ibu t i  

6.1 Nel perseguimento dello scopo sociale, l'Assemblea delibera il versamento da parte dei soci di 

cont r ibut i in denaro a norma dell'ar t icolo 2615 ter del codice civile occorrent i per il funzionamento della 

Società e per la copertura dei cost i necessari al perseguimento dello scopo consort ile. Spet ta al Consiglio 

di Amminist razione assumere provvediment i nei confront i dei soci morosi. 

6.2 Qualora un socio si t rovi in dissenso sull'opportunità o sulla misura dei cont ribut i di cui al precedente 

punto, egli ha facoltà di recedere dalla Società nelle forme e nei modi stabilit i dall'ar t icolo 8.7 del 

presente statuto. 

6.3 I  cont r ibut i consort ili sono determ inat i sulla base dei seguent i criteri:  

-  Definizione dei servizi consort ili indivisibili,  ai quali tut t i i consorziat i cont ribuiscono, anche in modo  

differenziato;  

-  Definizione dei servizi consort ili generali, ai quali i consorziat i cont ribuiscono solo per adesione;  

-  Definizione della categoria dei servizi consort ili specifici, ai quali sono chiamat i a cont r ibuire solo i soci 

che li r ichiedano;  

-  Quote di contr ibut i consort ili different i per diverse categorie di servizi;  

-  Quote di contr ibut i consort ili different i per categorie di soci.  

TI TOLO I V 

Soci  -  Tr asfer im en t o  qu ot e  

Ar t ico lo  7  -  Soci  

7.1 I n ragione delle finalità consort ili perseguite possono essere soci della Società esclusivamente:  le 

Camere di Commercio, Indust r ia, Art igianato e Agricoltura, le loro Unioni regionali, l'Unione italiana delle 

camere di commercio, indust ria, art igianato e agricoltura. Le alt re società del sistema camerale e ogni 

alt ro sogget to o ente pubblico possono essere alt resì ammesse quali soci consorziat i, solo se l'Assemblea 

r iconosca che la loro presenza sia in base allo statuto essenziale e st rumentale all'esercizio dello scopo 

sociale. 

7.2 I l dom icilio dei soci, per i loro rapport i con la Società, è quello risultante dal libro soci.  

Ar t ico lo  8  -  Pr elazion e, opzion e, r ecesso ed  escl u sion e 

8.1 I l socio che voglia t rasfer ire, in tut to o in parte, le propr ie quote ovvero i dir it t i di opzione spet tant i in 

caso di aumento di capitale a terzi che abbiano i requisit i per diventare Soci della Società dovrà darne 

comunicazione al Presidente del Consiglio di Amminist razione ovvero all'Amminist ratore Unico della 

società consort ile a mezzo di let tera raccomandata con avviso di r icevimento, precisando il nome 

dell'acquirente e il prezzo, offrendone l'acquisto in prelazione agli alt r i soci alle condizioni e secondo i 

term ini e le modalità di cui al presente art icolo. I l dir it to di prelazione è comunque escluso in tut t i i casi di 

t rasfer imento a favore di Camere di Commercio o di Unioncamere Regionali o nazionale, siano esse socie 
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o meno della Società. I l t rasfer imento verso i sogget t i di cui all'art icolo 7, comma 1, seconda frase, deve 

essere preceduto da una decisione di gradimento da parte dell'Assemblea. 

8.2 I l Presidente del Consiglio di Amminist razione ovvero l'Amminist ratore Unico ne darà comunicazione 

agli alt r i soci inviando loro let tera raccomandata ent ro dieci giorni dal r icevimento dell'offerta di 

prelazione. 

8.3 I  soci interessat i dovranno comunicare al Presidente del Consiglio di Amminist razione ovvero 

all'Amminist ratore Unico, a mezzo let tera raccomandata con avviso di r icevimento, entro vent i giorni 

dalla ricezione della comunicazione, la volontà di accet tare, in proporzione alla propr ia quota sociale, 

l'offerta, indicando alt resì l' intenzione di acquisire le quote o i dirit t i di opzione offert i per i quali non vi 

fosse accet tazione da parte degli alt r i soci. 

8.4 Qualora le accet tazioni non corr ispondano all' intero numero di quote o dei dirit t i di opzione offert i, 

esse saranno considerate inefficaci.  

8.5 I l Presidente del Consiglio di Amminist razione ovvero l'Amminist ratore Unico darà comunicazione al 

socio offerente delle adesioni r icevute.  

8.6 I n caso di aumento di capitale, deliberato al solo fine di consent ire l' ingresso di nuovi soci può essere 

escluso il dir it to di opzione di cui all'art .  2441, quinto e sesto comma, del codice civile. 

8.7 Ciascun socio può recedere in qualsiasi momento dalla Società, dandone comunicazione scr it ta, 

mediante raccomandata con avviso di r icevimento, al Presidente del Consiglio di Amminist razione ovvero 

all'Amminist ratore Unico che all'uopo convoca l'Assemblea per le deliberazioni conseguent i. 

8.8 La qualità di socio si perde anche per esclusione. I l socio può essere escluso, da parte dell'Assemblea, 

quando è in mora con i versament i di cui all'art .6 per t re anni.  L'esclusione è decisa con il voto favorevole 

dei soci che rappresent ino i due terzi del capitale sociale. I l socio può ricorrere all'arbit ro unico, previsto 

dall'art icolo 27 del presente statuto, ent ro 30 giorni dalla comunicazione al socio del provv edimento 

stesso, pena decadenza. 

8.9 I l socio escluso o receduto ha dirit to al r imborso della propria partecipazione ai sensi dell'ar t .2473 

c.c., vigente testo. I l recesso non libera comunque il recedente dagli obblighi di versamento dei cont ribut i 

dovut i ai sensi dell'art icolo 6 del presente Statuto né dagli obblighi che sussistessero a suo car ico in forza 

del rapporto consort ile. 

TI TOLO V 

Or gan i  socia l i  

Ar t ico lo  9  -  Or gan i  socia l i  

Sono organi della Società Consort ile:  

-  l'Assemblea dei soci;  

-  il Consiglio di Amminist razione ovvero l'Amminist ratore Unico;  

-  il Presidente e fino a due Vice-President i,  ove l'organo amminist rat ivo sia collegiale;  

-  il Consigliere delegato e il Com itato esecut ivo, ove ist ituit i e ove l'organo amminist rat ivo sia collegiale;  

-  il Collegio dei Sindaci. 

Ar t ico lo  10  -  Assem b lea  dei  soci  

10.1 L'Assemblea dei Soci, regolarmente convocata e cost ituita a norma dei successivi art icoli, è l'organo 

ist ituzionale della Società consort ile, diret ta espressione dei soci consorziat i che la cost ituiscono. Essa 

rappresenta l'universalità dei soci e le sue deliberazioni,  prese in conform ità alla legge e al presente 

statuto, sono obbligatorie per tut t i i soci. Ad essa spet ta determinare gli indir izzi della Società per il 

conseguimento dei compit i statutari e controllare l'at t ività dei vari organi. 
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10.2 Hanno dirit to di intervenire all'Assemblea i soci che risult ino iscr it t i nel libro soci almeno cinque 

giorni pr ima di quello fissato per l'Assemblea in prima convocazione e sempre purché siano in regola con i 

cont ribut i dovut i ai sensi del presente Statuto. 

10.3 Ciascun socio può farsi rappresentare nell'Assemblea da chiunque non sia amminist ratore, 

dipendente o rivesta car iche di cont rollo nella società, m ediante semplice delega scrit ta a norma 

dell'art icolo 2372 del codice civile. 

10.4 Al Presidente dell'Assemblea spet ta la constatazione della regolarità delle deleghe e in genere del 

dirit to di intervento all'Assemblea, olt re all' ident ificazione del socio intervenuto in propr io o per delega.  

Ar t ico lo  11  -  Con v ocazion e del l 'Assem b lea  

11.1 L'Assemblea è ordinar ia e st raordinar ia. 

11.2 L'Assemblea ordinar ia è convocata almeno due volte l'anno. 

Tra il 30.11 e il 20.12 di ciascun anno per:  

-  definizione linee st rategiche della società;  

-  approvazione programma di at t ività per l'esercizio dell'anno successivo;  

-  approvazione del piano economico previsionale dell'anno successivo. L'Assemblea è alt resì convocata 

ogni volta che ciò sia necessario per le decisioni relat ive alle materie. 

Ent ro 120 (centovent i)  giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale per l'approvazione del bilancio f inale di 

esercizio. 

Qualora part icolar i esigenze lo r ichiedano, tale term ine può, dal Consiglio di Amminist razione, essere 

portato a 180 (centot tanta)  giorni   dalla chiusura dell'esercizio sociale.  

11.3 La convocazione dell'Assemblea deve essere effet tuata dal Presidente del Consiglio di 

Amminist razione o, in caso di assenza o impedimento di quest i, dal Vice-Presidente a ciò delegato ovvero 

dall'Amminist ratore Unico mediante let tera raccomandata da spedirsi almeno ot to giorni prima di quello 

fissato per l'adunanza. I n caso di part icolare urgenza, la convocazione può essere fat ta mediante 

telegramma, telefax o messaggio di  posta elet t ronica inviata a una casella cert ificata da inviarsi almeno 

cinque giorni pr ima dell'adunanza. 

11.4 La convocazione deve contenere l'ordine del giorno, l' indicazione del luogo dell'adunanza, 

eventualmente anche diverso dalla sede sociale purché‚ in I talia, il giorno e l'ora dell'adunanza nonché‚ 

l' indicazione del luogo, giorno e ora dell'eventuale adunanza di seconda convocazione che non può aver 

luogo nello stesso giorno fissato per la pr ima. 

11.5 I n mancanza delle formalità suddet te, l'Assemblea è regolarmente cost ituita quando sia presente o 

rappresentato l' intero capitale sociale e siano present i tut t i i membri del Consiglio di Amminist razione 

ovvero l'Amminist ratore Unico e tut t i i membri del Collegio dei Sindaci o gli st essi siano informat i della 

r iunione e nessuno si oppone alla t rat tazione degli argoment i all'ordine del giorno.  

Ar t ico lo  12  -  Cost i t u zion e e del iber azion i  del l 'Assem blea  

12.1 L'Assemblea è regolarmente cost ituita:  in pr ima convocazione, con la presenza di tant i soci che 

rappresent ino almeno la metà del capitale sociale e, in seconda convocazione, qualunque sia la parte di 

capitale sociale rappresentata dai soci intervenut i. 

12.2 L'Assemblea delibera in qualunque convocazione con il voto favorevole della maggioranza del 

capitale presente. Ogni socio ha dirit to a un voto proporzionale alla quota di capit ale di sua t itolar ità. 

12.3 Le delibere assunte in ordine  alla definizione delle linee st rategiche, nonché quelle relat ive alla 

nom ina dei component i del Consiglio di Amminist razione -  ovvero dell'Amminist ratore Unico -  e del 

Collegio dei Sindaci, nonchè le delibere di approvazione del bilancio, di aumento del capitale sociale, di 
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autor izzazione agli at t i di ordinar ia amminist razione di cui al successivo art .14  , di pronuncia di 

decadenza e revoca dei component i il Consiglio di Amminist razione, di ammissione dei soci di cui 

all'ar t icolo 7, comma 1, seconda frase, saranno assunte con le seguent i modalità:  

-  in prima convocazione l'Assemblea è regolarmente cost ituita con la presenza di soci che rappresent ino i 

due/ terzi del capitale sociale;  la delibera è approvata con il voto favorevole della maggioranza dei Soci 

present i;  

-  in seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente cost ituita con la presenza di soci che 

rappresent ino un/ terzo del capitale sociale;  la delibera è approvata con il voto favorevole della 

maggioranza assoluta dei Soci present i.  

12.4 Per le materie previste dai numeri 4 e 5 del secondo comma dell'art .2479 Codice Civile nonché nel 

caso previsto dal quarto comma dell'art .2482 bis del Codice Civile oppure quando lo richiedano uno o più 

amminist ratori o un numero di soci che rappresentano un quinto del capitale sociale le decisioni debbono 

necessariamente essere adot tate mediante delibera assembleare. Per tut t i gli alt r i casi le decisioni dei 

soci possono alt resì essere adot tate mediante consultazione scrit ta o mediante consenso espresso per 

iscrit to. 

12.5 Per "consultazione scrit ta" si intende il procedimento avviato da uno o più soci oppure uno o più 

amminist ratori con cui si propone ai soci, con com unicazione scrit ta su qualsiasi supporto, sot toscrit ta 

anche con firma digitale, a norma di legge vigente, e inviata con qualsiasi mezzo che consenta di avere 

r icevuta a tut t i gli alt r i soci ed amminist ratori, sindaci o revisori, se nom inat i, una determ inata decisione 

r isultante chiaramente dal documento inviato. La risposta dei soci alla consultazione deve essere apposta 

in calce alla proposta con la dicitura "favorevole" o "contrario", unitamente alle eventuali osservazioni a 

supporto del voto espresso, la data e la sot toscrizione anche con firma digitale.  

La decisione si intende adot tata ove pervengano presso la sede sociale, entro t renta giorni dall' invio della 

prima proposta di decisione, i vot i favorevoli di tant i soci che rappresent ino la maggioranza del capitale 

sociale, salve le maggioranze più elevate richieste dalla legge e dal presente statuto.  

La mancata r isposta alla proposta di decisione equivale a voto cont rar io. 

La data della decisione è quella in cui è pervenuto presso la sede sociale l'ult imo voto favorevole 

necessario all'approvazione della decisione. 

Per "consenso espresso per iscr it to" si intende il consenso di tant i soci che rappresent ino la maggioranza 

del capitale sociale (salve le maggioranze più elevate r ichieste dal presente statuto)  su un testo di 

decisione formulato chiaramente per iscrit to su qualsiasi supporto. I l voto dei soci va apposto in calce al 

testo della decisione con la dicitura "favorevole" o "contrario", unitamente al le eventuali osservazioni a 

supporto del voto espresso, la data e la sot toscrizione anche con firma digitale. 

La data della decisione è quella in cui viene depositato presso la sede sociale il documento scr it to 

contenente il testo della decisione ed i vot i favorevoli necessari all'approvazione della stessa. 

Ogni socio iscr it to nel libro dei soci, che non sia moroso nei confront i della Società ai sensi di legge e di 

statuto, ha dirit to di partecipare alle decisioni previste dall'art .14 dello statuto sociale ed il suo voto vale 

in m isura proporzionale alla sua partecipazione. 

L'organo amminist rat ivo, verificato che si è formata validamente la decisione dei soci in uno dei modi 

sopra descr it t i, deve darne immediata comunicazione a tut t i i soci, agli amm inist rator i ed ai sindaci o 

revisori,  se nom inati, e deve t rascr ivere senza indugio la decisione nel libro delle decisioni dei soci. Tu t t i i 

document i del procedimento di consultazione scr it ta e il documento da cui r isulta il consenso espresso per 

iscrit to debbono essere conservat i dalla Società. 
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12.6 Ciascun socio ha dirit to di far inser ire all'ordine del giorno delle assemblee argoment i e quest ioni di 

propr io interesse:  a tal fine il Consiglio di amminist razione o l'Amminist ratore unico adot tano apposito 

regolamento per disciplinare tempi e modi della richiesta. 

Ar t ico lo  13  -  Pr esiden za del l 'Assem blea  

13.1 L'Assemblea deve essere presieduta dal Presidente del Consiglio di Amminist razione o, nel caso di 

sua assenza, dal Vice-Presidente a ciò delegato, ovvero dall'Amminist ratore Unico. 

13.2 Spet ta a chi presiede dirigere e regolare la discussione nonché‚ stabilire le modalità per le singole 

votazioni. 

13.3 Spet ta all'Assemblea designare il Segretario, il quale può essere anche non socio della Società.  

Ar t ico lo  14  -  At t r i buzion i  del l ' Assem blea  

14.1 I n ogni caso l'Assemblea:  

-  nom ina il suo Presidente;  

-  decide sulla t ipologia dell'Organo Amminist rat ivo;  

-  nom ina i component i del Consiglio di Amminist razione, dopo averne determ inato il numero, ovvero 

l'Amminist ratore Unico determ inandone i relat ivi compensi ai sensi dell'art . 2389 c.c.;  

-  nom ina il Presidente ed i Vicepresident i del Consiglio di Amminist razione determ inandone i compensi;  

-  nom ina i membri del Collegio Sindacale e designa il Presidente determ inandone i relat ivi compensi;  

-  pronuncia la decadenza e la revoca dei component i il Consiglio di Amminist razione;  

-  stabilisce gli indirizzi generali per il finanziamento della Società e per il raggiungimento degli scopi 

sociali;  

-  definisce le linee st rategiche della società;  

-  approva il programma di at t ività per l'esercizio dell'anno successivo;  

-  approva il piano economico previsionale dell'anno successivo;  

-  discute e approva il bilancio finale di esercizio e dispone della dest inazione degli ut ili;  

-  delibera su ogni alt ra quest ione a essa at t r ibuita dalla legge o dal presente statuto;  

-  delibera l'aumento del capitale sociale nel r ispet to della normat iva vigente;  

-  decide in ordine all'accet tazione di nuove adesioni alla Società;  

-  cont rolla lo stato di at tuazione degli obiet t ivi, anche sot to il profilo dell'efficacia, efficienza ed 

economicità della gest ione;  a tale scopo l'Assemblea acquisisce copia della relazione di cui al successivo 

art . 23. 

-  autorizza il Consiglio di Amminist razione al compimento dei seguent i at t i:  

-  cessione ed acquisto di partecipazioni, cost it uzione di società;  partecipazione in società;  iscr izioni di 

ipoteche;  avalli. 

Ar t ico lo  15  -  Or gano am m in ist r at iv o  

15.1 La Società può essere amminist rata da un Consiglio di Amminist razione, composto da 5 a 15 

membri  anche non soci,  a seconda di quanto stabilito, di volta in volta, dall'Assemblea di nom ina, ovvero 

da un Amminist ratore Unico. 

15.2 Gli Amminist ratori,  in caso di Organo collegiale, ovvero l'Amminist ratore Unico durano in car ica t re 

esercizi e possono essere rielet t i.  

15.3 Qualora, per dim issioni o alt re cause, venisse a mancare la maggioranza degli Amminist ratori,  

l' intero Consiglio scade e gli amminist rator i r imast i in car ica dovranno convocare l'Assemblea senza 

r itardo per le nuove nom ine. 

15.4 Qualora venissero a cessare tut t i gli amminist rator i, l'assemblea per la nom ina dell'amminist ratore o 
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dell'intero Consiglio deve essere convocata d'urgenza dal collegio sindacale, il quale può compiere nel 

frat tempo gli at t i di ordinar ia amminist razione. 

Ar t ico lo  16  -  Con v ocazion e del  Con sig l i o  

16.1 Nell' ipotesi di Organo Amminist rat ivo collegiale, il Consiglio di Amminist razione, presieduto dal 

Presidente, si r iunisce, presso la sede sociale o alt rove nel terr itor io dell'Unione Europea, di norma due 

volte l'anno e ogni qualvolta il Presidente lo reput i opportuno nonché‚ quando ne faccia r ichiesta scr it ta al 

Presidente la maggioranza dei suoi component i. 

16.2 I l Consiglio è convocato dal Presidente per mezzo di let tera raccomandata da spedirsi almeno dieci 

giorni pr ima di quello fissato per l'adunanza. Nei casi d'urgenza la convocazione può essere fat ta per 

telegramma, telefax o posta elet t ronica cert ificata almeno t re giorni pr ima della r iunione.  

16.3 Per la validità delle r iunioni è necessaria la presenza della maggioranza dei Consiglieri.  

16.4 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei vot i dei present i e, in caso di parità dei vot i, prevale 

quello di colui che presiede. 

16.5 I l Consiglio si avvale dell'opera di un Segret ario, che pot rà essere scelto anche al di fuor i dei propri 

membri. 

16.6 Potranno, inolt re, essere invitat i a partecipare al Consiglio, su invito del Presidente, personalità, 

tecnici ed espert i senza dir it to di voto.  

16.7 Le adunanze e le deliberazioni del Consiglio di Amminist razione dovranno constare da processi 

verbali redat t i dal Segretario, sot toscrit t i dal Presidente e dal Segretar io. 

16.8 L'assenza ingiust ificata da parte di un Consigliere di amminist razione a t re r iunioni consecut ive del 

Consiglio cost ituisce giusta causa di revoca del consigliere. 

16.9 E' ammessa la possibilità che le adunanze del Consiglio si possano tenere per teleconferenza o 

videoconferenza, sempre a condizione che:  

-  il Presidente possa ident ificare e accertare la legit t im azione di tut t i i partecipant i,  constatare e 

proclamare i r isultat i delle votazioni;  

-  sia consent ito agli intervenut i seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla t rat tazione degli 

argoment i affrontat i;  

-  sia consent ito al sogget to verbalizzante di percepire adeguatamente gli intervent i ogget to della 

verbalizzazione;  in questo caso l'adunanza si considererà tenuta nel luogo in cui si t rova il Presidente 

della riunione e dove pure deve t rovarsi il Segret ario dell'adunanza.  

Ar t ico lo  17  -  Pr esiden t e e Vi ce- Pr esiden t i  

I l Presidente e i Vicepresident i,  nom inat i dall'Assemblea durano in car ica t re esercizi e sono r ieleggibili. 

Ar t ico lo  18  -  Pot er i  del l 'Or gan o Am m in i st r at iv o  

18.1 L'Organo Amminist rat ivo provvede alle at t ività di ordinar ia e di st raordinaria in esecuzione alle 

deliberazioni dell'Assemblea e per il raggiungimento dello scopo sociale a eccezione di quanto, ai sensi del 

presente statuto e delle vigent i leggi, viene r iservato all'Assemblea dei Soci. 

18.2 I l Consiglio di Amminist razione o l'Amminist ratore Unico nom inano il Diret tore Generale e i Dirigent i 

della Società, at t r ibuendo loro tut te le deleghe e i poter i necessari per la gest ione dell'at t iv ità sociale. 

Ar t ico lo  19  -  Fi r m a e r app r esen t anza socia le  

Al Presidente, o in sua assenza al Vice-Presidente a ciò delegato, ovvero all'Amminist ratore Unico spet ta 

la firma sociale e la legale rappresentanza della Società Consort ile di fronte ai terzi e in giudizio.  

Ar t ico lo  20  -  Con sig l ier e  delegat o  e Com i t at o  esecu t iv o  

20.1 Nell' ipotesi di Organo amminist rat ivo collegiale, il Consiglio di Amminist razione può nom inare fra i 
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suoi membri un Consigliere delegato determinandone i poter i nei lim it i dell'art icolo 2381 del codice civile. 

20.2 I l Consiglio di Amminist razione può ist ituire alt resì un Comitato esecut ivo, determinandone il  

numero dei component i da scegliersi t ra i suoi membri,  t ra cui obbligator iamente il Presidente, che lo 

presiede, i Vice-President i e l'eventuale Consigliere delegato, fino a un massimo di cinque membri.  

20.3 I l Consiglio di Amminist razione può delegare al Com itato esecut ivo tut t i i propr i poteri fat ta 

eccezione per la nom ina del Consigliere delegato e per la predisposizione dei bilanci e per tut te le materie 

non delegabili per legge. 

20.4 Le deliberazioni del Com itato Esecut ivo sono assunte a maggioranza, in caso di parità prevale il voto 

del Presidente. 

20.5 Per la convocazione, la validità e le deliberazioni del Com itato Esecut ivo valgono le stesse regole 

fissate per il Consiglio di Amminist razione. 

Ar t ico lo  21  -  Co l leg io  sin dacale e Rev isor e dei  Con t i  

21.1 La nomina del Collegio sindacale, con decisione dei soci ai sensi dell'art .12 del presente statuto, è 

facoltat iva finché non ricorrano i presuppost i di legge ovvero non vi sia diversa volontà dell'Assemblea. 

21.2 I l Collegio sindacale si compone di 3 membri effet t ivi,  uno dei quali con funzione di Presidente del 

Collegio, e 2 sindaci supplent i,  scelt i t ra gli iscr it t i nel Regist ro dei Revisori contabili ist ituito presso il 

Ministero della giust izia. 

21.3 I  sindaci restano in carica per t re esercizi con scadenza alla data della decisione dei soci che approva 

il bilancio relat ivo al terzo esercizio della carica e sono r ieleggibili. 

Possono essere revocat i solo per giusta causa;  la decisione di revoca deve essere approvata con decreto 

del t r ibunale, sent ito l'interessato. 

21.4 I l Collegio sindacale ha i dover i ed i poteri previst i dagli art icoli 2403 e ss. del codice civile ed 

esercita anche il cont rollo contabile con le funzioni stabilite dall'art .2409- ter del codice civile in assenza 

del revisore. 

21.5 Con decisione dei soci può essere nom inato un revisore iscr it to nel Regist ro dei Revisor i contabili 

ist ituito presso il Ministero della giust izia. 

21.6 I l revisore resta in car ica per t re esercizi con scadenza alla data della decisione dei soci che approva 

il bilancio relat ivo al terzo esercizio della car ica ed è r ieleggibile;  decade dall'ufficio al momento 

dell'iscr izione nel Regist ro delle Imprese della nomina del Collegio sindacale che sia incar icato delle 

funzioni di cont rollo contabile. 

21.7 I l revisore esercita, ove nominato, le funzioni di cont rollo contabile. 

Ar t ico lo  22  -  Obb l i gh i  d i  I n f o r m azione  

22.1 Al fine di garant ire la gest ione ed il cont rollo sulla Società da parte di tut t i i soci consorziat i che la 

cost ituiscono, l'Organo Amminist rat ivo ed il Collegio Sindacale assicurano la permanente inform azione ai 

Soci medesimi della loro at t ività. 

22.2 In part icolare l'Organo Amminist rat ivo provvede a predisporre ed inviare ai Soci, per il t ram ite 

dell'Assemblea:  

-  t r imest ralmente, i verbali delle r iunioni del Consiglio di Amminist razione e l'ordine del giorno delle 

adunanze;  

-  semest ralmente, una relazione sull'andamento della Società con part icolare r ifer imento alle at t ività 

svolte in favore dei consorziat i. In apposita sezione della relazione l'Organo Amminist rat ivo dovrà 

illust rare le operazioni compiute e i provvediment i adot tat i in at tuazione degli indirizzi prefissat i 

dall'Assemblea dei Soci;  
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22.3 I l Collegio Sindacale provvede a t rasmet tere t r imest ralmente ai Soci per il t ram ite dell'Assemblea i 

verbali delle propr ie r iunioni.  

TI TOLO VI  

Eser ciz i  -  Bi l an ci  

Ar t ico lo  2 3  -  Eser cizi o  socia le 

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.  

Ar t ico lo  2 4  -  Bi l ancio  

24.1 I l bilancio dovrà essere presentato all'esame dell'Assemblea ent ro i term ini di cui all'ar t .11.2 del 

presente statuto. 

24.2 Gli ut ili r isultant i dal bilancio annuale approvato dall'Assemblea, al net to delle eventuali perdite dei 

precedent i esercizi, non possono essere dist ribuit i e saranno dest inat i a riserva legale, nei lim it i di legge e 

per la r imanente parte a r iserva ordinar ia ovvero reinvest it i nell'at t ività secondo le determinazioni 

dell'Assemblea. 

TI TOLO VI I  

Sciog l im en t o  -  l iqu idazion e -  clauso la ar b i t r a le e 

d isp osiz ion i  f in al i  

Ar t ico lo  2 5  -  Sciog l im en t o  e l iqu idazion e 

Addivenendosi per qualsiasi mot ivo allo scioglimento della Società, le norme per la liquidazione, la 

nom ina dei liquidatori o del liquidatore e la determ inazione dei loro poter i e del loro compenso dovranno 

essere stabilite dall'Assemblea a norma dell'ar t icolo 2487 del codice civile. 

Ar t ico lo  2 6  -  Clau so la ar b i t r a le 

26.1 Tut te le cont roversie avent i ad ogget to rapport i sociali, comprese quelle relat ive alla validità delle 

delibere assembleari,  promosse da o contro i soci, da o cont ro la società, ivi comprese quelle relat ive ai 

rapport i con gli organi sociali, saranno r isolte mediante arbit rato rituale secondo dirit to in conform ità del 

Regolamento della Camera Arbit rale di Roma che provvederà alla nom ina dell'arbit ro/ degli arbit r i.  

26.2 Non possono essere ogget to di clausola compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda 

l' intervento obbligatorio del pubblico m inistero. 

26.3 L'Arbit ro giudicherà r itualmente secondo dirit to, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 17 gennaio 

2003, n.5. 

Ar t ico lo  2 7  -  Di sposi zion i  f i n al i  

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si deve fare r ifer imento alle norme del 

codice civile e alle alt re leggi vigent i in materia. 
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