
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE  

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2012  

Approvato con provvedimento di Giunta Camerale n. 2 6, del 15 aprile 2013 

RISORSE FISSE 

� Art.31, comma 2 del CCNL del 22.01.04  (€ 358.906,23)  

� Art.32, comma 7 del CCNL del 22.01.04 (€ 4.302,56)  

� Art.4, comma 4 del CCNL del 09.05.06  (€ 13.104,18) 

� Art.8, comma 5 del CCNL del 11.04.08 (€ 15.017,88)  

+    somme ex combinato disposto Art.4, comma 2, del CCNL del 05.10.2001 e  

      dichiarazione congiunta n.18 del CCNL del 22.01.04 per € 25.622,09  

      precedentemente non introitate.                                                                 

                                                                                                                        Totale  

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 416.952,94 

Di cui al Fondo per le progressioni economiche orizzontali 2012   

 

€ 

 

151.858,58 

Di cui al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle Alte 

Professionalità e delle Posizioni Organizzative 2012   

 

€ 

 

 

72.067,00 

RISORSE VARIABILI    - Art.31, comma 3 del CCNL del 22.01.04   

Art.15, comma 1, lettera m, del CCNL del 01.04.99 

(Risparmi da lavoro straordinario anno 2012)  

 

€ 

 

13.953,15 

Somme residue anno 2011 

(art.17, comma 5, del CCNL del 01.04.99 e art.31, comma 5, CCNL del 22.01.04) 

 

€ 

 

2.974,25 

Art.15, comma 5, del CCNL del 01.04.99 

Servizi aggiuntivi  
(provvedimento di Giunta camerale n. 48, del 29 maggio 2012, importo subordinato 

all’approvazione della relazione sulla performance 2012) 

 

€ 

 

110.000,00 

Legge n.449/97 art.43 e art.4, comma 4, del CCNL del 05.10.01  

- Sponsorizzazioni (35% delle fatture emesse per € 8.264,46) = €   2.892,56  

- Servizi a domanda individuale – Concorsi a premio  (29% delle fatture 

emesse per € 14.850,00)                                                           =  €    4.306,50  

Totale 

 

 

 

 

€ 

 

 

 

 

7.199,06 

 

Totale Risorse variabili                                                                                                                                                              

 

€ 

  

134.126,46 

 

TOTALE FONDO (Risorse fisse + Risorse variabili)                                                                                                                                                                                                                    

 

€ 

 

551.079,40 

Riduzioni ex art. 9, comma 2 bis del D. L. n. 78, del 31 maggio 2010, convertito in 

L. n. 122, del 30 luglio 2010  

 

€  

 

-45.923,28  

 

FONDO DEFINITIVO (Risorse fisse + Risorse variabili  - riduzioni)                                                                                                                      

 

€ 

 

505.156,12 

 



 


