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Luna Serrande licenzia 4 persone con la nuova legge. L’ira della Fiom

Tagli stile Fornero
L’azienda: pronti a ripensarci se in Dpl usciranno strade nuove

I PRIMI effetti dei licenziamenti
per giusta causa, voluti dal mini-
stro Fornero, si fanno sentire
anche nel capoluogo pontino.
Pochi giorni fa la Luna Serran-
de, azienda metalmeccanica di
Latina, ha infatti licenziato quat-
tro dipendenti.

Una notizia che ha allarmato la
Fiom Cgil, non soltanto per i
tagli ma anche perché questi
licenziamenti colpiscono diret-
tamente il sindacato. «Non sono
i primi e non saranno gli ultimi
tagli con tale provvedimento e il
tutto rientrerebbe ‘nella norma-
lità’, di una crisi devastante che
ormai non trova argini di conte-
nimento - afferma il segretario
provinciale di categoria, Tiziano
Maronna -, se non fosse che tre
dei quattro licenziati erano
iscritti alla Fiom, che uno dei
quattro era il delegato della
Fiom, che uno dei quattro non
più tardi di questa estate aveva
vinto una causa nei confronti
dell’azienda che veniva condan-
nata dal Tribunale di Latina al
pagamento della quattordicesi-
ma mensilità». Per Maronna si
tratta di un vero e proprio attac-
co frontale alle tute blu. «Il fatto
più grave è che dietro questa
regia di macelleria sociale, dan-
do suggerimenti e indicazioni su
come mettere in mezzo alla stra-
da quattro famiglie, c’è la mano
del l’associazione degli indu-
striali di Latina - afferma Ma-
ronna - Tale presa di posizione
non è accettabile, ed è discrimi-
natoria. L’azienda aveva la pos-

sibilità di attivare ammortizza-
tori sociali, visto che da mesi nei
vari incontri fatti presso la sede
di Federlazio, alla quale Luna
Serrande era associata, si discu-
teva di quali strumenti erano
utili per traghettare e mantenere
a galla la società verso tempi
migliori. Si era anche raggiunto

l’intento di ridurre l’orario di
lavoro a tutti i dipendenti, con
l’utilizzo del contratto di solida-
rietà, pur di mantenere i livelli
occupazionali. Il tutto è andato
in fumo quando l’azienda ha
abbandonato Federlazio per ap-
prodare in Confindustria, che
pericolosamente sta alzando il

livello di conflitto nelle relazio-
ni sindacali».

Tuttavia la proprietà sottolinea
che i licenziamenti ma non sono
una punizione ma una necessità.
«Non c’è nessun atto di ritorsio-
ne - spiega Tommaso Luna - nei
confronti dei dipendenti e della
Cgil ma sono semplicemente le-

gati a problemi in ambito lavora-
tivo. Sei mesi fa avevamo aperto
una procedura di mobilità vo-
lontaria ma nessuno ha accetta-
to. Siamo disponibili a tornare
indietro nel caso in cui si apris-
sero delle soluzione nell’incon -
tro di venerdì alla Dpl».

Luca Artipoli
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PROBLEMI

IL CONVEGNO

L avo r o
rosa,

tra famiglia
e impresa

Il tema della conciliazione
famiglia-lavoro e della lea-
dership imprenditoriale
delle donne è stato al centro
del convegno «Aspettando
Athena: opportunità di im-
presa, leadership e concilia-
zione per le donne», Il fo-
rum, organizzato dal Comi-
t a t o  I m p r e n d i t o r i a
Femminile della Camera di
Commercio di Latina, si è
svolto ieri. «Oggi si compie
un percorso importante - di-
ce la presidente del Comita-
to, Stefania Petrianni che
abbiamo portato avanti e se
ne apre un altro. La presen-
za di Mom&Woman testi-
monia il lavoro congiunto
tra le due realtà che è inizia-
to con il progetto Donne in
rete». Nella mattinata si so-
no alternati gli interventi di
Marzia Del Prete, presiden-
te di Mom&Woman Onlus,
quello di Adele Ercolano,
Direttrice Master in Conci-
liazione, Famiglia e Lavoro
presso Università Pontificia
Regina Apostolorum, che
ha spiegato perché «conci-
liare i carichi famiglia-la-
voro fa bene alle organizza-
zioni».


