Quei 66mila posti di lavoro
che nessuno vuole occupare

Nonostante la crist le aziende sono pronte ad assumere:
ma mancano le figure professionali e le caselle restano vuote

Antonio Signorini

RomaNell'ltaliadellacrisiedel-
le aziende sempre menodispo-
ste ad assumere, il mercato del
lavorocontaancoramigliaiaca-
selle vuote. Sono gli «introvabi-
li». Figure professionali ancora
ambitissime dalle aziende per-
ché comportanounaformazio-
ne cheinltaliae carente (opoco
sfruttata dai giovani) oppure
perché non c¢’e nessuno dispo-
stoafare queltipo dilavoro.

A dare conto della sopravvi-
venza di questa categoria data
per estinta, & stata la consueta
analisi del sistema informativo
Excelsior di Unioncamere. Nel
2012 gli introvabili sono oltre
65.000, il 16,1% del totale delle
assunzioni non stagionali che
leimpreseitalianeintendonofa-
renell’anno (406.820). Cifra co-
mungque in forte calorispettoal
2011,quandoilavoratorididiffi-
cile reperimento erano quasi il
doppio: 116.950.1l calodegliin-
trovabili e molto piumarcato di
quellocomplessivodelle assun-
zioni (I'anno scorso erano 595
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mila). Segno che gli italiani in
cercadilavoro(ingranpartegio-
vani) sono diventati molto me-
no choosy, percitarel espressio-
ne utilizzata dal ministro Elsa
Fornero.

Nonostanteil trend, secondo
laricerca di Unioncamere e del
ministerodel Lavoro,cisonoan-
cora opportunita. In alcuni set-

torisifafaticaatrovare almeno
lametadellefigureprofessiona-

lirichieste. Considerando i soli
diplomati, ad esempio, nel le-
gno, mobile e arredamento ci
sono 180 assunzioni difficili su
quasi400previsteintotale. Pros-
simaal40percentoancheladif-
ficoltadireperirediplomatinel-
l'indirizzo delle telecomunica-
zioni: 230 introvabili su 600. A
vuoto le richieste anche in altri
quattro indirizzi di studio: ter-
moidraulico, quello tessile, ab-
bigliamentoemoda, quelloelet-
trotecnico e quello turistico-al-
berghiero.Rimanealtalarichie-
staanche nell'indirizzo mecca-
nico: oltre 15mila le assunzioni
non stagionali previste, di cui
pocomeno ditremiladifficili. 1l
gap calaunpo’nell’amministra-

Le prime 20 professioni per cui non ci sono laureati

# Infermiere

tivo-commerciale dove cisono
40milarichiestedellequalisolo
seimila difficili.

Per quantoriguarda i laurea-
ti, nel dettaglio delle figure pro-
fessionali ricercate, spicca il
Progettistadisistemiinformati-
cicon900assunzionitrale 1060
previste che risultano difficili
dareperire.InLombardiaésco-
perto il 90% delle richieste di
questafigura. Trailaureatidiffi-
cileanchetrovareunconsulen-
tedisoftwaressu tre, il Program-
matore informatico e lo svilup-
patore di software (in tutto 660
posti liberi). Le imprese sono a
cacciadi560 progettistimecca-
nicienavali, maanchedilaurea-
tiin economia bancaria, finan-
ziaria e assicurativa, con il 40%
delle richieste che stanno an-
dandoavuoto.Mancanoanche
300revisoricontabilie60addet-
tialmarketing. Resisteunclassi-
co, gliinfermiericoncirca3.500
assunzioniprevistee950diffici-
li da trovare. Dall'indagine di
Unioncamere emerge anche
un buco di 240 farmacisti.

Perquantoriguardaladivisio-

= Progettista di impianti industriali

2 Responsabile del marketing

1 posti di lavoro per i quali
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« Tecnico per la sicurezza
dell'ambiente lavorativo
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Dei 59mila laureati
cheleimprese intendono
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ne territoriale degliirreperibili,
oltreaiprogettistiinformaticiin
Lombardia, spiccano i termoi-
draulici nel Lazio. In Trentino
AltoAdigemancanoicamerieri
non stagionali. Il Piemonte & a
cortodivenditoritecnicieipro-
gettisti meccanici sono carenti
in Emilia Romagna.

Lacrisinonhaintaccatoil pri-
mato dei laureati. Chi ha fatto
'universitahaancorapiuipossi-
bilita di trovare un lavoro. Le fi-
guredidifficilereperimentoso-
noil13%dichinonhanessunti-
tolo, il 18% di chi hauna qualifi-
ca di formazione, il 16% dei di-
plomati eil 20% dei laureati.

In generale, il fatto che cisia-
noancoramestiericheleazien-
denonriesconoacoprire, «<eun
paradosso- commentail segre-
tario generale di Unioncame-
re, Claudio Gagliardi - cheren-
de sempre piu urgente interve-
nire conun cambio dipasso del
mondo della formazione». La
soluzione, aggiunge, & «offrirea
tuttiigiovanilapossibilitadico-
noscere dal di dentro il mondo
dell'impresae, nellostessotem-
po, far apprezzare alle imprese
il proprio talento».

ILCASD IN LOMBARDIA
Progettisti di sistemi
informatici: 9 scrivanie
Ssu 10 sono ancora vuote




