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Cisterna, l’assessore all’Agricoltura Adolfo Marini presenta le iniziative per la tutela

Batteriosi, ecco i fondi
«Una opportunità che non possiamo lasciarci sfuggire per difendere il kiwi»
E’ P ER SO NAL ME NT E
l’Assessore alle Attività Pro-
duttive, Adolfo Marini, a dare
notizia del nuovo bando ap-
provato dalla Regione Lazio
con la delibera di Giunta
n.500 del 17 ottobre 2012, e
pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Lazio. Si
tratta di un bando specifico
per la concessione di contri-
buti a favore delle aziende
agricole produttrici di kiwi
colpite dal noto batterio can-
cerogeno. Lo stanziamento
previsto, a seguito della Leg-
ge Regionale n. 2/2011, è di 1
milione di euro. Gli interventi
di capitozzatura ed estirpa-
zione interessati sono quelli
riguardanti le aziende inserite
nelle “zone di contenimento”
individuate nelle Determine
Dirigenziali n. A4964/2011,
7363/2011,  8086/2011,
8447/2012. «E’ un’opportu -
nità – sottolinea Marini – da
non perdere assolutamente
sia per coloro che debbono
integrare la precedente richie-
sta di risarcimento danni, che
per coloro che solo recente-
mente sono stati colpiti dalla
batteriosi. Sono circa 200 le
aziende colpite, per circa 8
milioni di euro di danni. Ci-
sterna è senza dubbio l’area
maggiormente interessata dal
cancro del kiwi e pertanto
duro è il colpo che sta accu-
sando la nostra economia
agricola. Tuttavia debbo regi-
strare con soddisfazione il
buon operato dell’a mm in i-
strazione comunale di Cister-
na unitamente con le organiz-
zazioni di categoria e le am-

ministrazioni vicine. Forte è
l’attenzione di tutti su questo
tema, il Sindaco più volte,
anche con me, si è recato in
Regione e nei recenti incontri
avuti con l’assessore all’agri -
coltura Birindelli ed i dirigen-

ti del settore, abbiamo avuto
rassicurazioni circa lo stan-
ziamento di ulteriori 3 milioni
di euro nel bilancio 2013». Le
domande debbono essere pre-
sentate , direttamente o a
mezzo raccomandata, non ol-

tre le ore 12,00 del 22 novem-
bre 2012 presso la ASPA di
Latina, sita in via Villafranca
2/d Latina. Le domande do-
vranno essere presentate o
reiterate sia dalle aziende di-
chiarate ammissibili con la

Determina n. 3053/12 sia dal-
le aziende che non hanno pre-
sentato precedentemente ri-
chiesta ma che abbiano avuto
la certificazione regionale del
danno subito. Lo sportello
agricolo di zona (Uma/Agri-

coltura) del Comune di Ci-
sterna di Latina è disponibile,
negli orari d’ufficio, a dare
tutte le informazioni necessa-
rie per la presentazione delle
richieste.

Daniele Ronci

Le domande dovranno essere presentate
entro il prossimo 22 novembre

Le coltivazioni
di kiwi

sull’intero
territorio della
provincia di

Latina sono in
estrema

difficoltà.
Questa

iniziativa della
Regione

rappresenta
una boccata
d’ossigeno

IN DIFFICOLTÀ

Aprilia, espletate le operazioni di voto

Rappresentanti di classe,
le elezioni alla Pascoli

ANCHE quest’anno sono
state eseguite tutte le for-
malità per le elezioni per il
rinnovo dei rappresentanti
di classe dell’I s t i tu t o
Comprensivo Giovanni
P a s  c o  l i
Aprilia.
Le ope-

r  a z  i  o n  i
el ett ora li
sono ini-
ziate alle
ore 15.00
del 25 ot-
tobre con
l’ass  em-
blea dei
g  e  n  i t  o  r  i
p e r  l a
scelta dei
c a n d id a t i ,
a l le  ore
16.00 so-
no inizia-
te le ope-
razioni di
voto con grande flusso dei
genitori degli alunni. A
presiedere la presidenza
della commissione scruta-
trice è eletto per il terzo
anno consecutivo Gian-
carlo Meddi, tutto fila li-
scio sotto lo sguardo at-
tento dei professori , com-

preso preside e vice
preside, i genitori poteva-
no scegliere tra quattro
candidati per classe, e con
una scheda elettorale po-
tevano esprimere due pre-
ferenze era d’obbligo esi-
bire un documento di
identità o farsi riconoscere

da un componente del seg-
gio, alle ore 18.00 si con-
cludevano le operazioni di
voto, e si dava inizio allo
scrutinio, il tutto veniva
esaminato con attenzione

d  a  l l  a
co  mm is-
sione che
ne firma-
va i verba-
li, alle ore
19.30 i l
s e g g  i o
c hi ud eva
c o n  l a
c  o n  c l  u-
sione dei
lavori e la
n o m  i n a
dei nuovi
r  a p  p r  e-
sentanti di
classe.
Le ope-

razioni si
sono svol-

te con ordine e il risultato
è stato consegnato agli ar-
chivi. Adesso l’istituto ha
anche questa struttura dei
rappresentanti di classe
che può garantire un rac-
cordo tra studenti e diri-
genza dell’istituto com-
p r e n s ivo .

La sede dell’istituto
comprensivo «Giovanni
Pascoli» di Aprilia

L’ISTITUTO

La conferenza stampa finale dell’i n i z i a t iva

Focus sul lavoro
I risultati dell’esperienza In Job a Cisterna

L’INCLUSIONE lavorativa e
l’integrazione sociale di sog-
getti diversamente abili. Que-
sto lo scopo di «In.Job», il
progetto durato 24 mesi e che
ha coinvolto i comuni di Cister-
na (ente
ca po fi la ),
C o r i  e
R o c c a
M as si ma ,
l a  d i r e-
z i o n e
A z i  en d a
Usl Lati-
n a  D i-
stretto 1
Aprilia –
Cist erna,
il Diparti-
mento di
S  a l  u t  e
Mentale –
U n i t à
O p e r at iva
C S M
C .  D .
Aprilia e Cisterna di Latina in
partnership con le cooperative
sociali Astrolabio e Sfera. Que-
sta mattina si è svolto, presso la
Casa della Pace del Comune di
Cisterna, il convegno sui risul-
tati e sulle buone prassi. Il pro-
getto ha creato azioni di soste-
gno finalizzate a facilitare l’in -

serimento lavorativo e il
proseguimento del lavoro a
soggetti con disabilità, Alla ba-
se, una rete interistituzionale e
l’impiego di specifiche figure
professionali, “In.Job” che ha
favorito l’inserimento o il rein-
serimento sociale e lavorativo
di undici soggetti con disabilità

e realizzato tirocini con valen-
za educativa e riabilitativa.
«Con un lavoro congiunto – ha
detto l’Assessore Filippi – si
riescono a dare risposte pun-
tuali che pongono le basi per

una effetti-
va crescita
e  pe r  l a
p r o ge t t a-
z ione  d i
azioni fu-
ture. Co-
m e  a d
e  s e  m  p i  o
q  u e  s t  o
p r o g  e t t o
che volge
al termine
ma i cui
buoni ri-
s  u l  t  a t  i
d  e b  b o  n o
essere i l
frutto per
la costru-
z ione  d i

nuovi percorsi così da favorire
il miglioramento e lo sviluppo
della condizione lavorativa dei
disabili e dei normodotati af-
finché la figura del lavoratore
disabile risulti essere una risor-
sa e non l’assolvimento di un
obbligo di Legge».

Da.Ro.

Un momento della
conferenza stampa che
si è svolta negli uffici
del Comune
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