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P10 DI UN GIOVANE SU TRE g eelaoe
NON FA IL LAVORO CHE VOLEVA Do g

stenere che in Italia vi sia un
problema di sovraistruzione, 0

ROMA — Fondamentale per
la crescita dell’economia & «il

Impegni slegati dal livello

non dipendenti dipendenti autonomi

capitale umano», come dicono
quelli che vogliono fare bella fi-
gura. L’americano Gary Becker,
dimostrandolo con i suoi stu-
di, ci ha vinto il premio Nobel
per 'economia nel 1992. Ma il
concetto € comprensibile a
chiunque: piu é alto il livello di
istruzione e formazione dei la-
voratori pitt cio andra a vantag-
gio del sistema produttivo, a
patto di utilizzarlo. Bene, da
noi il capitale umano non é né
elevato né ben impiegato. Una
costante nella storia d’Italia,
che spiega non poco della per-
dita di competitivita del 20%
negli ultimi dieci anni rispetto
alle altre economie dell’area eu-
ro. Lo sottolinea il Rapporto
sul mercato del lavoro che ver-
ra presentato oggi al Cnel, Con-
siglio nazionale dell’economia
e del lavoro, presieduto da An-
tonio Marzano. Nel testo, mes-
so a punto dal centro studi Ref

di istruzione. Appena

il 10% di chi studia

ha un reddito autonomo,
in Germania sono il 50%

diretto da Carlo Dell’Aringa,
una lunga parte e dedicata a
spiegare il problema, con parti-
colare riferimento ai giovani.
Due i dati da cui partire. Pri-
mo: in Italia solo il 10% dei gio-
vani (20-24 anni) associa allo
studio una qualche esperienza
lavorativa, contro livelli supe-
riori al 60% in Danimarca e vici-
ni al 50% in Germania e Regno
Unito e al 25% in Francia. Perfi-
no in Spagna sono oltre il 20%.
Secondo: a segnalare il dram-
matico scollamento tra merca-

to del lavoro e sistema scolasti-
co ci sono 5,2 milioni di lavora-
tori nella fascia tra 15 e 64 an-
ni, cioé uno su quattro, «che ri-
sultano sottoinquadrati» nel la-
voro rispetto al loro livello
d’istruzione. Tra i giovani, so-
no uno su tre. Insomma: il capi-
tale umano é sia sottoutilizza-
to, basti pensare alla disoccupa-
zione giovanile (il 20,2% nella
fascia 18-29 anni nel 2011), sia
male utilizzato, tanto che da un
lato molti posti di lavoro ven-
gono coperti dagli stranieri e
dall’altro «centinaia di nostri
giovani affollano le universita
del mondo anglosassone.

Chi studia non lavora

«La questione giovani € un
tema estremamente delicato»,
esordisce il rapporto del Cnel,
perché qui la crisi economica
ha colpito duramente, causan-
do un forte aumento del tasso
di disoccupazione in tutti i Pae-
si europei. In Italia pero, «persi-
ste una cultura — unica in Eu-
ropa — che ancora separa net-
tamente il momento formativo
da quello lavorativo. Solamen-
te il 10% dei ragazzi coniuga il
percorso di studi ad una qual-
che esperienza lavorativa» e
cio, ovviamente, «contribuisce
a rendere la transizione scuola
lavoro pill lunga e difficile».

Troppo tempo per trovare
un lavoro

Nei Paesi che invece hanno
«da sempre sostenuto un mix
di istruzione e lavoro (si pensi
ad esempio ai Paesi scandinavi
oppure a Germania, Austria e
Svizzera) si sono registrati livel-
li di disoccupazione giovanile
pill bassi e la transizione scuo-
la-lavoro tende ad avere tempi
pil brevi». Mediamente in Ita-
lia per trovare il primo impie-
go ci si mette piut di due anni,
25,5 mesi per la precisione. In
Germania ne bastano 18. In Da-
nimarca 14,6, nel Regno Unito
19,4. Solo in Spagna stanno
peggio di noi, con un’attesa me-
dia di quasi tre anni (34,6 me-
si). Stesso trend anche se si cal-
cola il tempo medio prima di
trovare un lavoro a tempo inde-
terminato. In Italia ci vogliono
quasi quattro anni (44,8 mesi).
In Danimarca solo 21,3 mesi,
ma Ii non c’e I'articolo 18 (ora
attenuato dopo la riforma For-
nero) e le aziende possono li-
cenziare facilmente. In Germa-
nia per un lavoro stabile si at-
tendono in media 33,8 mesi,
nel Regno Unito tre anni.

«I giovani che hanno appena
completato gli studi — osserva-
no i ricercatori — se restano
per un periodo lungo in condi-
zione di inattivita, tendono a
registrare un deterioramento
del loro capitale umano». Inol-
tre, «la ricerca di un posto puo
portare alcuni ad accettare lavo-
ri per i quali sono richiesti re-
quisiti inferiori rispetto al per-
corso scolastico seguito: ¢ il fe-
nomeno dell'over education».

Un lavoratore su quattro
fuori posto
Ora, é difficile in astratto so-
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visto che nelle classifiche inter-
nazionali il nostro Paese si se-
gnala per i bassi livelli di laurea-
ti e diplomati. Ma se si guarda
a quelle che sono le richieste
del nostro sistema produttivo,
le cose cambiano. Sottolinea il
rapporto Cnel che «per circa
un quarto degli occupati tra i
15 e i 64 anni (5,2 milioni di
persone) si registra, nel 2011,
una mancata corrispondenza
tra il titolo di studio consegui-
to e la professione esercitata.
Un fenomeno che riguarda me-
no i lavoratori anziani e piu
quelli giovani, che sono pil
istruiti. «II 35,2% degli occupa-
ti con meno di 35 anni e impie-
gato in lavori che richiedono
una qualifica pit bassa rispetto
a quella posseduta, mentre tale
percentuale scende al 12,6%
per gli occupati dai 55 anni in
Su».

11 fenomeno assume inoltre
«la maggiore intensita tra le
giovani laureate, che in quasi
meta dei casi risultano sottoin-
quadrate». E tra i diplomati:
dei 5,2 milioni di occupati ma-
le utilizzati, quasi tre quarti
possiedono il diploma e il resto
lalaurea. Infine, nel Mezzogior-
no il rischio di sottoinquadra-
mento & maggiore per chi ha
un diploma rispetto al Nord in-
dustriale mentre per i laureati
del Sud il pericolo non & solo
quello di non trovare un lavoro
adeguato, ma di non trovarlo
affatto.

In questo quadro non stupi-
sce una certa ripresa dell’emi-
grazione, in particolare intellet-
tuale, il cosiddetto brain drain.
«Siamo sempre pill un’econo-
mia che perde lavoratori quali-
ficati ed attrae dall’estero lavo-
ratori con qualifiche basse,
esattamente il contrario di
quanto stanno facendo i nostri
maggiori concorrenti».

occupazione

permanenti

temporanei

occupati dipendenti temporanei: che cosa diventano dopo un anno

Percentuale di giovani che combinano scuola e lavoro
20-24
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La fuga dei cervelli

1 sistema delle piccole im-
prese, che domina I'economia
italiana, «non riesce a creare
sufficiente numero di posti di
lavoro qualificati, per cui, da
un lato ci si trova a importare
manodopera non qualificata
dall’estero mentre, dall’altro, si
assiste da tempo a una fuga di
cervelli». Tra il 1992 e il 2000
c’erano circa 100 mila italiani
che sceglievano ogni anno di
emigrare all’estero mentre nel

Nell'ultimo
decennio
emigrati
raddoppiati a
200 mila I'anno

decennio successivo «la media
e di circa 200 mila, e i numeri
reali sono sicuramente superio-
ri perché molti non segnalano
lo spostamento di residenza, al-
meno in una prima fase». Tanti
hanno meno di 40 anni «e la
maggior parte di loro sono lau-
reati». A peggiorare la situazio-
ne c’é poi la «mancata corri-
spondenza tra le competenze ri-
chieste dal sistema imprendito-
riale e gli indirizzi di studio se-
guiti da chi si presenta sul mer-
cato del lavoro». Un «misma-
tch molto diffuso nel nostro Pa-
ese», di cui fanno le spese in
particolare «i laureati dei grup-
pi geo-biologico, letterario, giu-
ridico e psicologico», che aspet-
tano anni prima di trovare un
lavoro, cosa che per esempio
non accade ai medici e agli in-

gegneri.
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Occupati sottoinquadrati per titolo di studio, sesso, classe di eta e ripartizione geografica Maschi Femmine Totale
Anno 2011 IN MIGLIAIA INCIDENZE %
Laurea* Diploma** Totale Laurea* Diploma** Totale
Eta 15-34anni = 196 312 508 958 612 1570 1154 925 2079 453 489 474 517 442 485 338 370 352
35-44anni 249 274 522 753 474 1227  1.002 748 1.749 406 386 395 433 323 382 251 253 2572
45-54anni = 122 124 247 475 322 797 597 447 1.044 298 287 292 323 250 289 16,8 172 170
55-64 anni 48 52 100 161 76 237 209 128 337 182 231 205 270 176 230 12,8 122 12,6
Area Nord 339 412 751 1077 715 1792 1416 1127 2543 394 404 400 363 279 324 224 22,7 225
Centro 148 196 345 528 322 911 676 519 1.255 369 413 393 443 316 412 26,5 26,0 276
Sud 127 154 281 742 388 1130 869 541 1410 278 301 290 495 390 453 235 255 24,2
Totale 615 762 1377 2347 1424 3832 2962 2.187 5.209 357 380 370 415 311 374 235 24,0 24,0

*Comprende tutti i titoli di studio universitari (laurea 2-3 anni, laurea 4-5 anni) **Comprende tutti i titoli di istruzione secondaria superiore (diploma 2-3 anni, diploma 4-5 anni) Fonte: Elaborazioni REF Ricerche su microdati Istat

Tempo medio richiesto (in mesi) per trovare un primo
impiego o un impiego a tempo indeterminato
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XX Tempo medio prima
di trovare un primo
impiego (in mesi)

Tempo medio prima
di trovare un lavoro a tempo
indeterminato (in mesi)
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(Not in employment, education
or training), «i ragazzi che non
hanno un’occupazione e al tem-
po stesso non sono a scuola o
in formazione». Nella fascia di
eta fra 15 e 29 anni in Italia so-
no il 24% rispetto a una media
europea del 15,6%. In Germa-
nia I'11%, in Francia e Regno
Unito il 14,6%. Nel nostro Pae-
se parliamo di oltre 2 milioni
di giovani. Di questi il 36,4%

Per trovare il primo
impiego servono piu di due
anni, In Danimarca 14 mesi

Il trampolino é rotto

Chi trova lavoro, qualunque
titolo di studio abbia in tasca,
lo trova di norma a tempo de-
terminato. E normale all'inizio.
Quello che non & normale &
non riuscire a passare a un lavo-

Solo il 23%

dei contratti

zione permanente e abbia inve-
ce creato un segmento a sé
stante di occupati». Se prima
della crisi quasi il 29% degli oc-
cupati a termine diventava per-
manente 1’anno successivo,
«ora questo vale per il 23% dei

hanno perso un lavoro o non
lo trovano, ma il resto sono
«inattivi» o «scoraggiati». Il fe-
nomeno dei Neet é particolar-
mente preoccupante, conclude
il Cnel, nella fascia tra i 25 e i
30 anni, cioé tra i «giova-

ro stabile. L’analisi, dice il rap- 3 temporanei» mentre coloro ni-adulti». Qui quelli che non
porto, «evidenzia come I'occu- temporanel che finiscono disoccupati sono  studiano e non lavorano sono
pazione a termine abbia ridi- 3 saliti dal 16 al 19%. in Italia il 28,8%. Capitale uma-
mensionato il suo ruolo di dlventa no inerte.

trampolino o comunque pas- 3 I Neet Enrico Marro
saggio per entrare nell’occupa- Stablle Chiudono il cerchio i Neet O HPRODUZIONE RISERVATA
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