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Ancora ritardi nel pagamento di stipendi ed arretrati

Pacifico, nuove grane
I lavoratori, domani in assemblea, pronti a protestare

VIA AL PROGETTO DI MONITORAGGIO

C o n fi n d u s t r i a :
sanità penalizzata
«Tagli lineari non utili»

UN progetto di monitoraggio delle strutture private della provincia
pontina per elaborare una proposta per la sanità che eviti i tagli. E’
questa l’idea di Confindustria Latina, illustrata ieri dal presidente
Paolo Marini, dal presidente della sezione sanità Maurizio Costa,
dall’amministratore delegato della Giomi-Icot Emmanuel Miraglia. «I
tagli che la Regione sta perpetuando nel nostro settore sono inaccet-
tabili - spiega Costa - perché iniqui. Per ogni cittadino della provincia
di Roma la Regione spende 2 mila 600 euro in media l’anno per un
pontino la spesa è di mille e 500 euro. Nonostante la Asl di Latina sia
l’unica in Regione ad essere virtuosa in termini di bilancio. La nostra
idea è cercare di capire come l’utenza percepisce gravi mancanze e
cercare di migliorare il servizio. «Dalla prossima settimana - continua
- somministreremo il test, elaboreremo i dati e su questi formuleremo
le nostre proposte che la Regione dovrà quantomeno ascoltare».

«L’area romana la fa da padrone - spiega Miraglia, ex presidente
nazionale dell’Aiop - complice una politica locale e regionale incapa-
ce di tutelare le eccellenze locali. Bisogna smettere di trattare Latina
come una periferia».

Il tavolo di Confindustria

SEMBRANO non finire mai i problemi
per i lavoratori di Frigomarket Pacifico.
Anche questa volta, così come è già
accaduto in passato, i dipendenti lamen-
tano ritardi nel
pagamento de-
gli stipendi. E
ciò malgrado
l’accordo sti-
pulato tra le
parti sociali il
29 dicembre
2011 che sta-
biliva le moda-
lità di paga-
mento al per-
sonale degli
arretrati, tra-
m i t e  d e l l e
quote settima-
nali.
U n  ’ i n t  e s a

che però non è
stata rispettata
ed a cui biso-
gna aggiunge-
re la mancata
l’e r o ga z i on e
della mensilità
di aprile. Pro-
messe disatte-
se che hanno scatenato l’ira dei sindaca-
ti.
«L’azienda, non curante dei patti sotto-

scritti, continua a saldare in modo ed
irregolare lo stipendio che ad oggi equi-

vale al 10 per cento - commenta Gianfra-
co Cartisano, segretario generale pro-
vinciale della Uiltucs Uil - creando
notevole disagio alle famiglie, special-
mente in questo momento di forte crisi

economica. Insieme alle altre organizza-
zioni sindacali abbiamo cercato di esse-
re disponibili e di concertare un piano di
rientro che avrebbe limitato la situazio-

ne difficoltosa
in cui versa la
società».
Per questo i

lavoratori non
hanno inten-
zione di rima-
nere a guarda-
re. Domani,
dalle 10.30 al-
le 12.30, si
s  v o  l  g  e r  à
un’assemb lea
generale nella
quale si discu-
terà delle pro-
b le  mat ic  he ,
non escluden-
do la possibili-
tà di procla-
mare azioni di
protesta. «Se il
clima è dege-
nerato non è a
causa della cri-
si internazio-
nale ma della

cattiva gestione da parte della proprietà
- continua Cartisano - I dipendenti sono
esasperati ed a questo punto non si
possono escludere azioni di protesta».
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