presentare una valida alter-
alla mobilita e ai licenzia-
-contratti-di solidarietd, in-
sono accordi collettivi azien-
che prevedono una
ne dell’orario di lavoro
zata ad affrontare le situazio-
iduzione di personale in caso
1 aziendale ed evitare, in tutto
eno in parte, la riduzione o la
iarazione di ‘esuberanza del
ale o in alternativa a favorire
-assunzioni. Il convegno, cui
cxpato una folta platea di
enditori, & stato organizzato in

onali di Federlazio. Tra i relato-
avvocati giuslavoritsti Riccar-
B ogni e Antonella Sannino
no illustrato nei dettagli il
atto di solidarieta e il dottor
Fontana dirigente dell’as-
al Lavoro e Formazione
egione Lazio:




