Occupazione. La Fondazione Moressa registra un +0,8%

Nelle piccole imprese

la «roccaforte»

degli immigrati
Otto su dieci assunti a tempo indeterminato:
maggiori chance d'impiego nel Centro Italia

Francesca Barbieri

Pmifortino perillavorode-
gli immigrati. Mentre gli spazi
per gli italiani continuano a re-
stringersi (-1,3% il calo dell'oc-
cupazione complessiva nel se-
condosemestre 2o11),ilavorato-
ristranieri sono in leggeracon-
trotendenza (+0,806). Almeno
nelle piccole e medie imprese,
secondo un'elaborazione della
Fondazione Moressa peril Sole
24 Ore. E per la prima meta di
quest’anno si prevede una cre-
scitaulteriore del 296, alimenta-
ta dalle richieste che affiorano
nelsettore deiservizi alle perso-
ne (+529).I risultati dell'indagi-
ne emergono dalle risposte di
un panel di 8oo imprese italia-
ne con meno di 20 addetti: in
dettaglio sono state analizzate
le caratteristiche del mercato
del lavoro straniero, eviden-
ziandone le trasformazioni con-
giunturaliin corso.

Iltrend per area e per settori
Dlelro l’aumemo che sfiora

zionalirispetto alla manifattura
e soprattutto rispetto all’edili-
zia, unicosettore in cuisono di-
minuitii lavoratori stranieri. Se
nei primi tre comparti la cresci-
ta & stata, rispettivamente, del
+2,7%, del +1,89 e del +0,796, per
Iedilizia si registra un calo del-
lo 0,6 per cento. «Per la prima
parte del 2012 - spiega Valeria
Benvenuti, ricercatrice della
Fondazione Moressa - si stima
unand: Irial

preferirannoforme contrattua-
liatermine rispetto al posto fis-
$0: uno su cinque ricorrera al
tempo determinatoe il 34,500 ad
altre formulea termine, mentre
il restante 44,8% optera per il
tempo indeterminato».

Qualifica ed esperienza

Glistranieri occupati nelle Pmi
indossano in maggioranzalatu-
tadaoperaio generico (60,6%),

atutti i settori, con la crescita
maggiore che tocchera servizi
alle persone e manifatturay.

Grandi numeri nell'industria

Suio stranierioccupatinella pic-
colaimpresa italiana, 4 lavorano
nella manifattura e 3 nell'edili-
zia. Nel settore dei servizi alle
imprese &impiegato il16os del to-
tale e in quello dei servizi alle
personeilig,6e.Sucento impre-
se di piccola dimensione, quasi
venticontanotrailoroaddettila-
voratori immigrati, con punte
massime nell'edilizia (z79%) e

In mag-

nella (22,4%). Le

giore deg].l addem stranieri sia
nelle aree del Centro (+2,6%)
sia del Nord (+0,5%), mentre al
Meridionelasituazione rimane
invariata. I Sud si rimettera in
modo nella prima parte di
quest’anno (+2,5%), con il Cen-
tro sempre in vetta (+3,100) e il
Settentrione con una crescita
pill contenuta (+1,4 per cento).
Spostando il focus sui settori,
sono servizi alle persone e alle
imprese a evidenziare nella se-
conda parte delzonunprogres-
s0 migliore in termini occupa-

quoterosa,invece,sono pitt mar-
cate nel terziario, in particolare
neiservizialle persone (29,19).

Icontratti

La gran parte degli stranieri
(76,8%) & inquadrata con con-
trattidilavoroatempoindeter-
minato. Piti limitato & il ricorso
ad apprendistato (10,4%), tem-
po determinato (6,20), lavoro
interinale(4,2%) e collaborazio-
ni a progetto (2,4%). «Per le fu-
ture assunzioni perd - precisa
Benvenuti - gli imprenditori

nel 37% sp mentre
inappena il 2,490 si tratta di im-
piegati. Spesso non € richiesta
un’esperienza particolare: il
53,5% degliimprenditoriintervi-
stati ricerca stranieri con espe-
rienzagenericaeilio.4%, nessu-
na.«Itimidisegnalidiunupgra-
dingdellavoroimmigrato-spie-
ga Laura Zanfrini dell'universi-
ta Cattolica e Fondazione Ismu
-, emersi qualche anno fa, sem-
brano oggi sconfessati dal mas-
siccio ingresso degli stranieri
nelle posizionia pitibassaquali-
ficazione, che non richiedono
esperienza pregressa e, spesso,
nemmenounabuonaconoscen-
za dell'italiano, ma che in molti
casioffronolapossibilita diuna
stabilizzazione contrattuales.
Lamaggior partedegliimpren-
ditori (41,7%) continua ad assu-
merestranieri perché nonsitro-
vano italiani disponibili, «<anche
senon pochi- conclude Zanfrini
- cominciano ora ad ammettere
che gli immigrati hanno anche il
vantaggio di calmierare i salari,
di accettare le mansioni meno
gratificanti e dilavorare ancheal
difuoridel normale orarion.
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Isettori dove siconcentra la maggior parte
delleimmigrate sonoi servizialle persone, con
i143.9% del totale delle addette straniere,
seguitidaiservizialleimprese, compartoche
"cattura" una lavoratrice immigrata su tre.
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