Occupazione. L'analisi dei fabbisogni Excelsior 2011 e i comparti trainanti nel 2012

Turismo, alimentare e Gdo
guideranno le assunzioni

Nuovi ingressi attraverso contratti a termine e stagionali

Glacomo Bassi

MILAND

s 1] peggio, purtroppo, non &
ancora pazsato. E sul fronte oc-
cupazionale | dodicl mesi di
questo 2012 rischiano di essere
ancora pit problematici di quel-
liappena trascorsi. Lo dicono le
stime ded principall srinaed di ri-
corca, lo conferma all unbsono
il mondo delle imprese. Secon-
do il centro studi di Confindu-
stria, nell'arco dell’anno si con-
tinuerano a perdene postl di la-
voro in quasi turtl | settor] pro-
duttivi (ln previsione &diunadi-
minuzione dioltre 2oomila uni-
i, ~en o), il tasso di disoccupa-
zione nazionale resterd stabile
{salvo Maumentare inesoralyile
diquellagiovanile, che hagifisu-
poerato il 3o per cento nel mese
di novembre) e crescerd il ricor-
s0 agli ammortizzatori sociali,
che saranno utilizzati per miti-
gare gli effeitl del blocoo della
produzione sulle imprese @ sul
lavoratori. Lno scenario di pro-
fonda incertezza, sul quale pe-
seranno lescelte del governain
materia di riforma dei contrare
edel mercato del lavoro nel suo
complesso, che potrh perd con-
tare su alcuni segmenti virtuo-
=i, gli stessi che nel 2on hanno
consentitoal sistema economi-
oo frallano di arginare 'impatto
della crisiinternazionale,

Le analisi sul fabbisogno pro-
fessionale e formativo delle
azjendeeffettuate dall'osserva-
toriy Excelsior di Unioncame-
re mostranoe in manicra abba-
stanza chiara che nel quadro di
un sistema produttive in diffi-
colth i sono dei comparti che
fanno registrare delle buone
performance e si confermano
izsole abbastanza felicl anche
sotto 'aspetto occupazionake,
Liindustria chimica, che in que-
sti anni nonostante il calo degli
addetti éstata inprado di garan-
tire un implepo costante e di
quealitha migliaia di ghovani con
specializzazioni tecnico-scien-
tifiche (dai periti ai biologi, dai
chimici agli ingepneri), ma an-
che quella alimentare, tralnaca
dalle richieste in  arrivo
dall’estero, che ha assorbito cir-
ca gomila nuovi lnvoratori. In
L".Flltn'i!t'ndl:ll?.ﬂ sodyo stati an-
che il settore del mrismo e
dell'ospitalith, che in valori as-
soluti & stato quello nel quale si
sono aviuli pit ingressi (OoGmi-
La}, e quello del commercio, D da-
ti Excelsior aiutano a capire
non salo isettori che potrebbe-

Dove si assume
Imprese che Attuale
Numero dl prevedono mﬂ
Settare HIWII assunzionl Dmﬂ
Commercio J003 370 1159 FANLT M
Servizio Ict H2 140 21.9% R MY
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*) La classificazione Unioncamens ingloba entrambi § settori, la pravisione di
muswer assunzion] riguarda solo le 4487 imprese dells chimica ; {**} solo chimica

roassumers nell arco dellanno
Landranno forte come confer-
ma anche [l Censis | lavori ma-
nuali} ma anche a tratteggiare
quale sard il tipo di contratto
prevalente, Daottobre adicem-
brescarsa, a fronte digzmilaas-
sunzionl programmare dalle
aziende, ben il 71 per cento dei
nuewi ingressi erastato o termi-
ne, stagionale o di apprendista-
ro. Segnale che anche le impre-
s¢ che prevedono di aumentare
la propria forza lavoro lo faran-
no sulla base di un andamento
altalenante della ripresa, con
un susseguirsi di picchi « cali
delladomandn, e aveanno gquin-
di la necessith di stipulare con-
rratth Messibill per rispondere
in maniera puntuale ¢ ottimale
alle richieste dei mercati, «La
crisi ha certamente avuto ef-
fetro di abbassare ka percentua-
le di nuove assunzioni che ven-
gone  fatte immediatamente
con contratti a tempo indeter-
minato - precisano da Federchi-
mica - ma tale gquota nel nostro
settore rimane comunague pii
clevata della media industriale.
Si pudstimare che per le assun-
zioni la quota di posti stabili nel
comparto chimico (compren-
dendo anche la trasformazjione
deicontratti inlzialmenteatem-
s] determinato) sin rimasta su
buoni livelli, superiore al Go
percentos, Moerito in primo huoe-
o di quelle imprese che hanno
saputo guardare all'estero e

che continueranno a farlo an-
chequest'anno: «Inuna fase o
ratterizzata dal calo ded livelli
produrtdvi - spiegano ancora
dalla federazione dell'industria
chimica - leimprese che sisono
internazionalizzate hanno man-
temuto i livelli occupasionali an-
che di fronte a una cadura del
mercato interno. Mon solo: han-
no anche potuto qualificare la
Propria occupazione, con un
crescente ricorsoagiovani laa-
reath chimicis, E stato il caso,
ad esempio, del segmento be-
auty ¢ cosmesi che ha chiuso
I'anno con ftturati in crescita
(o1 miliardi} e che conta per il
2012 di aumentare il volume
d'affari, con conseguente mi-
glioramento dei livelli occupa-
zionall, di clrea il Ges.

Industria a parte, che nel
complesso soprattutto nel pri-
mio trimestre dellanno risenti-
rhancora della fase di instabili-
th, saranno | servizl quelli che
daranno piiocceasioni d'impie-
g I turismo e il commercio,
insieme, nel 2011 hanno offerto
oltre agomila posti di lavore,
per Lo piha tempo determinato
e destinati ai giovani. Risultati
confortanti che si riflettono
nelle parole di Mario Resca,
presidente di Confimprese,
che raccoglic | gruppi della
grande distribuzione organiz-
zatm o] nostri soci hannoin pro-
Eramma 1152 aperture di puanti
wvendita in turta lalia e nel cor-
g0 del 2012 prevediamo oltre
amila nuove assunzioni di come-
messl ¢ responzabili di negoel
nei franchising ¢ nella grande
distribuzione. Tra questi, la
percentunle di under 35 & mol-
tovelevara. Dati positivi che po-
trebbero migliorare ancora nel
caso in cul il Governo decides-
sediabbassare il prelievo fisca-
le sulle imprese che assumo-
o, Mon solo nel commercio
ma anche nel settore dell ospi-
talith: « Mel zon, dopo annd di di-
minuzione dei fatturati, abbi
mo invertito la tendenza e sia-
mo W rnati & Crescens - L‘I.llbl.'l.ll-
de Renzo lorlo, presidente di
Federurismo -:oraservono de-
li interventi per consolidare
a ripresa e consentire all'indu-
stria turistica di continuare a
creare ricchezza e occupazio-
ne. Con una consapevolezza: &
sempre pit difficile per le no-
stre aziende coprire le posizio-
ni aperte. Le opporiunith i so-

mory, mancanao i candidatis,
O PROORL AN R A TA




