Congiuntura. Le retribuzioni in ottobre aumentano dell’1,7%, l'inflazione é al 3,4%

Il divario prezzi-salari
toccaimassimi dal 97

Nel pubblico I'incremento ¢ stato solo dello 0,6%

Franco Sarcina
MILANO

Zero. Iltanto temutonume-
rocheindicalastagnazionedel-
le retribuzioni, e che divarica
ancora di pit1 la forbice tra sti-
pendi e inflazione, & arrivato:
l'indaginelstat sui contratticol-
lettivi e le retribuzioni contrat-
tuali indica infatti una variazio-
ne nulla delle retribuzioni con-
trattuali orarie ad ottobre ri-
spetto a settembre. Con un in-
cremento che, rispetto all'otto-
bre2010, sifermaall’y7 o esatta-
mente lameta del balzo compiu-
to nel medesimo periodo dai
prezzi (3,4%), spintiinnanzitut-
to dallaumento delle bollette
energetiche e dell'Tva. Un valo-
re mai registrato dal19o7.

Il risultato & che, difatto,ila-
voratori dipendenti si sono ri-
trovati piti poveri, con una di-
stanza tra aumento dei salari e
inflazione di 1,7 punti, piu alto
diquello registrato asettembre
(1,3 punti). La riduzione del po-
tere diacquisto &ancora piti for-
te perilavoratori statali,suiqua-
ligravail blocco della contratta-
zione fino al 2014 che, secondo
quanto deciso dalla manovra di
luglio, rischia di andare avanti
anche per il triennio che va dal

2015 al zo17. Tanto & vero che
nel pubblico il tasso tendenzia-
le (anno su anno) di incremen-
to dei salari si & fermato allo
0,69.Ma la situazione non & ro-
sea nemmeno per i dipendenti
privati, dove le retribuzioni so-
nocresciute dell’,goe.
Contribuisce allo stop delle
retribuzioni anche il fatto che
nel mese di ottobre nessun ac-
cordo contrattuale in attesa di
rinnovo, tra quelli presi in esa-
me dall'Tstat, & stato siglato. Il ri-
sultato & che, alla fine del mese,
laquotadilavoratori dipenden-
ti in attesa di rinnovo contrat-
tuale & del 331% nel totale
dell’economia e del 12,9% nel
settore privato, con dei tempi
diattesatotalichesonorispetti-
vamentedi 22,4 edi23,4 mesi.In
numero, i contratti in attesa di
rinnovo sono alla fine di otto-
bre31, dicuirGappartenentialla
pubblica amministrazione, che
riguardano un totale dicirca4,3
milioni didipendenti, tre milio-
ni circa nel pubblico impiego.
Segnali preoccupanti vengo-
no anche dai dati Istat per il la-
voroele retribuzioni nelle gran-
di imprese oltre soo addetti. A
settembre 'occupazione ha re-
gistrato rispetto ad agosto una

INDAGINE CSC
Produzione

in stallo (-0,1%)
anovembre

Sostanzialmente stabile
anovembre, secondo la con-
sueta indagine rapida del
Centro Studi di Confindu-
stria, la produzione indu-
striale, con una riduzione
dello 0,19 rispetto ad otto-
bre, mese in cui asuavolta si
era riscontrato un calo dello
0,206 su settembre, Rispetto
al minimo, avutosi nel mar-
202009, la produzione &sali-
tadel 9,49, conundivarioan-
coradel19,19 rispetto al pic-
codell’aprile del2008. Infles-
sione anche (-3 49), la produ-
zione giornalierasui 12 mesi.

In calo pindeciso- secon-
do l'analisi- gli ordinativi in
volume perle impresechela-
VOrano su Commessa: -0,4%
rispetto a ottobre, mese nel
qualesi erainvece registrato
un lieve aumento (+0,29) ri-
spettoasettembre.

variazione nulla sia al lordo sia
alnettodellaCig,conunadisce-
sa perd rispetto a settembre
2010 dello 0,69 al lordo della
Cige delloo,49 alnetto. Incalo
tendenziale anche le orelavora-
teperdipendente(-1,206). Scen-
de anche la retribuzione lorda
perora lavorata:-1,2e6 congiun-
turale e -2,195 tendenziale.
Lincremento dellaforbicesa-
lari/inflazioneé stato commen-
tato con preoccupazione da di-
verse associazioni sindacali.
Per Fulvio Fammoni, segreta-
rio confederale della Cgil, i dati
Istatsono «la fotografiadiun si-
stema produttivo in gran parte
bloccato e di una occupazione
che diminuisce e si impoveri-
sce, inqualith eremunerazione,
subendo per prima e diretta-
menteleconseguenze dellacri-
si. Per non chiudere imprese e
non perdere lavoro - aggiunge
Fammoni - occorrono tutele
straordinarie escelte perlosvi-
luppo e la ripresay». Nazzareno
Mollicone, segretario confede-
rale Ugl, ha definito la situazio-
ne«allarmante», e hasottoline-
ato la necessita di «intervenire
subito conunariduzione sensi-
biledella tassazione».
CRPRODILIONE RISERVATA

Buste paga, prezzie lavoro

LA FORBICETRA INFLAZIONE E RETRIBUZIONI

Ottobre 2010-ottobre 2011. Variazioni percentuali tendenziali

== Prezzi al consumo == Retribuzioni contrattualf orarie Gap tra inflazione e retribuzioni
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ILTREND DELL'OCCUPAZIONE NELLE GRANDI IMPRESE
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