Pari opportunita. Secondo Unioncamere nelle imprese maggiori conta meno la differenza di genere

Piu donne nell’'industria

Il peso delle lavoratrici ¢ cresciuto del 2% nell'ultimo anno

Rosalba Reggio

== Un piceolo passo alla volta.
Elentoedifficileil percorsodel-
le donne italiane verso la parita
di condizioni nel mondo del la-
voro.Nell'ultimo anno -a giudi-
care dai datifornitida Unionca-
mere-ministero del Lavoro (si-
stema informativo Excelsior) -
le previsioni di assunzione del-
leimprese hanno vistocrescere
larichiesta di donne di quasi un
punto percentuale. Poco certo,
ma come direbbero i mercati
trend is my friend. Con un’ottica
di maggior periodo, infatti, i ri-
sultati sono piu evidenti. «La
quota di assunzioni femminili
sul totale, tra il 2003 e il 2010 -
spiega Ferruccio Dardanello,
presidente di Unioncamere -,
dovrebbe essersi innalzata
strutturalmente dicircatre pun-
ti. E un capitale importante, su
cui dobbiamo costruire perché
ilrilancio dell'Ttalia passa neces-
sariamente dal maggiorcoinvol-
gimentodelle donne nel mondo

produttivo, nel lavoro come
nell'impresa».

Guardando ai dati assoluti (di
previsione di assunzioni per il
2011) siconfermalapresenza for-
te delle donne (83.570) rispetto
agli vomini (76.980) nei servizi.
Proprio in questo settore tipica-
mente femminile, perd, si regi-
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In controtendenza

il settore dei servizi,

dove le quotarosa
scendono dal 60% del 2010
al 56% di quest'anno

stra un rallentamento di cresci-
ta della quota rosa "giustificato™
da un sensibile rialzo di richie-
ste di uomini. Ancora poco pre-
senti nellindustria (23760 ri-
chieste rosa, rispetto alle
150.070 degli uomini), le donne
registrano perd un buon incre-

mento di richieste rispetto allo
scorsoanno. Ingenerale, insom-
ma, la ricerca di personale si
orientainmodo crescente verso
ungenere piuttosto che unaltro,
mentre diminuiscono le richie-
stedilavoroindifferenziate.
Analizzandolapresenzadien-
trambi i generi in base alla di-
mensione dell’'impresa, si sco-
pre che in quella piccola (19 di-
pendenti) si esprime pit1 spesso
la preferenza (49,9% uomini,
23,7% donne, 26,4% irrilevante).
Pili I'impresa & grande, infatti, e
menocontaladifferenza digene-
re: nelle aziende con pii1 di s00
dipendenti, per esempio, nel 76
per cento dei casi la richiesta di
lavoro & indifferenziata. Se si
considera che la maggioranza
delle imprese italiane & piccola,
sicapiscequanto cisiaancorada
fareinterminidi pariopportuni-
ta. Entrando nel dettaglio delle
professioni, il genere femminile
& molto richiesto nel settore del
tessile, dell'abbigliamento e del-

le calzature, in quello del com-
mercioaldettaglio, dei servizitu-
risticiediristorazione, deglistu-
di professionali. Per non parlare
dell'istruzione, dove le richieste
siorientano verso le donne peril
30,89% del totale. «Le variazione
di genere che abbiamo verifica-
to dal nostro personale punto di
osservazione-spiega DaniloGu-
glielmetti dell'agenziaperillavo-
ro GiGroup -, & legata allaripre-
sa di alcuni settori che sono
orientati su un genere o sull'al-
tro.In sostanza, sono aumentate
le richiestedi lavoroinalcuniset-
tori del manifatturiero a preva-
lenza maschile. Come sono tor-
nate le richieste dell'area ammi-
nistrativa aprevalenzafemmini-
le. Al contrario, la ripresa delle
assunzioni neicall center ha ali-
mentato richieste indifferenzia-
te di personale. Se un genere,
dungque, & stato piu richiesto
dell’altro, per noi é dipeso dalla
ripresa del settore piuttosto che
daunvero e propriotrend».

Posizione confermata da
Adecco che fa sapere che nelle
citta si registrano trend diversi
inbase alle offerte dilavoro: so-
nodonne, peresempio, ilsgoe de-
gliinseritiaRoma, il 5696 a Vene-
zia, il 559% a Firenze; ed & maggio-
re lapercentualedi donneinseri-
teinaltre cittadella Toscanaein
Liguria.In Valle d’Aostaildatoé
superiore al'819s, mentre a Mila-
no & intorno al 529%. Numeri che
dimostranoche qualcosastalen-
tamente cambiando.

«Perchéquestatendenzapos-
saincrementarsi- conclude Dar-
danello-sono indispensabilipo-
litiche dirette alla maggiore oc-
cupabilita delle donne: dalla dif-
fusione del part-time allo svilup-
po di servizi di welfare dedicati
allaconciliazionetratempidila-
voro e famiglia. Inuncontestodi
risorse pubbliche sempre pili ri-
dotte, & importante promuovere
spazidisussidiarieta perrispon-
dere a queste esigenze».
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