[stat: le rilevazioni di febbraio e marzo

Grandi imprese,
git1 lavoro e salari

MILANO

Le retribuzioni contrattuali
a marzo hanno registrato un au-
mento del 206 rispettoallo stesso
mese del 2a10. Lorileva IIstat, ri-
cordando che il tasso d'inflazio-
ne annuo a marzo & stato parial
2,5%. Quindiil rialzo tendenziale
delle retribuzioni éstato inferio-
re a quello dei prezzi al consu-
mo. Su base mensile la crescita
delle retribuzionisié attestataal
+0,2 per cento. Nella media del
primo trimestre 2on I'indice, su
base annua, & salito del 2,19.
L'istituto di statistica spiega
inoltre che il risultato & in gran
parte dovuto al calo nel settore
delle attivita finanziarie e assi-
curative (-13,7%), unariduzione
«riconducibile prevalentemen-
te alla mancata erogazione di
premi e gratifiche (invece rile-
vanti nel febbraio zo10), non-
ché al venire meno dell'effetto
degli incentivi all'esodo corri-
sposti lo scorso annoy. I settori
cheinvece hanno presentatogli
incrementimaggiori sono edili-
zia (4,6%), militari e difesa
(4,3%), forze dell'ordine (496),
agricoltura(3,80).

Una flessione & stata poiregi-
strata nelle grandi imprese, do-
ve le retribuzioni lorde per ora
lavorata a febbraio sono scese
del 3,596 rispetto allo stesso me-
se del 2010 e dell',Gos (dato de-
stagionalizzato) rispetto a gen-
naio. Si tratta di cali accentuati,
il ribasso annuo &1l pit forte dal
luglio del 2009. In particolare
nelle grandi imprese dell'indu-
stria la retribuzione lorda per
oralavorata diminuisce (al net-
to della stagionalita) del 3,620 ri-
spettoal mese digennaio. Lava-
riazione dell'indice grezzo ri-
spetto a febbraio 2010 &, invece,
del -196. Nei servizi, comunica
sempre 'Istat, il calo congiuntu-
rale & pari allo 0,5%, quello ten-
denziale al -4,79%. Parallelamen-
te alla retribuzione nelle grandi
impreseé calata anche'occupa-
zione dello 0,79, al lordo dei di-
pendenti in cassa integrazione,
rispetto allo stesso mese del

2010 e dello 0,19 (dato destagio-
nalizzato) rispetto a gennaio. Al
nettodellaciglavariazione ésta-
ta del -0,3% su base tendenziale,
mentre l'occupazione & rimasta
ferma sul piano congiunturale.
L'occupazione nelle grandi im-
presedellindustriasubasemen-
sile scende dello 0,19 al lordo
della cassa (+0,29 al netto) e in
termini tendenziali cala
dell'L49 a lordo dei dipendenti
incig (-019al netto). Nei servizi
lavariazione congiunturale & pa-
ria-o,290 allordo dellacig(-0,19
al netto), su base annua si regi-
straun ribasso dello 0,396 al lor-
dodellacassa (-0,4% al netto).
Ultimo dato: a fine marzo ri-
sultanoinattesadirinnovo 38 ac-
cordi contrattuali, relativi a cir-
ca 4,0 milioni di dipendenti. La
quota di dipendenti che aspetta-
no il rinnovo & pari al 37,89 con
una «decisa riduzione» rispetto
al mese precedente (52,696).
S.u.
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2%

La crescitaamarzo
L'incrementodelle
retribuzionicontrattualia
marzorispettoallo stesso
mese del2010. Su base
mensile la crescita delle
retribuzionié stata dello
0.2%.

3,5%

Laflessione

Elaflessione della
retribuzione lorda perora
lavorataregistrata nelle
grandi imprese. a febbraio. I
calorispettoa gennaio éstato
dell’1,6%. Parallelamente alla
retribuzioneécalata anche
I'occupazione dello 0,7% al
lordo deidipendentiin cassa
integrazione. Nessuna
variazione congiunturale.




