'impresa e un po’ pittdonna

Resta il gap neiruoli di comando dove la quota ¢ ferma al 20%

Rosalba Reggio

Mezzovuoto o mezzo picno?
Come sempre dipende dal punto
di vsservazione. Ma alla vigilia
dellagiornatainternazionale del-
le donne - che quest’anno compie
ileentesimo anniversario-lavalu-
tazione delbicchiere prevale posi-
tiva, Dal diritto al voto conquista-
tonel 19406, infatti, Ie italiane han-
1o raggiunto numerost obiettivi:
dalla parita salariale del 1960 alla
maternitiddel 7u dallalegge dipa-
ritddel 77 aquelladipariopportu-
nita del "o1; dalla legge sull'im-
prenditoria femminile del "oz a
quellacomunitariasullavoro not-
turno del '8, Ed ¢ solo una parte
della strada percorsa finora
dall'altra meta del ciclo: quella

IN CRESCITA

Nel2C10 e aumentata
del 4 per cento

la presenza femminile
all'interno

delle societa di capitali

POCHE AL VERTICE

Gl uemini continuano
arappresentare ['89%

dei presidenti e oltre '80%
degli amministratori
delegati

che, nel sistema di incentivi alle
imprese, viene inseritanelle cate-
gorie disagiate. Eproprionel mon-
do imprenditoriale, questo gene-
re si dimostra tenace e combatti-
vo. «l dati sulle imprese femmini-
lial 3t dicembre 2010 - spicga Fer-
ruccio Dardanello, presidente di
Unioncamere-confermanolavi-
tlitidella componente femmini-
le deltessuto imprenditoriale ita-
liano», Guardando ai numeri, in-
fatti, le imprese in rosa, oltre adi-
mostrare una maggior tenuta in
tempo di crisi, sono aumentate ri-
spetto allo scorso anno. Linere-
mento pilt importante - pit 5,6
pereento - si¢registrato all’inter-
nodelmondo dei consorzi, maun
balzo si ¢ avuto anche nelle socie-

{it drcapitale — piu 4 per eento - ¢
nelle cooperative-pili 3,3 percen-
to. «Il visultato - aggiunge Darda-
nello - rispecchial’efficaciadella-
vorodelle donne che, inquestian-
ni, sisono impegnate ancheall'in-
terno dei comitati per Mimprendi-
toria femminile istituiti presso le
Camere di commercion. Ma ¢'¢
sempre laltraparte del bicchiere,
quelladacolmare, Inuntrend po-
sitivo che vede aumentare le im-
prenditrici donne, infatti, non si
pud dimenticare che queste rap-
presentano solo un quarto degli
imprenditori totali. Una soglia
che agisce come una resistenza
teenicaanche nelle percentuali di

“comando delleaziende. Trairuo-

li pilt rilevanti in termini di co-
mando, le donne pesano solo per
il 21 per cento del totale. Su circa
13.500 amministratori delegati,
per esempio, una quota di poco
meno ditmila & rappresentatada
uomini ¢ di poco pitt di 2500 da
donne. Per non parlare del ruolo
di maggior rappresentanza. Tra i
presidenti, infatti, Ia percentuale
di donne ¢ minima, 'n per cento:
ciot meno didue milasuun tota-
le ditz mila, Vaun po’meglio nel
ruolo di consigliere delegato:
qui, su circa 17mila figure, circa
3.800 sono donne ¢ 13 milauomi-
ni. Quote analoghe nei ruoli di
contrello delle societa: le donne
sindaco rappresentanoe il 22 per
cento del totale, quelle curatore
fallimentarce il 25 per cento come
quelle procuratore.

Le battaglic da affrontarc per
perorare lacausadelle pari oppor-
tunita femminili sono ancoramol-
te. Dibattuti gli strumenti da uti-
lizzare per raggiungere Tobietti-
vo. Ementre inItaliasidiscutesul-
le quotc rosa, 'Europa lavora per
favorire la nascita delle "imprese
rosa”. «La stessa recentissima ri-
visitazione dello Small Business
Act - conclude Dardanello - va
nelladirezione diprevedereazio-
ni mirate al sostegno, migliora-
mento ¢ sviluppo dell'imprendi-
toria femminile, in considerazio-
ne non solo del ruolo cconomico,
maanche del forte elemento diin-
clusionec coesione sociale che es-
SC rappresentanoy.
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