Governance. Secondo il Board women monitor continuano a primeggiare i paesi nordici: Italia al penultimo posto

Pit1 donne nei cda europei

La quota femminile sale all’11,7% nel 2010 - L’eta media ¢ di 54 anni

Monica D’Ascenzo

=== Elsa Fornero, Florence Wo-
erth, Brigitte Ederer, Paola Mun-
go, Angelika Dammann, Amélie
Oudéa-Castéra, -Regina Sta-
chelhaus. Sono solo alcune delle
donne che nell'ultima tornata di
assemblee hanno fatto il loro in-
gresso insocieta europee: daInte-
saSanpaolo a Hermes, da Sie-
mens a Azimut, da Sap a Lagar-
dére e E.on. Tuttigruppi interna-
zionali di primo piano che hanno
deciso di andare verso un mag-
gior bilanciamento tra i generi
all'interno dei propri organi so-
ciali nonostante in Italia, Francia
¢ Germania non ci siano ancora
obblighi di legge a riguardo. Piut
deciso ¢ stato il cambiamento in
paesi dove, invece, il legislatore
ha imposto una quota di genere,
come in Norvegia (40%) e Spa-
gna (40% entro il 2015) o dove in-
dicazioniprecise sono state inse-
riteneicodicidicorporate gover-
nance come i Finlandia e in
Gran Bretagna.

La ventata nuova in termini di
gender diversity si riflette dai ri-
sultati del rapporto biennale Bo-
ard Women Monitor stilatodaEu-
ropean professional women’s
network in collaborazione con la
societa di head hunting Russell
Reynolds Associates. Nell'edizio-
ne,che sarapresentataoggialivel-
lo europeo e anticipata dai princi-
pali giornali dei diversi paesi, la
percentuale di donne nei cda del-
lesocietd europee é salitaall'n, 796
dal 9,720 del 2008 e dall'8,52 del
2000. Il progresso pit importante
daquandonel 2004 fustilatoil pri-
moreport Board Monitor, che por-
ta il numero delle donne a quota
571 su un totale di 4.875 posizioni
neiboard.Iedaeuropeisono quin-
diin media composti di 11,7 mem-
bri, di cui1,4 sono donne. Positivo
anche il trend che vede aumenta-
re il numero delle aziende con al-
menoun consigliere donna:1'8o%
controil 7200 del 2008.

La ricerca, che prende in esa-

me le 334 maggiori societaper ca-
pitalizzazione in Europa, eviden-
zia ancora due distinte polarizza-
zioni: da una parte i paesi del nord
europa e dall'altra quelli del medi-
terraneo. In media l'incremento
della presenzafemminile &stato, in-
fatti,del 2190 male differenze tra pa-
ese e paese permangono con un
gapdavvero enorme fral'apice del-
laclassificaconla T\Iowegia aquota
37,9% di donne nei board al Porto-
gallo che vivacchia con un 3,4 per
cento. Gli incrementi maggiori si
sono avuti nella parte bassa della
classifica dove proprio il Portogal-
lo, con I'ltalia, la Grecia, la Spagna,

- il Belgio e la Francia hanno in me-

diaraddoppiato la quota.

Lezioniscandinave

Sesivogliono trovare le best prac-
tiseintemadigender diversity & an-
cora necessario andare verso
Nord. I primisei postidella classi-
ficasono ancora occupati dall’Eu-

ropa settentrionale: Norvegia
(37,99), Svezia (28,29), Finlandia
(25,92),0landa (15,82%), Danimar-
ca (13,9%) e Gran DBretagna
(13,5%). Se nella prima & giain vigo-
re dal gennaio 2000 la legge sulle
quotedigenere al 40% nelle socie-
ta quotate e in quelle statali, in al-
triquattro paesidellatop Geisono
esplicite indicazionisulla compo-
sizione dei board per genere nei
codicidi corporate governance.

Pianeta Italia .

Laricerca di Epwn pone I'Italia al
penultimo posto della classifica,
subito prima del Portogallo, nono-
stante I'incremento delle quote al
femminile negli ultimi due anni. Il
dato & comunque positivo conside-
ratoche nelletrerilevazioni prece-
denti la percentuale era rimasta
stabile intorno al 2 per cento. Nel
panel internazionale sono rien-
trate poi un buon numero di so-
cieta, 23 frale maggiori per capita-
lizzazione nel listino italiano. Fra
queste anche Enel, Eni, Finmecca-
nica, Telecom Italia e Fiat Group
che non contano neppure una
donnaneiloro cdae che abbassa-
no di certo la media. Alcune di
queste andranno al rinnovo degli
organi sociali in occasione delle
prossime assemblee annuali di
primavera ¢ forse allora potreb-
be esserciuna svolta decisiva an-
che per la proposta di legge ap-
provata dalla Commissione Fi-
nanze della Camera, che potreb-
be ricevere a breve il via libera
del governo e approdare alla di-
scussione in Senato.

Fra le curiosita & da segnalare
per I'ltalia che la media dell'eta
dei consiglieri uomini & maggio-
re della media europea, con oltre
Go anni controi58,6 del panel to-
tale. Esattamente il contrario del
dato che emerge per le donne
che siedono nei board, che han-
noun'eta inferiore alla mediaeu-
ropeadis3,6anni.

m.dascenzo@ilsole24ore.com
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