Occupazione femminile. Nel programma annuale del Comitato nazionale di parita e pari opportunita incentivi anche per la creazione d’impresa

biettivo puntato sul «gender gap»

Premi fino a 200mila euro per i progetti che favoriscono la carriera delle lavoratrici

ACURADI
Maria Rosa Gheido
Alfredo Casotti

mm Nuoverisorse inarrivo per
incentivare 'occupazione fem-
minile. Il Programma-obiettivo
peril 2010, formulato dal Comi-
tato nazionale di pariti e pari
opportuniti nel lavoro, mette a
disposizione un nuovo budget.
Entroil tetto massimo di z0omi-
laeuro, inautunno potranno es-
sere finanziati progetti per l'in-
cremento e la qualificazione
dell'occupazione  femminile,
sia subordinata che autonoma.
Lo stanziamento complessivo
previsto dalla legge finanziaria
édicircaz milioni di euro.
Possonorichiedere i finanzia-
mentiidatoridilavoro pubblici
e privati, le cooperative e i loro
consorzi, i centri di formazione
professionale accreditati, le or-
ganizzazioni sindacali naziona-
lieterritoriali, le associazioni.
Iprogettidovrannoessere di-
retti"arompere il soffitto di cri-
stallo” e promuovere la presen-
zadelle donne negli ambiti diri-
genziali e gestionali mediante
larealizzazione di specifici per-
corsi formativi e l'artuazione di
buone e nuove prassi perun pia-
nodiconcreto inserimento nel-
lestrutture esecutive.
Trairequisitianche lamodifi-
cadellorganizzazione dellavo-
ro, in modo da superare le di-
scriminazioni di genere, anche
retributive; favorire la stabiliz-
zazione dei contratti di lavoro
delle giovani atipiche. Oltre a
promuovere l'assunzione di
soggetti "deboli” (disoccupate,
inattive, in cassa integrazione
e/oinmobilita, over 45), si pun-
taadagevolare il reinserimento
lavorativodidonne tramite'ac-
quisizione di competenze per
la creazione di imprese a titola-
ritd prevalentemente femmini-
le, anche in settori emergenti
come lagreen economy.
Le modalita di presentazione

dei progetti e di erogazione dei
finanziamenti sono stabilite dal
decreto ministeriale 15 marzo
2001, come modificato dal de-
creto ministeriale 22 settembre
2005. La documentazione ri-
chiestadeve essere allegataalla
domanda di ammissione al be-
neficio. Il termine di presenta-
zione & fissato dal 1° ottobre al
30 novembre. L'invio del pro-
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Cigal 100%

“ebonus bebé
' alla Nexans

m Dopolachiusuradellafab-
bricae mesi di tensioni, alla fi-
ne¢arrivatol'accordo. Lamul-

| tinazionale Nexans (cavi elet-
| trici) per i1z dipendenti dello

| stabilimento di Borgo Piave
(Latina)garantiri ai lavoratori
l'integrazione al100% del red-
dito per gli 8 mesi concordati
di cassa integrazione in dero-
| ga. In piit I'azienda ha accetta-
todimettere incampo altre ini-
ziative, come la concessione
| diun bonus bebé per 3 anni ai
bambini nati e concepiti nel
| 2010 e un buono scuola per gli
studenti pilmeritevolinell'an-
noscolastico 2009/2010 che si-
ano figli di dipendenti Nexans,
| LaRegione Laziosiéimpegna-
ta a finanziare programmi di
formazione dei lavoratori e a
offrire loro la possibilita di ri-
collocarsiconl'ausilio disocie-
| taesterne. Alessandra Servido-
ri, Consigliera nazionale di pa-
ritd, ha espresso «apprezza-
mento per 'accordo che sostie-
nele politiche attive e di soste-
gnoalle famiglies.
Fr.Ba.

Ton aiscevAts |

getto pud avvenire in formacar-
taceaeintal casodeve essereal-
legato un cd-rom con il docu-
mento in formato digitale, op-
puredirettamente in viatelema-
ticautilizzandola posta elettro-
nica certificata (Pec).

Per i costi da inserire a pre-
ventivonel progettooccorre fa-
re riferimento, per quanto pos-
sibile, ai massimali adottati dal
ministero del Lavoro, nelle cir-
colari relative alle azioni cofi-
nanziate dal Fondo sociale euro-
peo. Non sono comungue am-
messe a rimborso le spese per
I'acquisto di macchinari e at-
trezzature, quelle per la ristrut-
turazione di impianti, le spese
per borse di studio e indennita
orarie, quelle di fideiussione e
quelle derivanti da modifiche
nonautorizzate al progetto pre-
sentato. A pena di decadenza,
I'attuazione del progetto deve
avere inizio entro due mesi dal
rilascio dell'autorizzazione.

La mancata attuazione del
progetto, verificata dalla Dire-
zione provinciale del lavoro -
servizio ispezioni, comporta la
decadenza totale dei contributi
concessielaconseguente ripeti-
zione delle relative somme.
Qualora I'attuazione sia stata
parziale, la decadenza opera li-
mitatamente alla parte non at-
tuata, sulla base dell’accerta-
mento amministrativo-contabi-
le effettuato dalla Direzione
provinciale del lavoro - servi-
zio ispezioni, territorialmente
competente.

I progetti saranno finanziati
secondol'ordine di graduatoria
ottenuto applicando i punteggi
stabiliti in allegato al decreto
ministeriale del ¢ giugno 2010
(minimo 21 punti); qualorale ri-
sorse non fossero sufficientiafi-
nanziare tuttii progetti ammes-
si si procedera nell’ambito del-
la graduatoria secondo le risor-
se disponibili.
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Tempi e modalitd per chiedere le agevolazioni

aver riportato condanne penali: se persona fisica per sé, se persona
giuridica per il rappresentante legale e, ove esistente, per
I'amministratore delegato. Se & una azienda, non deve essere o essere

/Il soggetto proponente deve essere costituito da almeno 2 anni, non ‘
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stata assoggettata a procedure concorsuali negli ultimi cingue anni
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! / durata massima: 24 mesi
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in bollo, al ministro del Lavoro

: « unao pill azioni positive fra quelle
| dal p biettivo 2010
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| prop

i / destinatari: lavoratrici con contratti

| dilavoro non a tempo indeterminato;

| disoccupate, inattive, in cassa integrazione
e/o in mobilita giovani laureate

e della previdenza sociale -
Comitato nazionale di parita,

sul modello allegato

al Dm 15 marzo 2001;

anche gli allegati, fra cui l'accordo

v

e neodiplomate, lavoratrici in situazioni
di precarieta, disoccupate madri,

donne di eta maggiore di guarantacingue
anni, immigrate; imprese femminili;

/ a mezzo posta con race

sindacale sono in duplice copia

telematicamente, con posta
certificata

non sono ammesse al rimborso
le spese sostenute per corsi

di formazione professionale
previsti dal progetto qualora

i registri di presenza di docenti,

~ tutors e discenti non risultino

con ricevuta di ritorno, allegando

occupatefi, iscrittefi, associatefi

il formato telematico su CD

pr eventi vidimati dalla
Direziu!fe provinciale del lavoro
competente per territorio

Europa. Varata la nuova direttiva sui congedi parentali

Piu tutele per le «<autonome»

wen Principiodiparitianche nella-
voro autonomo. Lo prevede la di-
rettiva 41 del Parlamento europeo
del 7 luglio 2010, che ha sostituito
unaprecedente direttivadel Consi-
glio che, a dire del nuovo testo, non
siédimostratamolto efficace, Vale
ilprincipioche nessunadiscrimina-
zione fondata sul sesso pud essere
posta,né direttamente né indiretta-
mente, per la creazione e lo svolgi-
mento dell'attivith di unimpresa o

di lavoro autonomo. «L'obiettivo &
fissare un quadro di garanzie mini-
me-osservaRobertaCaragnano, ri-
cercatrice di Adapt, Associazione
perglistudi internazionali sul dirit-
todellavoro-erafforzarelalegisla-
zione sociale diuna categoria dila-
voratori considerata vulnerabile
sia fisicamente che economica-
mente alla luce del carattare non
omogeneo del tipo di occupagio-
nes, Oltre cheai coniugi deilavora-

toriautonomi che partecipano abi-
tualmente alle artivita dell'impre-
sa, la nuova direttiva si applica an-
che ai conviventi, ma solo in quan-

-to riconosciuti dal diritto naziona-

le. Inoltre, alle donne che esercita-
no un'attivita autonoma e il coniu-
gecoadiuvante diunlavoratore au-
tonomoavranno dirittoaun‘inden-
nita di maternita sufficiente a con-
sentireinterruzioni nellaloroattivi-
ta lavorativa in caso di gravidanza

oper materniti per almeno 14 setti-
mane. In alternativa gli Stati mem-
bripossonoadottare misure neces-
sarie a garantire che le suddette la-
voratriciabbiano accessoaqualsia-
si servizio di supplenza tempora-
neo esistente o a qualsiasi servizio
sociale esistente-a livello naziona-
le. Spettaagli Statimembristabilire
se la protezione sociale si applichi
su base obbligatoria o volontaria.
Gli Stati possono altresi stabilire
che tale protezione sociale sia pro-
porzionale alla partecipazione alle
attivita del lavoratore autonomo
e/oal livello di contribuzione.




