Organi di controllo. Per Cerved 63mila sindaci si spartiscono 255mila mandati

Quattro poltrone in collegio
per ogni professionista

Nel 2009 gli incarichi sono cresciuti dell’1%

ACURADI
Emanuele Scarci

mm Aumentano le societa do-
tate di collegi sindacali e au-
mentano anche i mandati: alla
fine del 2009 circa 77mila so-
cieta si erano dotate dell’'orga-
no di controllo, un migliaio in
pilt rispetto all’'anno prima
(+125). Mentre gliincarichiave-
vano sfiorato i 63mila, 3milain
pil (+52). Probabilmente un
numero maggiore di societa
ha ritenuto di dotarsi di colle-
gio sindacale perché obbligata
opeschesemplicemente ha su-
peratoiizomilaeurodi capita-
lesociale.Secondoidatidi Cer-
ved Group, alla fine 63mila pro-
fessionisti si spartiscono
255mila poltrone di sindaco. In
mediaquattroincarichipercia-
scunodiloro.

«Nonostante un lieve au-
mento in termini assoluti - so-
stiene Guido Romano, dell'uf-
ficio studi di Cerved Group -
siriduce la percentuale di so-
cietdconunorgano dicontrol-
lo: alla fine del 2003, cioé pri-
madellariforma del diritto so-
cietario, il 7,4% delle societa
dicapitale era dotato diun or-
gano di controllo. Nel dicem-
bre 2009, lapercentuale & cala-
taal 5,8%».

Tirandole somme, fino atut-
toilz009 nonsiregistravanes-
suna fuga dai collegi sindacali
comeinvecesipaventavainvi-
sta della riforma del testo uni-
codellarevisione contabile - il
decreto legislativo di recepi-
mento  della direttiva
20006/43/Ceinseritonel decre-
tolegislativon.39-poientrato
in vigore lo scorso 7 aprile. La
riforma prevede che nelle so-
cietanonquotateisindacicon-
tinuinoasvolgere siail control-
lo di legalita sull’amministra-

zione sia la revisione contabi-
le. Pertanto dovranno essere
iscrittial nuovo registrodeire-
visori del ministero dell’Eco-
nomia e sottoposti agli obbli-
ghi di formazione, di qualita
delle prestazioni e di indipen-
denza. Inoltre si introduce la
responsabilita patrimoniale e
penaledelrevisore legale e del-
le societa di revisione. Obbli-
¢hi stringenti e difficilmente
eludibili che potrebbero pro-
durre qualche defezione nel
corsodell’anno oinfase dirin-
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Aumentano le Srl

con un presidio di legalita,
anche perché e obbligatorio
se sisuperanoil20mila euro

di capitale sociale
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La riforma prevede
aggiornamento, controlli

e responsabilita patrimoniale
ma finora non ha prodotto
nessuna fuga

novo dei collegi sindacali. Per
dipitil decretolegge sullama-
novra impone ai collegi sinda-
calieairevisoridisocieta pub-
bliche e private chericevono fi-
nanziamenti pubbliciun getto-
ne dizo euroal giorno.
Maintanto che cos’é succes-
sol’annoscorso? Il 6196 dei pro-
fessionistisié diviso tra piti pol-
trone.Perd «rispettoa 6 annifa
-aggiunge Romano - & cresciu-
to il numero di professionisti,
da 55 a 63 mila, e si & ridotto
quello di sindaci che concen-
tra decine di cariche; contem-

poraneamente & cresciuta la
componente femminile che, se-
condo gli ultimi dati, tocca il
20% del totale». Pilt in detta-
glio, il vertice della piramide &
presidiato da 306 stakanovisti
dei collegi che cumulano cia-
scuno almeno so cariche in
1167 imprese, seguiti da3s3 che
hanno un numero di mandati
compresitrazoe49in6.726im-
prese e cosli via. Fino alla base
dellapiramide dove oltre 24mi-
la sindaci con un incarico a te-
stasiedono ins.300 collegi.

La graduatoria dei forzati

" deicollegisindacalié statasca-

lata, secondo le registrazione
delle Camere di commercio,
dal 47enne cuneese Roberto
Spada (vedi intervista a lato),
conun portafoglio dioltre cen-
to incarichi. 11 professionista,
con studio a Milano, é titolare
di circa9o mandati come sinda-
coeffettivo o presidente dicol-
legio (Apple, Nomura, Chur-
ch, Pierrel, B&B, Prada, Xerox,
Bc Finanziaria, Permasteeli-
sa), siede come consigliere, am-
ministratore o socioinunaven-
tinadiaziendeeinoltre, suinca-
rico del ministero dello Svilup-
po economico, € stato nomina-
to commissario per dipanare
l'intricata matassa del gruppo
del fashion It Holding (Ferre,
Malo, Exté), scivolato in ammi-
nistrazione straordinaria.
Aun’incollaturadaSpadase-
gue il 56enne milanese Rober-
to Colussi, con circa 9o incari-
chi come sindaco effettivo o
presidente di collegio (Wind,
Blockbuster Italia, Kodak,
Nielsen, Zara, Standard & Po-
or's Italy, Astrazeneca, Car-
rier, Whirlpool Europe) a cui
si aggiungono quattro poltro-
ne di consigliere di ammini-
strazione. Sul podio si confer-

ma anche il cinquantaduenne
milanese Paolo Lazzati con
un’ottantina di cariche come
sindaco effettivo o presidente
di collegio (Pirelli e Pirelli Re,
Lanificio’ Cerruti, Feltrinelli,
Rinascente, Ivri, Istituto Ban-
che popolari) oltre a otto pol-
trone come consigliere o am-
ministratore (siede nel Cda
del Credito Artigiano).

Idati anagraficideitre super
sindaci saldamente sul podio
da qualche anno testimoniano
che conl'esperienzasi costrui-
sce unarete di relazioni: difatti
I'eta media dei 63mila sindaci
cresce all’aumentare del nume-
rodipoltrone accumulate e cir-
ca la meta é ultracinquanten-
ne. Gli under 40 sono solo il
16,2 per cento. Lafascia piti cor-
posa ¢ quella compresatraigo
ei49anni, il 379 del totale.

Insomma per iforzatideicol-
legi sindacali le giornate di la-
voro sono lunghissime anche
se, spesso, il fatto di sedere nei
collegi di societa dello stesso
gruppo rende meno gravosi i
loro compiti che rimangono
molto importanti se svolti fino
in fondo. Porre fout court un li-
mite al cumulo dei mandati sa-
rebbe sbagliato e inopportuno,
anche perché molti professio-
nisti dispongono di strutture

" proprie in grado di fronteggia-

reunnumero elevatodimanda-
ti nei collegi sindacali. Tutta-
via una delibera Consob
dell’anno scorso ha fissato un
tetto di cinque mandati in so-
cleta quotate e un coefficiente
disei qualorasiabbiano incari-
chiin quotate e non.
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