Camera di Commercio

E Latina ,

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERRA DI N. 1 POSTO IN PROVA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELLA CATEGORIA GIURIECA D3 - POSIZIONE
ECONOMICA D3 — PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIEGSPERTO IN PROGETTAZIONE
E SVILUPPO LOCALE”"

.

E’ indetto un concorso pubblico per esami a n. &tgaon prova nella categoria giuridica D3 nel poofi
professionale “Funzionario esperto in progettazies&iluppo locale” della dotazione organica d€léanera

di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura Hatina (successivamente indicata come Camera di
Commercio), con riserva a favore dei militari valm in ferma breve o prefissata quadriennale dede
Forze Armate congedati senza demerito, ancheralrtero durante le eventuali rafferme contrattesessi
dell'art.18, comma 6, del D.lgs. n.215/2001. Pdetes dell’'art. 26 del medesimo decreto, come ird&y
dall'art.11 del D.Igs. n. 236/2003 la riserva opareche a favore degli ufficiali di complemento arrha
biennale e degli ufficiali in forma prefissata cedgti senza demerito delle Forze Armate, compressaje
specifica figura di ufficiale, I'Arma dei Carabimie

Relativamente a quanto previsto dall’art.62, cominhbis, del D.Lgs. n.150/2009, non é realizzabile la
previsione di destinare al personale interno userva, pari al 50% dei posti messi a concorsouamtp i
posti messi a concorsi ammontano al totale di niteu

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e peéraglempimenti ad esse inerenti, per quanto non
espressamente stabilito dal presente bando, sacmseovate le norme di cui al D. Lgs 30.03.2001,65. e
successive modifiche ed integrazioni, ai D.P.R59.994, n. 487 e D.P.R. 30.10.1996 n.693 e sua&essi
modifiche ed integrazioni nonché al Regolamentoerafe degli Uffici e dei Servizi, in quanto applia

Per lo svolgimento della presente procedura la @amd Commercio potra avvalersi di sistemi

automatizzati e/o informatizzati, eventualmente itgnpporto di una societa esterna specializzata.

Art. 1
Requisiti per 'ammissione
Sono ammessi a partecipare al concorso coloro ale,data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande, siano in possessegieenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlgi’'tdnione Europea, fatte salve le eccezioni di
legge;

b) Eta non inferiore agli anni 18;

c) Godimento completo dei diritti civili e politici;

d) Assolvimento dell'obbligo di leva (per i cittadiitéliani soggetti a tale obbligo)



e) Idoneita fisica all'impiego. La Camera di Commerhbifacolta di sottoporre a visita medica di

controllo i vincitori del consm, fatta salva la tutela per i portatori di haagi di cui alla Legge

104/92.
f) Non aver riportato condanne penali € non averegglioenti penali pendenti;
s)] Laurea quadriennale in Giurisprudenza, Economia @mr@ercio, Scienze statistiche o

equipollenti e equiparate. Per i candidati cittadiegli Stati membri dell’'Unione Europea la veréic
dellammissibilita del titolo di studio possedutera luogo ai sensi dell’'art.38 del Decreto Legistat
30.03.2001, n. 165;
h) Quattro anni di esperienze lavorative presso ldbRedAmministrazione o imprese private;
i) Conoscenza di una lingua straniera a scelta ttasa@ francese e per la quale intende sostenere
I'accertamento della conoscenza durante legpooale;
) Eventuale appartenenza allagmia riservataria del posto.
| cittadini degli Stati membri dell’Unione Européavranno inoltre indicare, con apposita dichianagjadi
essere in possesso dei seguenti requisiti:
» Godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;
» Essere in possesso, fatta eccezione per la titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
» Diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.
| requisiti prescritti debbono essere possedudi @dta di scadenza del termine previsto per leeptagione
delle domande di ammissione: il difetto dei reduisiescritti comporta da parte dell’Ente il dingeglla
sottoscrizione del contratto individuale di lavaan il vincitore della selezione.
L'eventuale esclusione dal concorso e dispostajusunque momento, con provvedimento motivato e a
carattere definitivo, dal Segretario Generale délanera di Commercio, per difetto dei requisitiseréti o
per incompletezza della domanda di ammissioneidil@uccessivo art.2.
Ai candidati esclusi, a qualunque titolo, dalla genete procedura di concorso, sara data apposita
comunicazione, a mezzo lettera raccomandata Eimdalzzo indicato nel modello di domanda.
Qualora per effetto di leggi e regolamenti, mutiaggualunque titolo, i requisiti prescritti perd&@esso al

concorso, gli stessi si intendono automaticamewgétsiti.

Art. 2
Presentazione delle domande — termini e modalita
La domanda di ammissione al concorso, redattarta samplice in lingua italiana e debitamente sotitta,

dovra essere compilata in ogni sua parte, utilideaassativamente, a pena di esclusidmapdello allegato

sotto la lettera A al presente bando, di cui caistie parte integrante, reperibile presso I'UffiElersonale
della Camera di Commercio e sul sito Internetusgtinale dell’'Ente (www.cameradicommerciolatinadt)

consegnata a mano presso la Segreteria Generéilentielo spedita a mezzo raccomandata con awviso di

ricevimentq alla Camera di Commercio, Industria ArtigianatAgricoltura di Latina — Segreteria Generale



Via Umberto |, 80 04100 Latina o trasmessa da lzagdil posta elettronica certificata all'indirizzo:
cciaa.latina@lt.legalmail.camcom.it, entro il tenmiperentorio di trenta giorni dalla data di putdsione
dell’avviso relativo al presente bando sulla G#azBfficiale 4" serie speciale — concorsi ed esdehi1l8
maggio 2010.

Tale termine, qualora venga a scadere di sabat@ioino festivo, si intendera protratto al priniorgo non
festivo immediatamente seguente.

La data di presentazione della domanda é stabilita:

1) per le domande consegnate a mano dal timbraaaaposto dalla Segreteria Generale, che rilascera
anche apposita ricevuta,

2) per le domande spedite a mezzo raccomandd&afiede il timbro a data dell’ufficio postale attante.

3) per le domande trasmesse da casella di posteoriea certificata fara fede la data attestalineib e la
consegna del documento informatico rilasciata dataye.

Non saranno, comunque, prese in considerazionenidde che, anche se spedite nei termini, pervengan
alla Camera di Commercio oltre il quindicesimo gimrsuccessivo a quello di scadenza del termine di
presentazione.

La Camera di Commercio non assume alcuna respditésgi@r il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdee dell'aspirante o dalla mancata, oppure tardiv
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicanella domanda né da eventuali disguidi postal
oppure disguidi imputabili a fatto di terzi, casotéiito o forza maggiore.

La domanda di ammissione deve essere sottoscaltteatididato, pena la nullita della stessa, e vatae
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nddananda stessa, con valenza ai fini penali, dosatizione

di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atib notorietd ai sensi del D.P.R. n.445/2000. Ansse
dell'art.3, comma 5, della L. 127/97 la firma nogvd essere autenticata. Alla domanda deve essegatal
copia fotostatica di un documento di riconoscimentoorso di validita.

Nella domanda di ammissione il candidato, consdpedel fatto che in caso di falsa dichiarazionepseo
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000, verrannplicgte le sanzioni previste dal codice penale e ch
decadra dal beneficio ottenuto sulla base dellaialiazione non veritiera, deve indicare:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luog@astita, luogo di residenza, numero di telefondirizeo

e -mail ed eventuale recapito alternativo per Itimodi ogni comunicazione;

b) il possesso del titolo di studio di cui all'artettera g) del presente bando specificando I'Brsita presso

la quale é stato conseguito e la data di conseguiimeualora il titolo di studio posseduto non tien
specificatamente tra quelli previsti dal presergedw, ma sia equipollente per legge alla laurddesta, il
candidato dovra chiaramente indicare gli estredd®rmativa che sancisce I'equipollenza stessa;

c) lattestazione di aver prestato servizio per ealm quattro anni complessivi nella Pubblica
Amministrazione o presso imprese private;

d) la conoscenza di una lingua straniera a sceltdinglese e il francese nella quale il candiddésidera

sostenere la prova orale di verifica;



e) il possesso della cittadinanza italiana o qudllano degli stati membri dell’'Unione europea;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della mancata iscrizione o cancatiae;

g) di essere idoneo al servizio continuativo e mtronato all'impiego;

h) di non aver riportato condanne penali e nomeageocedimenti penali pendenti;

i) di non essere stato destituito, dispensatoemii@mto da un impiego presso la pubblica ammirasire;

J) la posizione regolare nei confronti dell’obbligoleva (per i cittadini italiani soggetti a detibbligo);

k) 'eventuale appartenenza alla categoria risanetel posto, specificando periodo, grado e farzaata
in cui il servizio é stato prestato;

[) eventuali titoli di riserva e preferenza a paui punteggio (di cui all'allegato B);

m) I'eventuale stato di disabile di cui alla L.68/9dicando la categoria di appartenenza;

n) per i cittadini degli stati membri dellUnionaeimpea: di godere dei diritti civili e politici ngiaesi di
appartenenza o di provenienza , ovvero i motivireh@npediscano o limitano il godimento;

0) il consenso al trattamento di eventuali datsgsh di cui al D. Lgs. n.196/2003, contenuti meiomanda.
| candidati portatori di handicap, ai sensi detl20 della Legge 5.02.1992, n.104, dovranno ragnitase,
nella domanda di partecipazione alla selezionaetassita di tempi aggiuntivi e/o ausili per lolgimento
della prova selettiva, in relazione allo speciffandicap ed allegare alla domanda, in originale copia
autenticata, idonea certificazione relativa al sidhandicap, rilasciata dalla struttura pubbticempetente,
al fine di consentire, in tempo utile, di predisigor mezzi e gli strumenti atti a garantire unaotage
partecipazione al concorso.

Le informazioni rese nel suddetto modello costdor® una autocertificazione; pertanto, allo stefsaa
essere allegata la copia fotostatica di un docunndimiconoscimento in corso di validita.

Le verifiche circa la sussistenza dei requisitadimissibilita verranno effettuate prima dell’espieénto
della prova preselettiva; la Camera di Commercitssrva di concedere agli interessati un brevaitez per
la regolarizzazione delle domande di partecipazaneoncorso che risultassero incomplete ovverantc
inesattezze o vizi di forma sanabili.

La Camera di Commercio procedera ad effettuare eida@ontrolli a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese, in base a quanto previsto d&d.® n.445/2000: qualora a seguito di tali coftrol
emergesse la non veridicitd del contenuto delldidiazioni rese, il dichiarante, oltre agli effedii cui
all'art.76 del citato D.P.R., decadra immediataraatdi benefici attribuiti in conseguenza delle @ichzioni

mendaci.

Art.3
Commissione esaminatrice e suoi adempimenti
La Commissione esaminatrice, da nominarsi con ehta@zione del Segretario Generale, sara composta:
» Dal Segretario Generale della Camera di Commerdia an dirigente pubblico, anche in quiescenza,

con funzioni di Presidente;



» Da due componenti, esperti nelle materie d’esanwdti 4ra dirigenti dell’ Amministrazione pubblica o
docenti o esperti esterni;

+ Da un membro aggregato di comprovata professi@nalit esperienza per la prova scritta di lingua
straniera;

« Da un membro aggregato di comprovata professi@naditesperienza per la prova pratica di informatica

Le funzioni di segretario della Commissione saraswaite da un funzionario camerale di categoria D.

Almeno un 1/3 dei posti dei componenti della Consmise, a qualunque titolo nominato, salva motivata

impossibilita, sara riservato al sesso femminilseasi dell’art.9, comma 2,del D.P.R. n. 487/1994.

Per tutti i componenti, a qualunque titolo, dellen@nissione saranno nominati dei supplenti che so ch

assenza, impedimento, rinuncia o dimissioni ddigitievi, subentreranno nelle operazioni di seleecenza

che cio comporti rinnovazione delle operazionieffettuate.

Ai sensi dell'art.12 del gia citato D.P.R. n.48@49e successive modificazioni, la Commissione

esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce fesiie le modalita di valutazione delle prove darfalizzare

nei relativi verbali, al fine dell'assegnazione ganteggi.

Per lo svolgimento delle prove d’esame e per dginapimenti ad esse inerenti saranno osservaterteeno

di cui al D.P.R. n.487/1994 e successive modifmaifintegrazioni al D. Lgs. n.165/01 e successive

modifiche/integrazioni.

Art.4

Preselezione
Qualora le domande di partecipazione al concorsmosin numero superiore a 20, le prove d’esamasara
precedute da una prova preselettiva consistenta seluzione di quesiti a risposta multipla sullatemnie
oggetto delle prove d’esame nonché di cultura gdeee attualita, con ricorso all'ausilio di sistemi
automatizzati.
Alla prova preselettiva non dovranno partecipatgendenti di ruolo a tempo indeterminato della &&ti
Latina, che abbiano presentato domanda di partgoipa al concorso, i quali saranno ammessi diretteaen
alle prove scritte.
Per ogni risposta esatta fornita ai quesiti vettidbaito 1 p., per ogni risposta omessa 0 p.,qugn risposta
errata o multipla saranno detratti 0,33 p.
Saranno ammessi a partecipare alla prova scrigpaimi 10 candidati classificati secondo |'ordinelld
graduatoria predisposta dalla Commissione: tudtirididati eventualmente collocati a parita di pggie al
10° posto verranno ammessi alle prove scritteadgthduatoria sara pubblicata all’Albo cameral@lesigo

internet istituzionale della CCIAA di Latinaviww.cameradicommerciolating.ittale forma di pubblicita

costituira avvenuta notifica ai sensi di legge.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva concorrera alla formazione del voto finale di iter
La data, I'ora ed il luogo di svolgimento dell’eveale prova preselettiva saranno comunicati mediant

awviso affisso allAlbo camerale e pubblicaziond sito internet istituzionale della CCIAA di Latina



(www.cameradi commerciolatina.it), con un preavviioalmeno 15 giorni: nelle stesse modalita sara,
altresi, data notizia della non effettuazione dpllava preselettiva. Tali forme di pubblicita ctastianno
avvenuta notifica ai sensi di legge.

L’avviso sopra citato varra come invito a parteogpalla prova preselettiva e pertanto senza neaedisi
alcuna ulteriore comunicazione, saranno ammessrgegyparvi tutti i candidati che non abbiano avuto
notizia dell’'esclusione dalla prova per difetto dEguisiti richiesti, previamente verificati.

| candidati dovranno presentarsi, muniti di idome@umento di riconoscimento in corso di validitalla

sede, nel giorno e nell'ora indicati nel predetteiso.

Art.5
Diario d’esame
La data, il luogo e l'ora di svolgimento delle peoscritte d’esame saranno comunicati ai candidathessi
con lettera raccomandata a.r., almeno 20 giormgudella data fissata per le stesse.
| candidati dovranno presentarsi, muniti di idomazumento di riconoscimento in corso di validite|la
sede, nel giorno e nell’ora indicati nella predettanunicazione. La mancata presentazione, anche se

dipendente da causa di forza maggiore, equivatirauacia alla partecipazione al concorso.

Art.6

Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in due prove seritteuna prova orale.
La prima prova scritta tendera ad accertare, nsreedello sviluppo locale, la conoscenza e laacig di
utilizzo degli strumenti di sostegno alle politiathiesviluppo del territorio..
La seconda prova scritta consistera in una eseimita avente ad oggetto I'elaborazione di un’ipotis
progetto finalizzato al miglioramento della compeitia di un territorio.
Il quesito da porre ai candidati, per ciascunaedpliove scritte, sara estratto a sorte tra quitiliopo
predeterminati dalla Commissione d’esame.
Durante lo svolgimento della predetta prova i cdatlipotranno consultare solamente i testi di legge
commentati.
La prova si intendera superata nel caso in cuafidadato riporti una votazione non inferiore a P1iB
ciascuna delle due prove scritte.
Per lo svolgimento di ciascuna delle prove sciittandidati avranno a disposizione un tempo massimo
complessivo di tre ore.
Ai candidati ammessi alla prova orale sara comunjameno venti giorni prima, con lettera raccodata
a.r. la data e il luogo di svolgimento della pravale, unitamente ai risultati conseguiti nellevar scritte.
La prova orale si svolgera, oltre che sulle mateggetto delle prove scritte, anche in materiaagporto di

lavoro presso le pubbliche amministrazioni e in eriat di legislazione delle Camere di Commercio; e



prevista anche una conversazione volta all'accentiondella conoscenza di una lingua stranieragltasdel
candidato tra inglese e francese, nonché unaceefifiatica delle conoscenze e dell’'uso di apparatcke e

di applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si intendera superata qualora itlickto riporti una votazione complessiva non irfiexia
21/30.

| quesiti da porre ai singoli candidati per ciastutelle materie d’esame, saranno determinati dalla
Commissione d’esame, immediatamente prima delleeprrali e proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

Al termine delle prove orali, la Commissione esatrige predisporra I'elenco dei candidati valutati,
indicando il punteggio da ciascuno ottenuto, e étdaco sara affisso all’Albo Camerale e pubblicatbsito

internet istituzionalewww.cameradicommerciolatina.ifTali forme di pubblicita costituiscono avvenuta

notifica ai sensi di legge.

Art.7

Presentazione dei titoli di preferenza
Se tra i candidati che avranno superato il collogiiverificassero situazioni di pari merito, i dafati in
possesso di titoli di preferenza (di cui all'artlél D.P.R. n.487/1994 e all'allegato B del presé&ddado di
concorso) oltre ad averli gia indicati nella domartd partecipazione, dovranno far pervenire, sailiza
awiso e nel termine perentorio di 10 giorni, deenti dal giorno successivo al termine della provale,
all'Ufficio Personale la documentazione in cartanpce attestante il reale possesso dei suddejisii.
Gli stessi dovranno essere prodotti in originala oopia autenticata; in luogo della copia autatt potra
essere presentata la fotocopia accompagnata diardirione sostitutiva dell’atto di notorieta attege la
conoscenza del fatto che la copia € conforme ajliwale ai sensi dell’'art.19 del D.P.R. n.445/2000.
A parita di merito e di titoli la preferenza éra#fi determinata:
a) dall'eventuale numero di figli a carico;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle pudiid amministrazioni;
c) dalla minore eta.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita a@edlichiarazione il candidato decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, sara immediatamente ssdalla graduatoria ed incorrera nelle sanzionafie
previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art.8
Graduatoria di merito
La graduatoria di merito sara predisposta dalla @msione esaminatrice sulla base del puntegginuative
da ogni candidato e dato dalla somma dei voti aurisenelle due prove scritte e della votazionesaguita

nella prova orale.



La graduatoria finale e predisposta dalla Commigsiesaminatrice in ordine decrescente, sulla base d
punteggi ottenuti dai candidati e tenuto contotidieli di preferenza a parita di punteggio

La graduatoria finale predisposta dalla Commissiesaminatrice & approvata con determinazione del
Segretario Generale, sotto condizione dell’'accestdamdei requisiti prescritti per 'ammissione iatipiego,

affissa all’Albo Camerale e pubblicata sul siteemiet istituzionalevww.cameradicommerciolatina.g con

validita per il tempo previsto dalla normativa vige, potendo essere utilizzata, secondo I'orditia deessa,
per I'eventuale copertura di posti che si rendessericcessivamente vacanti e disponibili nel poofil
professionale e nella posizione di lavoro oggetteetezione, fatta eccezione per quelli istituitrasformati

dopo I'adozione del presente bando di concorso.

ART.9

Assunzione in servizio e relativa documentazione
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato @&zamo raccomandata a.r., a produrre alla Camera di
Commercio di Latina entro e non oltre il termine3di giorni dalla ricezione della stessa, sotto péna
decadenza, dichiarazione sostitutiva, ai sensDdelR. 28.12.2000, n.445, relativa al possessoedgiisiti
per l'assunzione in servizio, nonché certificaziomedica attestante l'idoneita fisica al servizimtoouativo
e incondizionato all'impiego, rilasciata da mediegale dell’A.S.L. ovvero da altra Autorita uguaime
competente secondo I'ordinamento dello Stato dagppenza.
Qualora il candidato sia affetto da qualche impaofee fisica il certificato deve farne specificama®ne
con la dichiarazione che la stessa non incide,npéura e grado, sull’attitudine fisica all'impiego sul
normale e regolare svolgimento del lavoro e chestéssa non possa arrecare pregiudizio alla satuite
incolumita ai colleghi di lavoro. Tali certificaziodevono essere di data non anteriore a sei nsp&tto a
guella di ricevimento dell'invito a produrle.
La documentazione prodotta dai cittadini degli iStatembri del’Unione Europea dovra essere
accompagnata da una traduzione in lingua itali@ff@ttuata da un traduttore pubblico in possesdo de
necessario titolo di abilitazione.
Per i portatori di handicap si prescinde dallaifieaizione medica di idoneita all'impiego, poictedapacita
lavorativa sara accertata dalla commissione daltairt.4 della L. n.104/92.
Il vincitore del concorso dovra, altresi, produdiehiarazione sostitutiva di atto di notorieta stidmte
'assenza di situazioni di incompatibilita con rapp di pubblico impiego (come previsto dall’art. 5@l
Decreto Legislativo n.165/2001) ovvero l'esisterdiaaltri rapporti di impiego in corso, comportante
I'eventuale dichiarazione di opzione per il rappodi impiego con la Camera di Commercio di Latiah,
termine del periodo di prova.
La Camera di Commercio di Latina si riserva di aizge la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
prodotte, ai sensi dell'art.71 del D.P.R. n.445200
Il difetto dei requisiti prescritti, comporta, darpe dell’Ente, il diniego alla sottoscrizione dmintratto

individuale di lavoro con il vincitore del concorso



Il vincitore del concorso che risultera in possedistutti i requisiti richiesti, sara assunto iropa, previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavorella categoria D3, profilo professionale di “Figmario
esperto in progettazione e sviluppo locale”; alesso sara corrisposto il trattamento economiceigiteper
la categoria giuridica D3, posizione economica D&l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del comparto Regioni e Autonomie Lodgknte al momento dell’'assunzione.

La durata del periodo di prova e pari a sei mesffdittivo servizio. Decorsa la meta del periodguiva,
ciascuna delle parti puo recedere dal rapportoqualsiasi momento, senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso. Decorso ilipao di prova senza che il rapporto sia stato tasal
dipendente si intende confermato in servizio caicdnoscimento dell’anzianita dal giorno dell’asgione

a tutti gli effetti.

Colui che non assumera servizio senza giustificatdivo entro il termine stabilito con apposito itwyi
ovvero non accetti di prestare servizio pressofidigf di destinazione, decadra dall'assunzionesstesalvo
che provi I'esistenza di un legittimo impedimento.

Il vincitore dovra permanere in servizio press@hmera di Commercio di Latina per un periodo digem

non inferiore a cinque anni decorrenti dalla datasgunzione.

Art.10

Accesso agli atti, protezione dei dati personali responsabile del procedimento
Ai candidati e riconosciuta la facolta di accedmyé atti del procedimento concorsuale secondmtenative
vigenti e secondo il regolamento sul diritto diesso della Camera di Commercio di Latina.
In applicazione del D.Lgs. n.196/2003 i dati peedoforniti dai candidati nelle domande di partedne
al concorso saranno trattati esclusivamente pefinigita connesse all'espletamento della procedura
concorsuale ed all’eventuale successiva stipulaziengestione del contratto individuale di lavorel n
rispetto dei principi di correttezza, liceita, pasenza, tutela della riservatezza, rispetto deitide delle
liberta fondamentali.
Il conferimento dei dati richiesti & obbligatoribeventuale rifiuto immotivato a fornire i dati Emali
richiesti determinera la non ammissibilita del ddatb al concorso.
| dati raccolti verranno trattati presso I'UfficRersonale della Camera di Commercio di Latina.
In ogni momento il soggetto che ha fornito i dathiesti ai fini dellammissione potra esercitardifitti
previsti dall'art.7 del D.Lgs. n.196/2003.
Il responsabile del trattamento dei dati € il Denige avv. Pietro Viscusi, ai sensi del D.Lgs. n/2963.
Il responsabile del procedimento € il dott. Masbanb Colazingari, ai sensi della L. n. 241/90 ecassive

modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. A. Rampini)



