I grandi marchi dell’industria far-
maceutica spariscono dalla pro-
vincia di Latina. L'addio della
Bristol Myers Squibb, che ha de-
ciso di cedere lo stabilimento di
Sermoneta scalo alla Corder
Pharma, ¢ solo 'ultimo di una
serie di casi che hanno portato ad
andarsene molte di quelle multi-
nazionali «storiche» che in passa-
to hanno contribuito allo sviluppo
economico del territorio.

Ad iniziare la «fuga» & stata,
oltre un anno fa, la Pfizer che ha
venduto il sito di Borgo San Mi-
chele all’Haupt Pharma. Poco do-
po ¢ stata la Sherwin Williams (ex
Acraf) di Aprilia ad annunciare la
chiusura per poter tornare negli
Stati Uniti. Mentre anche il mar-
chio Wyeth Lederle, con I'acqui-
sizione da parte di Pfizer, ¢ desti-
nataasparire dal comprensorio. E
questa «emorragia» di imprese
potrebbe continuare visto che si
tratta di un fenomeno internazio-
nale. Le grandi multinazionali del
farmaco da tempo hanno deciso di
abbandonare la produzione per
concentrarsi solo sul marchio e
sullaricerca. Cio ha portato diver-
si gruppi ad esternalizzare. La
fisionomia dell’industria farma-
ceutica in provincia & dunque de-
stinata a cambiare (anzi sta gia
cambiando) e probabilmente nei
prossimi anni assisteremo ad una
proliferazione di aziende che ope-
rano per conto terzi (ovvero per
altre societd) ed una graduale
scomparsa delle multinazionali.

Un fenomeno che comungue

Farmaceutica in crisi: 1 casi di Pfizer, Wyeth e Bristol

Marchi 1n fuga

Restano solo le aziende di

potrebbe avere ricadute sotto il
profilo d’immagine. La provincia
pontina¢ infatti famosa per essere
il secondo polo farmaceutico d’I-
talia ma senza i grandi marchi
(Pfizer, Wyeth e Bristol) perde
certamente appetibilitd. Senza

| lavoratori della Bristol Myers Squibb durante lo sciopero

trascurare poi 1 risvolti occupa-
zionali. Finora i livelli si sono
abbassati ma non sono crollati,
grazie soprattutto ad alcune ces-
sioni (Haupt Pharma ha rilevato
Pfizer e Corder Pharma prendera
il sito Bristol). Tuttavia tra i lavo-

ratori serpeggia un po’ di sfiducia
perché un conto & operare per un
grande gruppo mentre diverso &
lavorare per una realta diversa. I
dipendenti si sentono meno sicuri
e dunque c¢’¢ il rischio di una fuga
anche del personale che potrebbe

produzione per conto terzi

scegliere strade diverse. Alle isti-
tuzioni spetta dunque il compito
di accompagnare il percorso di
trasformazione dell’industria
senza creare traumi occupaziona-
Ii.
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RISALE ad oltre un anno fa
l'oddio della Pfizer che ha
ceduto il sito dii Latina al-
I'Haupt Pharma
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ANCHE la la Sherwin Williams
ha lasciato lo stabilimento di
Aprilia per tornare negli Stafi
Uniti

BRISTOL

LULTIMO coso di obbandono
della provincio & quello di
Bristal che sta per cedere I'o-
zienda alla Corder Pharma




