I problemi. Le amministrazioni hanno sette giorni per rendere noti gli esiti al titolare

Tempi e soggetti diversi
mettono a rischio il risultato

Alessandro Rota Porta

Il conto allarovesciaperl’av-
vio definitivo del canale ComU-
nica ¢ ormai terminato. Nono-
stante ]a portatainnovativa, il si-
stema (consente diassolvere tut-
tele pratiche neiconfrontidiCa-
meradi Commercio, agenziadel-
le Entrate, Inps e Inail) presenta
per0 ancora numerose falle e ri-
mane, per alcuni aspetti, un can-
tiere ancoraaperto. Le difficolta
derivano soprattutto dalraccor-
dotrale varie normative (civili-
stiche e non) che ComUnica
coinvolge e che prevedono

adempimenti soggettia tempisti-
che diverse: essendo sfasati tra
loro, rischiano di far svanire i
vantaggi della semplificazione.
Precisando che l'inizio dell’at-
tivita, attraverso ComUnica, de-
ve essere comunicato conte-

IL PUNTO CRITICO

Le difficolta maggiori
sievidenziano nel caso
dell’avvio diun’azienda
con una contestuale
assunzione di lavoratori

stualmente e che le amministra-
zioni coinvolte dispongono di 7
giorni per generare gli esiti
all'impresa (codice fiscale, nu-
mero Rea, posizione Inps e
Inail), proprio da questi termini
sorgonoiproblemi.

La criticita senz’altro maggio-
re sihanel caso diavvio d’impre-
sa che riguardi la contempora-
nea assunzione di lavoratori. Per
assolvere gli obblighi in base alla
legge 2006/2000 in materia di col-
locamento, lacomunicazione on-
line di instaurazione del rappor-
todilavorodeve essere preventi-

varispetto all'inizio della presta-
zione. Il form telematico UniLav
prevede pero, quale campo obbli-
gatorio, I'indicazione del codice
fiscale della ditta (emesso solo
dopol'inoltro di ComUnica). Pe-
raltro non sarebbe ipotizzabile
neanche un’assunzione d'urgen-
za (modello UniUrg), visto che il
dato ¢ altrettanto indispensabile.

Altre problematiche emergo-
no se la stessa impresa deve "in-
quadrare" dasubitosoci, collabo-

ratori familiari, amministratori

soggetti a rischio assicurativo
Inail: per queste figure vige I'ob-
bligo di effettuare la comunica-
zione preventiva Dna, attraverso
il Punto Cliente web dell'istituto.
Quioccorronoancheil codice dit-
taelapatchel'Inailassegnaall’at-
to dell'iscrizione: ma tali dati -
conl'utilizzo di ComUnica- non
sono disponibili preventivamen-

te (la vecchia procedura permet-
teva I'inoltro anche preventivo
delliscrizione all'Inail). Lo stes-
so istituto, con la circolare
52/2009, ha chiarito che nullaein-
novato rispetto a quanto gia pre-
visto in materiadi obbligo assicu-
rativo, confermando pertanto i
terminidi presentazione delle de-
nunce obbligatorie, quale la Dna.

Non va dimenticato che gli
adempimenti descritti sono in-
dispensabili per dimostrare la
regolarita del rapporto, ricaden-
do altrimenti lo stesso nell’al-
veo del lavoro nero, con le san-
zioni che ne conseguono.

Lo stesso vale per il registro
infortuni (sanzione per manca-
taistituzione 2.580 euro), che in
alcuneregioni-per essere istitu-
ito dal giorno d’inizio attivita -
va fatto vidimare preventiva-
mente dalle Asl competenti:

molte di queste richiedono pe-
ro quale requisito l'iscrizione
Inail. Un chiarimento in tal sen-
sodaparte del ministero del La-
voro sarebbe auspicabile.

Peroral'unicasoluzione atutti
questi ostacoli, potrebbe essere
quelladiiscrivere dapprimal'im-
presacome "inattiva", cosidapo-
ter recuperare tutti i dati per poi
gestire glialtri obblighi. Per quan-
toconcerne invece le criticitadel-
le pratiche Inail - in attesa di una
posizione ufficiale - pare invece
si potra ancora utilizzare il cana-
le Punto Cliente, con le consuete
tempistiche e modalita. Per effet-
tuare la Comunicazione Unica,
Inail ha intanto predisposto nuo-
vi profili di autorizzazione riser-
vati ai servizi di associazioni e ai
Caf(ne parlano le istruzioni pub-
blicate ieri sul sito Inail).




