LAVORO

UN ESERCITO tutto al
femminile che sta occupan-
do ogni gradino gerarchico
all’interno della macchina
economica della provincia
pontina. Come giusto che
sia. Cresce il

Ma cresce anche il numero degli infortuni
Pt |

Donne in fabbrica, dati in aumento

numero delle
impiegate,
delle operaie
ma anche del-
le dirigenti e
manager al-
I’interno delle
amministra-
zioni pubbli-
che e private.
Ma, purtrop-
po, cresce di
pari passo an-
che il numero
degli incidenti
che si verifica-
no proprio al-
I'intero delle
quattro mura
della sede
operativa. Da-
ti che devono
far riflettere,

quelli comu-

nicati dall’«Inail», che ri-
guardano il nostro territorio:
dei 3.326 infortuni sul lavoro
denunciati dalle aziende e
indennizati fino allo scorso
mese di ottobre del 2009,
754 riguardavano donne. Al-
largando anche il raggio d’a-
zione, nel 2004 gli incidenti
capitati al gentil sesso in
provincia di Latina erano
stati 960, I'anno successivo
1.112, nel 2006 sono stati
1.078, nel 2007 il numero si
¢ fermato a 1.025 e nel 2008
ne sono stati registrati 1.083.
Come si vedra, per quanto le
forze messe in campo sono
state notevoli per scongiura-
re il peggio, anche per le
donne notoriamente piu at-
tente dell'uvomo, il pericolo &
sempre in agguato. leri ¢’¢
stato un apposito incontro
per analizzare meglio il fe-

ILBOOMNELLEPOSTE

POSTE ITALIANE & un’azienda per oltre la meta in
rosa. I dati attestano che Poste Italiane é infatti una
delle realta aziendali del Paese con la pin alta percen-
tuale di presenze femminili. Nella Filiale di Latina e
provincia piu del 56% dei dipendenti & donna, dato
superiore alla media nazionale della popolazione
aziendale che vede la presenza femminile attestarsi al
52%. Inoltre 36 uffici postali sui 91 della filiale di
Latina sono diretti da donne, cosi come oltre il 50% del
personale femminile occupa la funzione di quadro.
Questo per rispettare le direttive europee riguardanti
le pari opportunita e la parita di trattamento fra
uomini e donne in materia di occupazione e impiego.

nomeno € capire quali inter-
venti mettere in atto per far
decrescere le cifre: al tavolo
dei relatori Vita Rocca Ro-
maniello direttrice provin-
ciale dell’Inail, Elio Compa-
gnucci presidente territoria-

le dell” Anmil,
I’associazione nazionale
mutilati ed invalidi civili, e
I’assessore comunale alle
pari opportunita Patrizia
Fanti. «Punto di riferimento
di tutte le nostre riflessioni ¢

il riconosci-
mento che la
donna svolge
sistematica-
mente due at-
tivita di pari
dimensione e
gravosita la-
vorativa prima
ancora che so-
ciale - ha detto
Compagnucci
-. Infatti ac-
canto all’atti-
vita propria-
mente profes-
sionale che le
donne svolgo-
no all’esterno,
vi ¢ quella di
cura della “so-
cieta familia-
re” che & loro
affidata in via
spesso esclusiva in virtt di
una specifica “missione” ri-
conosciuta anche a livello
costituzionale. In questa si-
tuazione occorre chiedersi
se ed in quale misura la
condizione di una donna in-
fluisca sulle cause e circo-
stanze degli infortuni in
azienda in modo diverso da
quanto accade per gli uomi-
ni, € come questo possa in-
fluire sul percorso di pieno
recupero dopo un infortunio.
Partendo da questo punto
lanciamo delle proposte: I'e-
stensione della tutela obbli-
gatoria infortuni alle casalin-
ghe “part time” cioe a coloro
che svolgono un’attivita la-
vorativa anche oltre 1'am-
biente domestico e una con-
tribuzione a carico del-
I’”azienda casa”».
Alessandro Allocca




