Le proposte

COME STIMOLARE LA CREAZIONE DI START-UP

Ecco le idee operative

Necessario sostenere le imprenditrici, che licenziano meno degh uomini

di Alessandra Servidori

acrisinon ha sconfitto la voglia
delle italiane di fare impresa. Le

nostre imprenditrici stanno sul
mercato contenacia, senzaarrendersi.
Certo, trail 2008 e 112009, 11 61% delle
titolari d'impresa ha subito un calo del

“giro d’affari, ma'849 ha mantenuto
stabile 'occupazione inazienda. Le
imprenditrici stanno decisamente
licenziando meno degli imprenditori.
Pit1 che dalla crisi, la preoccupazione

maggiore & costituita dal bilanciamento
deitempilavorativi con quelli di vita, in
particolare perla cura della famiglia. Lo
shilanciamento attuale, a danno della
societaintera, preoccupagravemente
I'8295 delle imprenditrici.

Eppure, I'ltalia ha il primato europeo
per numero di imprenditrici e lavoratrici
autonome. Secondo Confartigianato, le
aziende artigiane guidate da donne sono
1,52 milioni, a fronte di1,28 in Germania,
1,08 nel Regno Unito, 0,95inSpagnae
0,771inFrancia.

Ha quindi evidenze certela voglia
d’impresa tra le italiane, fotografatain
questo Rapporto del Sole 24 Ore. Che
fare, dunque, per consolidare questo
trend? Innanzitutto bisogna migliorare
eincrementareiservizi integrati
pubblici e privati alle famiglie, a
cominciare dagli asilinido e dai servizi
ai non autosufficienti, in collaborazione
conglientilocali. Poi diffondere
maggiormente le forme contrattuali
temporanee flessibili, che spesso
introducono le donne nel mercato del

lavoro, come prevede il Piano Italia
2020 dei ministri Sacconi e Carfagna,
nel cui ambito & gia operativo un
Osservatorio delle Consigliere di parita
sulle attivita di conciliazione e
mediazione. Ma bisogna costruire
anche nuove relazioni industriali per il
rilancio dellavoro atempo parziale e
altri contratti a orario ridotto,
modulato, flessibile. Perché & di
flessibilita che le donne hanno bisogno.
Lautrice é Consigliera nazionale di parita
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1/ Migliorare 'accesso al credito. | prestiti sono pili onerosi per le titolari d’azienda

A parita di solidita
e di garanzie
sono considerate meno

affidabili dalle banche

La voce di Terziario Donna. Marill
Galdieri dal 2001 & presidente del
Gruppo Nazionale Terziario
Donna, 'organismo che
rappresenta le imprenditrici del
commercio, del turismo e dei
servizi aderenti a Confcommercio.
E anche vicepresidente dell’Ascom
Napoli ed & vicepresidente del
Comitato per I'imprenditoria
femminile del ministero delle
Attivita produttive, nominata
consigliere di Parita della Regione
Campania.

= «A paritadisolidita azien-
dale I'imprenditrice incontra
maggiori difficolta a essere
considerata un interlocutore
affidabile su cui investire da
parte delle banche». E convin-
ta delle differenze di genere
nell’accesso al credito Marili
Galdieri, dal 2001 presidente
del Gruppo Nazionale Terzia-
rio Donna, l'organismo di rap-
presentanzadelle imprenditri-
ci del commercio, del turismo
e dei servizi aderenti a Con-
fcommercio. «Le imprenditri-
cihanno unadifficolta di credi-
bilita rispetto agli interlocuto-
ri, soprattutto nel caso di pic-
cole e micro imprese. Nono-
stante il ruolo delle donne nel
mondo imprenditoriale italia-
no sia in continua crescita
nell'ultimo decennio, il tema
dell'accesso al credito resta
senzaunagiustasoluzione, an-
zi, si assiste ad una tendenza
"negazionista” dellarealta».

Le difficolta non sono giu-
stificate da un pii1 alto tasso

diinsolvenza, allora da cosa
dipendono?

Le difficolta non sono giustifi-
cate né da un maggior rischio di
insolvenzané daunnumero mag-
giore di fallimenti. Uno studio di
Alberto Alesina, che si basa su
pilt di un milione di accessi al fi-
dobancariodiisomilamicro-im-
prese tra gennaio 2004 e dicem-
bre 2000, ha dimostrato come le
banche praticanountassodiinte-
resse piu alto quando ¢ un'im-
prenditrice a chiedere I'accesso
al fido. E il fenomeno interessa
tuttoil territorio nazionale.

Siamo difronte ad una diffi-
coltalegataal "genere"?

L’analisicitataevidenziaan-
che come le banche sicompor-
tino in modo diverso se ¢’é un

L’OFFERTA ALLO SPORTELLO
Da alcune ricerche emerge
che moltiistituti di credito
praticano tassi di interesse
pili alti quando la richiesta
parte da un’imorenditrice

¢ Lebanchelasmettano
|di discriminare le donne

Monica D’Ascenzo

garante. Quando una banca
chiedeunagaranzia esterna, si-
gnifica gia di per se che chiac-
cedeal prestito é percepito co-
me pittrischioso. Ma c’e di pit:
quando un’imprenditrice ha
come garante un uomo, le vie-
ne praticatountasso diinteres-
se pilt basso della media delle
imprese femminili. Il garante
maschio ¢ percepito come un
segnale di affidabilita e le ban-
che trattano queste imprese
come se fossero a proprieta
maschile. Al contrario se I'im-
presa femminile é garantitada

un’altra donna, i tassi di inte-

resse sono ancora pitalti della
mediadicircalo 0,6 per cento.
In altre parole, una donna ga-
rantitadaun’altradonnaé con-
siderata dalle banche il peg-
gior cliente in assoluto. Si trat-
ta soprattutto di una sovra-
struttura culturale, indotta dal-
l'appartenenza di genere e dal
fatto che si tratta soprattutto
di piccole e micro imprese.
Cosa potrebbero fare le
Istituzioni? '

" Intanto non negare le diffi-
colta. Inoltre non trattare il
tema con "sufficienza", rele-
gandolo a rivendicazioni do-
lenti di piccole e micro im-
prenditrici, ma approccian-
do il problema per cio che g,
una difficoltd di genere. Le
istituzioni potrebbero mette-
re in campo tutte le possibili
azioniapartire da quelle "cul-
turali". Non si chiedono cor-
sie preferenziali, ma parita di
opportunita rispetto ai colle-
ghiimprenditori.

Come pud cambiare la si-
tuazione?

Agendosudirettive paralle-
le: le istituzioni tengano con-
toinogniintervento della dif-
ficolta di genere ed accompa-
gnando tutte le misure di so-
stegno all’accesso al credito
con misure di riequilibrio; le
rappresentanze datoriali, rico-
noscendo ladifficolta oggetti-
vadelle proprie iscritte ed as-
sumendone le istanze al pari
di altre; il sistema creditizio
dovrebbe evitare di negare le
differenze e diffidenze e do-
vrebbe incoraggiare una poli-
tica aziendale propositiva nei
confronti delle piccole e mi-
cro imprenditrici, valutando-
le perlelororeali capacita; in-
fine un aiuto sostanziale pud
derivare dai consorzi fidi, gia
sensibili, per loro natura, ad
un approccio propositivo.

Lamappa
delleimprese
femminili

Valle
d'Aosta

Trentino
Alto Adige

Liguria

24.858

oltre 4:0 milioni

Contributi per 'autoimpiego
Adisposizione delle imprese femminili 1,5 mln
peril2010 e 39 mln di fondo rotativo;

fondo di garanzia (7mln)

per 'accesso al credito a donne e giovani;
fondo per il microcredito (2mln nel 2010)
destinato a soggetti non bancabili;

per le Pmi femminili istituiti

91 sportelli per consulenza

e 52 sportelli per conciliazione vita-lavoro

956 mila

Credito agevolato.
-Peril2009 eil 2010
390mila euro per ogni anno
La Regione haanche
firmato un*intesa

con UnionCamere Toscana
per la formazione
diimprenditrici

(la Regione siimpegna
con 80mila euro,
UnionCamere con 96mila)

Sardegna

26.807

LEGENDA ,
(" Numero di imprese a titolarita femminile
Oltre 70.000

Da 30. 000 a 70 000
Sotto 30 000




| 20 milioni

Sostegno alle start up. Avvio o mantenimento di imprese
grazie a finanziamenti tra 15 e 30mila euro con contributi
non superiori all’ 80% dell'investimento ammesso

Fino ad oggi sono state ammesse 153 domande

per un totale finanziato di 11.824mila euro

(oltre 8 min) la quota regionale)

7,5 mi]ioni

Contributi in conto capitale
Per le Pmi femminili
investimenti disponibili
da15a60milaeuro

7mi]ioni

Piano per 'occupazione femminile

Per gli anni 2009/2010

sono previsti finanziamenti
per l'innovazione e il sostegno
al microcredito

7m1]10n1

Por 2007-2013

Priorita alle donne
nell’assegnazione dei bandi
70 le imprese finanziate

Basilicata '

\14:001 )/

A cura di Caterina Ruggi d’Aragona

6 / Spingere sugli enti locali. La best prac_t.ic_e di Bolzano & reph‘rcia bileiéerr [Ttalia?

Spesso non é solo

un problema di fondi
ma dell'impostazione
di certe mistire

1l politico. Barbara Repetto gia
assessore provinciale a Bolzano
all'innovazione, informatica,
lavoro, formazione professionale
italiana, dopo una laurea in
Lettere all'Universita di Bologna
e studi in sociologia
dell’organizzazione del lavoro, &
stata coordinatrice del Servizio
Fondo Sociale Europeo della
Provincia di Bolzano dal 1986;
direttrice della Ripartizione
formazione professionale
italiana dal 1990; direttrice di
dipartimento al Lavoro,
innovazione e ricerca,
cooperative, pari
opportunita e
formazione
professionale
jitaliana dal 2003; -
vicepresidente

in linguaitaliana.
Sposata, ha 3 figli e 6 nipoti.
Ama la montagna e il mare e ogni
tipo di sport, in particolare lo sci
(& stata nella nazionale B di
slalom speciale). E convinta che
sia pill importante ascoltare che
parlare e che si debba rispetto e
ascolto a qualsiasi persona,
indipendentemente dal suo
status sociale, eta, etnia o altro.

dell’Istituto pedagogico

Pit1 oculate o pit1 responsabili? 1.”84% delle creatrici

- disocieta commerciali non ha ridotto il personale per la crisi

Le Province devono fare
la loro parte fino in fondo

Lucilla Incorvati

«Le istituzioni, soprattutto
quelle locali, possono e devono
avere un ruolo pilt forte nel fa-
vorire lo sviluppo dell'impren-
ditoria femminile che, rappre-
sentaunsettoreingrado dicon-
tinuare ad apportare segnali po-
sitivi perla presenzafemminile
nelmercato dellavoro». Ediret-
taBarbara Repetto, giaassesso-
re alla provincia di Bolzano,
all'innovazione, informatica, la-
voro, formazione professiona-
le italiana, finanze e bilancio
che tuttavia tiene a precisare:
«Nellarealtadelle cose,intema
dicreazione d'impresa, le inizia-
tive istituzionali attualmente in
atto potrebbero essere maggior-
mente efticaci».

Inche senso?

Noneé solounproblemadipe-
nuria di fondi (elemento, tutta-
via, di particolare importanza,
se sipensache l'unicalegge na-

zionale in materia - la 215/92 - -

non ha attualmente finanzia-
mento), ma anche di una impo-
stazione finora adottata che &
stata caratterizzata per un rag-
gio d’azione troppo ampio.
Questo cosaha portato?
In primo luogo & risultata

non differenziata, poco seletti-
va e talvolta poco efficace, so-
prattutto considerandolagran-
dedisparitadiiniziativalegisla-
tiva per la creazione d'impresa
tra regione e regione. Occorre
partire, invece, dall’analisi del-
ladomanda, giungendo apredi-
sporreinterventi differenziatia
seconda delle esigenze e delle
caratteristiche dei diversi tar-
get. Le specificitd territoriali
spingono dunque verso una
spiccata specializzazione degli
interventi, al fine di incentivare
e finanziare strumenti per la
creazione d'impresaalivellolo-
cale, che meglio possono ri-
spondere alla domanda prove-
niente dal territorio.

Cosa é stato fatto a Bolzano
che'si pud considerare un mo-
dello peril resto dell'Italia

La Provincia ha investito e
sta investendo molto sul tema

ILVCASO BOLZANO

Sifaricorso a fondi propri,
ai finanziamenti strutturali
messi a disposizione
dall’Unione europea
e a quelli del Fondo sociale

dell'imprenditoria femminile
sia attraverso fondi propri sia
attraverso un utilizzo oculato
dei finanziamenti messi a di-
sposizione dai fondi strutturali
dell’'Unione europea, in primis
il Fondo sociale europeo (Fse).
Come si concretizza?
L'investimento neiconfronti
dell'imprenditoria femminile
pud essere esemplificato dal
Concorso imprenditoria fem-
minile finanziato da fondi pro-
vinciali. Alle donne imprendi-
tricila Provincia ha attualmen-
te in campo un bando biennale
2008-2010 grazieal quale le neo-
imprenditrici possono chiede-
re un mutuo a tasso agevolato.

Si tratta di contributi a fondo

perduto peruntotale di oo mi-
laeuroperlarealizzazione diin-
vestimenti, la formazione del
personale o I'acquisto di servi-
zidi consulenza.

Le domande di agevolazione
possono essere presentate da
piccole imprese femminili (im-
prese con titolare donna e so-
cieta di persone, conlamaggio-
ranza — 60 % — dei soci donna;
nel caso di societa di capitali e
cooperative & necessario che
due terzi del capitale siano de-

tenuti dadonne e che gli organi
amministrativi siano composti
per due terzi da donne; libere
professioniste e lavoratrici au-
tonome) operanti nei settori
dell’artigianato, dell'industria,
del commercio, dei servizi e
del turismo con sede legale o
unita produttiva nella provin-
ciadiBolzano.

Rispetto al passato, che co-
sa & cambiato?

E stata aumentata la percen-
tuale massima di contributo
previsto per consulenze e for-
mazione che passa dal 70
all'809 della spesa. Alle nuove
imprese femminili pud essere
concessounmutuo atassoage-
volato per la costituzione di li-
quidita nella misura massima
di gomila euro con una durata

. di 6o mesi, compresi 24 mesidi

pre-ammortamento. Vengo-
no, inoltre, ridottii tempidi at-
tesaper chichiede il mutuo per
sostenere la fase di start-up.
Perl'erogazione dei mutui non
sard, infatti, pilt necessario at-
tendere lapprovazione della
graduatoria finale né dovra es-
sere presentata alcuna docu-
mentazione dispesa.

CRIFHODUZIONE RISERVATA



	Il_Sole_24_Ore_Ecco_le_idee_operative-1
	Il_Sole_24_Ore_Ecco_le_idee_operative-2

