CRESCE la disoccupazione
femminile nel territorio ponti-
no. E’ questo cid che emerge da
un’indagine dell’Eures Upi La-
zio sul mercato del lavoro. Le
donne in provincia di Latina,
secondo i dati Istat del gennaio
2009, sono 278.326 e costitui-
scono il 51% della popolazione.
Da questi numeri emerge che
solo il 39,8% dell’intera popo-
lazione occupata (dai 16 ai 65
anni) & di sesso femminile a
fronte del 69,4% maschile: un
segno evidente di come esista
una considerevole differenza
tra i due sessi nei livelli di
partecipazione nelle aziende.
La maggiore presenza di don-
ne si registra nel terziario e
nell’agricoltura. Ma la cifra ne-
gativa che deve far riflettere
riguarda la disoccupazione: qui
il tasso per le femmine si attesta
al 13%, superiore al trend re-
gionale (9,5%). Nettamente
sfavorevole & poi il confronto
con la disoc-
cupazione
maschile
che in pro-
vincia si tro-
va al 7,2%.
Queste ci-
fre sottoli-
neano la dif-
ficolta di ac-
cesso del
«sesso debo-
le» nel mon-
do del lavo-
ro. Un fatto
sottolineato anche dall’Ugl che
percid sollecita provvedimenti
immediati. «E’ evidente come
il reddito del lavoro femminile
viene visto ancora come ag-
giuntivo rispetto a quello ma-
schile in una famiglia - com-
menta Maria Antonietta Vica-
ro, responsabile alle Pari
Opportunita dell’Ugl - ma nella
societa di oggi che cambia (se-
parazioni, divorzi e vita da sin-
gle) I’ offerta femminile aumen-
ta il suo peso e chiede risposte
laddove vengono ancora regi-
strate discriminazioni di gene-
re, disparita salariale, licenzia-
menti per maternita, mancanze
d politiche di Welfare. Forse &
proprio questa disparita la mol-
la che spinge signore o ragazze
abuttarsi nell’attivita imprendi-
toriale». In effetti le donne
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Disoccupazione femminile alle stelle in provincia: 13 %
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Crescono invece le donne imprenditrici:

LS%

DONNE IN PROVINCIA

SECONDO una rilevazione Istat
del gennaio 2009 sona 278 mila
236 le donne in provincia di
Latina che costituiscono il 51%
dell'intera popolazione. Peccato
che a cio non corrisponda un
?lusiu inserimento occupoziona-
B.

DISOCCUPATE

DA quanto & emerso da un'inda-
ﬂme dell'Eures Upi Lazio il tasso

disoccupazione femminile in
provincia di Latina si é attesta al
13%, un trend molto piv alto di
quelfo regionale (9,5%). La mag-
gioranza & impiegata nel terzia-
rio e nell'agricoltura.
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IMPRENDITRICI

SE da un luto cala il numero delle
lovoratrici dipendenti dall'altro
crescono le imprenditrici. Nello
provincia di Latina sono ben 19
milo. Numeri destinati a salire
visto che dal 2004 ad oggi
'imprenditoria rosa é cresciuta

OCCUPATE

ANALIZZANDO l'intera popo-
lazione occupata della” pro-
vincia (dai 16 ai 65 anni) si
scopre che solamente il
39,8% & di sesso femminile.
Un dato che contrasta con
quello maschile che si attesta

! del 4,7%.

coinvolte in attivita di impresa
sono quasi 19 mila e dal 2004
sono cresciute del 4,7%: pit del
doppio rispetto agli uomini
(1,9%). «A livello sindacale ci
stiamo adoperando con progetti
per fare verifiche sulle attuazio-
ni normative e sulle reali condi-
zioni di pari opportunita - con-
tinua Vicaro - con monitoraggi

! invece al 69,4%.

sulle imprese e interviste a
campione. Purtroppo mi rendo
che i supporti esistenti non of-
frono alle donne veri riferimen-
ti di consultazione, spesso man-
cano le semplici comunicazioni
sulla possibilita in termini di
conciliazione e pari opportuni-
ta, sulla possibilita di denuncia
su discriminazioni, perché rite-

nute normali e accettabili o per-
ché non perseguibili». Per que-
sto il sindacato chiede un’azio-
ne sinergica alle istituzioni.
«Regione, Provincia e Comune
devono operare insieme - con-
clude - per favorire o introdurre
politiche di Welfare tese allo
sviluppo dell’occupazione e
I"applicazione delle norme che

ben 19 mila

tutelano i diritti tesi alle pari
opportunita. E’ questo che ci
aspettiamo per non continuare a
considerare la nostra provincia
fanalino di coda del Lazio per
I"occupazione femminile che
garantisce, in questi periodi di
crisi, sostegno al reddito fami-
liare».
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