I Aprilia, non ¢’¢ dialogo tra sindacati e azienda sui 53 licenziamenti: domani nuovo confronto
Crisi Williams,
trattativa interrotta

Dialogo interrotto, se
non definitivamente
chiuso dopo il confronto
andato in scena leri
mattina in Confindu-
stria Latina tra i vertici
aziendali della multina-
zionale americana
Sherwin Williams e le
rappresentanze sindaca-
li dello stabilimento di
Aprilia. Dopo l'annun-
cio della messa in liqui-
dazione del sito, che
chiudera materialmente
le produzioni il 31 mar-
zo del 2010, c'erano in-
fatti da discutere le mi-
sure di salvaguardia dei
lavoratori destinati al li-
cenziamento e gli am-
mortizzatori sociali da
adottare. In gioco c'e il
destino di ben 53 addet-
ti alle linee, mentre i 17
responsabili della rete
commerciale dovrebbe-
ro venire risparmiati dal

licenziamento. II dialo-
go, tuttavia, non ha rag-
giunto obiettivi precisi
in quanto l'azienda ha
proposto la correspon-
sione degli stipendi a
partire dal 31 marzo
2010 (data di arresto
della produzione| al so-
lo 31 dicembre 2010.
Nove mesi di stipendio,
dungque, e poi il distacco
definitivo. Una proposta
ritenuta irricevibile dal-
le parti sociali che han-
no di contro illustrato
I'applicazione degli am-
mortizzatori sociali ope-
rata in altre crisi indu-
striali del comparto chi-

mico nel nostro paese -

facendo notare che il
periodo di sostegno ai
lavoratori - nei casi ana-
lizzati - si & protratto
per diversi anni non li-
mitandosi a soli 9 mesi.
Le parti sociali hanno

Due immagini del sit

in dinanzi allo
stabilimento

poi fatto notare che la
Williams di  Aprilia
chiude pur avendo an-
cora commesse per me-
si: una situazione a loro
giudizio contraddittoria,
che non aiuta il dialogo.
Si & cosi deciso di rin-

viare le questioni ad un
nuovo confronto, che
sara di scena domattina
a partire dalle 10 e 30 in
Confindustria Latina.




