I1lavoro? Donne, precari e immigrati

Le tendenze di 15 anni tra partecipazione femminile, divari retributivi e fisco penalizzante

di Orazio Carabini

Tutto comincio il 23 luglio del 1993. Quel

giorno non solo fu firmato 'accordo

trale parti sociali per riformare la con-
trattazione, masiavvio unprocesso che hain-
trodotto dosi crescenti di flessibilita sul mer-
cato del lavoro. Negli ultimi 15 anni modera-
zione salariale ed elasticita d’impiego dellavo-
ro hanno prodotto un sensibile aumento
dell'occupazione in un periodo dibassacresci-
ta economica, con la conseguente stagnazio-
ne della produttivita (prodotto per addetto).
Mailmercato dellavoro & cambiato profonda-
mente. E orasi trova ad affrontare un periodo
incuile tendenze strutturali saranno sovrasta-
tedaquelle congiunturali. Perché conlareces-
sione la disoccupazione aumentera. E a farne
le spese saranno soprattutto i lavoratori tem-
poranei e gli immigrati.

Piuritaliani
lavorano
Aumentano gliitaliani "attivi", quelli
che vogliono lavorare. E aumenta il
numero di quelli che riescono alavo-
rare. O almeno, ¢ stato cosi finché
non ¢ arrivata la crisi. Dal 1995 al 2008 gli
occupati sono aumentati del 17% (erano
23,367 milioniallafine dell'anno scorso con-
tro poco meno di 20 milioni all'inizio del
1995, dopo la precedente recessione). La
modesta crescita delle retribuzioni reali (al
netto dell'inflazione) e lamaggiore flessibi-
litadel mercato (facilita d’assunzione e d'in-
terruzione del rapporto) assicurata da nu-
merose leggi diriformahanno reso piti con-
veniente per le imprese I'utilizzo dellavoro
rispetto al capitale.

Anche il tasso di disoccupazione si &
molto ridotto: da piu dell'too del 2005 al
6,7% del 2008.11quadro ¢ destinato acam-
biare nel 2009 e nel 2010, con un aumento
dei disoccupati che dipendera dalle di-
mensioni della caduta del Pil e dalla velo-
citadellaripresa.

Ilboomsideve
soprattuttoalle donne

no o cercano un lavoro) ¢ passato da 3,45
a1,87 milioni. Il tasso di attivita & sceso di
11 punti. Gli occupatisono scesi di1milio-
ne, passando da 2,5 milioni a meno di 1,5
milioni. La disoccupazione dei giovani ¢
oggi pari al 23,9% in Italia e al 36,82 nel
Mezzogiorno.

La fascia d’eta che va dai 25 ai 54 anni ha
fatto segnare un forte incremento (5%) sia

deltassodiattivitasiadel tasso dioccupazio- -

ne. Quella che va daissai 64 anninel 200z ha
invertito la tendenza, grazie alle politiche
mirate a posticipare il pensionamento.

Nel pubblico le retribuzioni
sono cresciute di piil

Le retribuzioni, negli ultimi 15 anni,
non si sono mosse allo stesso modo
nei vari settori dell’economia. Se-
condo il Cnel, se sifa100il1993, nel
2007 le retribuzioni eranosalite, per il com-
plessodell’economia, a150,9. Seicomparti
industriali in senso stretto sono rimasti al-
lineati(150,4), le costruzioni sisono ferma-
te a143,5 e il credito-assicurazioniai41,2.

1 balzi piu significativi li hanno com-
piuti due settori in cui la prevalenza del
pubblico ¢ ampiamente prevalente:
I'istruzione (172,6) e la sanita-assistenza
sociale (156,3).

LE RETRIBUZIONI
Dati 2007; 1993 = 100

Totale economia
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Fonte: Cnel

Piliforteil peso
degliimmigrati

Negliultimiannilatenutadell'occu-

pazione sideve soprattutto agli im-

migrati. Mancano dati precisi, ma il

presidente dell'Istat Luigi Biggeri
ha detto in un’audizione al Senato che nel
biennio 2007-08 si & registrato «un forte in-
cremento della componente straniera e un
caloin quellanazionale». Haanche aggiun-
to: «Malgrado le apparenze non ¢ possibile
pero parlare di sostituizone di mandopera
italiana con personale proveniente
dall’estero, le due tendenze opposte siregi-
strano infatti in settori d’attivita e in profili
professionali molto diversi tra loro». E
quello che Giuliano Cazzola, senatore Pdl,
chiama il problema del lavoro rifiutato:
«Nel Paese del "precariato”, dove i giovani
sono descritti come "schiavi moderni”, vi
sonodeilavori - stabili,benretribuiti,a vol-
te persino nel pubblico impiego - che ven-

gono rifiutati». Secondo un’indagine
Unioncamere-Excelsior, il 659 dei posti da
infermiere fatica a essere coperto, come il
53% dei saldatori o il 50 dei verniciatori e
dei carrozzieri e il 429 dei cuochi. In parte
&un problema di formazione, ma molto di-
pende dal fatto che gli italiani rifiutano
queltipo dilavoro.

Lapiagaeterna
dell’evasione fiscale

11 359% dei contribuenti (14 milio-
ni su 40,8 milioni) nel 2007 era
nella no tax area, dichiarava cio¢
meno di 1omila euro di reddito. 11
58,4%, quasi 24 milioni, si colloca nella
fascia che vadaiomilaa4omilaeuro. So-
lo il 206 (829mila persone) dichiarava pilt
di7omilaeuro e solo 10 0,9% (355smila) ne
dichiarava pit di 10omila. I ricchi "veri”,
quelli oltre 200mila euro, erano solo

Gomila. In larga parte lavoratori dipen-
denti e pensionati.

Possibile? Passano glianni e laquestione
fiscale non si risolve. L’evasione continua
a essere elevata e le imposte non diminui-
scono: secondo I'Istat, nel 2007 il carico fi-
scale e contributivo sulle famiglie hatocca-
toun massimo storico del 29 per cento.

DICHIARAZIONI DEI REDDITIL
Dati 2007 relativi al 2006; in euro

Da 100mila a 200mila

Oltre 200mila
286.171(0,7%) - )

68685
o (0,2%)
Da 40mila

a 100mila
2.238.264
(5.5%)

Da 0 a 10mila
7 14.353.830
(35,2%)

Da 10mila

a 40mila

23.805.871
(58,4%)

Meno morti sul lavoro,
ma sempre troppi

Al lavoro si muore. Meno,
ma si muore ancora. Se nel
20011 casi d’infortunio con
. conseguenze mortali sono

stati 1.546, nel 2008 sono stati, secondo
I'Inail, 1.140 contro i1.207 del 2007. 1l trend
¢ in calo e non bisogna dimenticare che
questidatiincludono gliincidentiavvenu-
ti nel percorso casa-lavoro (un terzo del
totale nel 2007).

Nel confronto internazionale I'Italia,
malgrado il costante miglioramento de-
gliultimi anni, non faunabella figura. Gli
ultimi dati disponibili risalgono al 2004:
con 944 casi mortali (esclusi quelli del
tragitto casa-lavoro) era primanella clas-
sifica Ue, davanti a Germania (804) e
Francia (743).

Poi ci sono gli infortuni che restano in-

| torno ai 9oomila casil’anno.

I festeggiamentidel 1° Maggid: all’Aquila il corteo nazionale

«Il mondo che vorrei»
Vasco Rossi al concerto
di piazza San Giovanni

I segretari generali di Cgil, Cisl e Uil -
Guglielmo Epifani, Raffaele Bonanni

e Luigi Angeletti - guideranno stamattina il
corteo nazionale che sisvolge all’Aquilatrai
terremotati, per un 1" Maggio all'insegna della
solidarieta. Al Quirinale il Presidente Giorgio
Napolitano consegnera le «Stelle al merito del
lavoro» e rinnovera 'omaggio ai caduti sul
lavoro. Nel pomeriggio a Roma alla presenza
dei segretari generali di Cgil, Cisl e Uil il
tradizionale concerto in piazza San Giovanni
(in diretta sui RaiTre a partire dalle 15,15) con
Vasco Rossi (nella foto, durante la
presentazione del concerto).

Tema artistico «Ilmondo che vorreix.




Negli ultimi 15 anni, secondo I'Istat,

il tasso d’occupazione femminile

(la percentuale delle donne che la-

vorano) ¢ salito dal 37,8 al 47,20
mentre per gli uomini nello stesso periodo
¢ passato dal 68,3al 70,3 per cento.

Quasi2 milionididonne in pitthanno tro-
vato un impiego, sebbene i servizi sociali
forniti dallo Stato per facilitare 'occupa-
zione femminile (gli asili in particolare)
non abbiano fatto progressinel periodo.

Ha giovato soprattutto la diffusione
dellavoroatempo parziale. Dal1993aog-
¢i le lavoratrici dipendenti part time so-
no pit che raddoppiate passando da po-
co pilt di 1 milione a 2,12 milioni: dal 19 al
2800 del totale delle donne conun’occupa-
zione dipendente. Un fenomeno che non
ha toccato la componente maschile delle
forze dilavoro.

Un lavoratore su quattro
éautonomo

Il numero ¢ rimasto stabile, intor-
no a 6 milioni, ma la percentuale
(259) non ha confronti negli altri
Paesi (10% medio).

Sono invece aumentati i lavoratori di-
pendenti, soprattutto quelli a termine co-
nosciuti come "precari” o co.co.pro. Che
ormai sono ben 2,3 milioni, il100 degli oc-
cupati totali e il13,29% di quelli dipendenti.
Negli ultimi 15 anni i lavoratori a termine
sono cresciuti del 5926 contro il 130 dei
lavoratori a tempo indeterminato.

Ed ¢ qui che la flessibilita si fa piti senti-
re:il ciclo economico incide sensibilmen-
te sull’andamento di questa componente.

Il«crollo»
dei giovani

E quasiun crollo quello della par-
tecipazione dei giovani (sottoi2s
anni) al mercato dellavoro. Negli
ultimi 15 anni, secondo I'Istat, il
numero dei giovani "attivi" (che lavora-

Eccessiva la «forbice»
deglistipendi

Quanto guadagna un manager ri-

spettoaldipendente medio? Lado-

manda ¢ risuonata spesso in que-

stianni, anche nei palazzidella po-
litica. L'Ires-Cgil ha provato a rispondere
(vedere grafico): i primi 100 manager gua-
dagnano 100 volte quanto guadagnano ope-
raic impiegati.

Negli ultimi anni, il divario retributivo
tralapuntae labase della piramide si ¢ mol-
to allargato: bonus, benefit, buone uscite
hanno dato a una élite di supermanager la
possibilita di guadagnare inun anno quan-
to gran parte della popolazione non guada-
gnainuna vita. Non sempre con un aggan-
cioairisultati dellaloro impresa. E quando
¢ arrivata la crisi, & arrivata anche la resa
dei conti.

I'manager
nel mirino

La stagione d’oro dei manager (piu

posti e soprattutto piu soldi) ¢ fini-

ta.Ed éarrivato il tempo della soffe-

renza. Sono state 1.550 le risoluzio-
ni contrattuali assistite dalla Federmana-
ger nel primo trimestre 2009. Proiettate
su base annua sono 6.200, contro le 3.578
del 2008 ¢ le 2.867 del 2007. E si stima che
siano solo il 6o%% del totale. «E inoltre sem-
pre pili frequente - aggiunge Giorgio Am-
brogioni, presidente di Federmanager - il
declassamento a quadro: le imprese dico-
no al dirigente "se non ti fai declassare, ti
licenzio” ¢ il dirigente accetta». Anche
perché la realta retributiva della catego-
ria ¢ ben diversa da quella dei top mana-
ger di cui si legge nei bilanci delle societa
quotate. Lamedia ¢12omilaeuro, smilaeu-
ro netti al mese. E gli ultimi accordi si so-
no conclusi con la rinuncia ai bonus ¢ la
riduzione dei benefit.

Il numero dei manager ¢ in netta dimi-
nuzione. Nell'industria, nelle utility, nel-
lafinanza. «Le piccole imprese - conclu-
de Ambrogioni - sono le prime a rinun-
ciare ai dirigenti: le famiglie azioniste ri-
prendono il comando rinunciando al
contributo di professionalita che il ma-
nager puo portare».
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